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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

городской округ Пыть-Ях

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 11.12.2023








№ 341-па
О внесении изменений в

постановление администрации

города от 26.01.2021 № 33-па 

«Об утверждении Положения 

об установлении системы 

оплаты труда работников 

муниципальных учреждений 

физической культуры и спорта, 

подведомственных управлению 

по культуре и спорту администрации 

г. Пыть-Яха» 
(с изм. от 21.04.2022 № 143-па,

от 04.07.2022 № 283-па,

от 17.04.2023 № 113-па, 

от 06.09.2023 № 255-па)

Руководствуясь статьёй 134 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 13.10.2023 № 506-п «Об увеличении фондов оплаты труда государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», постановлением администрации города от 09.02.2017 № 35-па «Об утверждении регламента Администрации города Пыть-Яха», распоряжением администрации города от 20.10.2023 № 2032-ра «Об увеличении фонда оплаты труда», в связи со сменой структурного подразделения администрации города Пыть-Яха, курирующего деятельность Муниципального автономного учреждения «Аквацентр «Дельфин» – управление по культуре и спорту администрации города Пыть-Ях, а также в целях обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников учреждений муниципальной формы собственности, внести в постановление администрации города от 26.01.2021 № 33-па «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта, подведомственных управлению по культуре и спорту администрации г. Пыть-Яха» следующие изменения:
1. В приложении к постановлению:

1.1. Таблицы 1, 2, 3, 7 изложить в следующей редакции: 
«                                                                                                            Таблица 1

ПКГ должностей руководителей, специалистов, служащих

и работников учреждения и размеры окладов (должностных

окладов)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (должностной оклад), руб.

	1
	2
	3

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта (утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 февраля 2012 года N 165н

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	2 квалификационный уровень
	Администратор тренировочного процесса
	13834

	ПКГ должностей медицинских и фармацевтических работников

(утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 года N 526)

	ПКГ "Средний медицинский и фармацевтический персонал"

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра
	11802

	4 квалификационный уровень
	Фельдшер
	

12265

	ПКГ должностей руководителей, специалистов и служащих (утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 247н)

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	Кассир
	10249

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	Администратор; секретарь руководителя; инспектор по кадрам; техник
	10960

	2 квалификационный уровень
	Заведующий складом; заведующий хозяйством. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший". Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	11374

	4 квалификационный уровень
	Механик
	12266

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1 квалификационный уровень
	Специалист по кадрам; юрисконсульт; документовед
	13223

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	13750

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	14295

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	14872

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	2 квалификационный уровень
	Главный механик
	18835



	ПКГ должностей работников культуры, искусства и кинематографии (утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года N 570)

	ПКГ "Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава"

	Без квалификационной категории
	Контролер билетов
	10031

	ПКГ должностей работников образования (утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года N 216н)

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист
	13834

	3 квалификационный уровень
	Старший инструктор-методист
	14691


Таблица 2

ПКГ общеотраслевых профессий рабочих и размеры окладов

(должностных окладов)

	N п/п
	Профессиональный квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих
	Размер разряда работника в соответствии с ЕТКС работ и профессий рабочих
	Размер оклада (должностного оклада), руб.


	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	Гардеробщик; уборщик служебных помещений; уборщик территорий; дворник; сторож (вахтер); кладовщик; курьер; приемщик пункта проката
	1
	9887

	
	
	Уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; матрос-спасатель
	2
	9959

	
	
	Ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений; водитель снегохода; аппаратчик химводоочистки
	3
	10031

	1.2.
	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенных к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший" старший по смене)
	
	10042

	2.
	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	Водитель автомобиля; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	4
	10054

	2.2
	2 квалификационный уровень
	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике
	7
	10249


Таблица 3

Размеры окладов (должностных окладов) по должностям,

не включенным в ПКГ

	N п/п
	Наименование должностей
	Размер оклада (должностного оклада), руб.

	1
	2
	3

	1.
	Инструктор по спорту
	9969

	2.
	Инструктор по адаптивной физической культуре
	9969

	3.
	Техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники
	9969

	4.
	Инструктор-методист по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту
	13834

	5.
	Тренер
	11980

	6.
	Старший тренер (по виду спорта, спортивной дисциплине)
	13177

	7.
	Тренер по адаптивному виду спорта
	11980

	8.
	Специалист по обслуживанию и ремонту спортивного инвентаря и оборудования
	14691

	9.
	Специалист по подготовке спортивного инвентаря
	14691

	10.
	Старший инструктор-методист по адаптивной физической культуре
	14691

	11.
	Методист
	13750

	12.
	Делопроизводитель
	10249

	13.
	Специалист по охране труда
	13223

	14.
	Специалист по закупкам
	13223

	15.
	Начальник отдела
	17234


	16.
	Заместитель директора (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	18832

	17.
	Тренер-преподаватель
	11980

	18.
	Старший тренер-преподаватель (по виду спорта, спортивной дисциплине)
	13177

	19.
	Тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре и спорту
	11980

	20.
	Системный администратор
	13223


Таблица 7

Размеры должностных окладов руководителя учреждения,

его заместителей

	Наименование должностей
	Должностной оклад (оклад), руб.

	Директор учреждения:
	

	1 группа по оплате труда руководителей
	43844

	2 группа по оплате труда руководителей
	39460

	3 группа по оплате труда руководителей
	35513

	4 группа по оплате труда руководителей
	33737

	Заместитель директора:
	

	1 группа по оплате труда руководителей
	39460

	2 группа по оплате труда руководителей
	35513

	3 группа по оплате труда руководителей
	31961

	4 группа по оплате труда руководителей
	30362


                                                                                                                            ».
1.2. Пункт 3.4 раздела 3 «Порядок и условия осуществления компенсационных выплат» изложить в следующей редакции:

«Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в соответствии со статьями 315 - 317 Трудового кодекса Российской Федерации и решением Думы города Пыть-Яха от 17.02.2006 № 635 «О гарантиях, компенсациях и выплатах социального характера для лиц, проживающих в городе Пыть-Яхе и работающих в муниципальных учреждениях города Пыть-Яха».

1.3. Пункт 6 и 7 таблицы 4 пункта 3.7 раздела 3 «Порядок и условия осуществления компенсационных выплат» изложить в следующей редакции:
«
	6.
	Районный коэффициент к заработной плате
	1,7 
	Выплаты устанавливаются в соответствии со статьями 315 - 317 ТК РФ и решением Думы города Пыть-Яха от 17.02.2006 № 635 «О гарантиях, компенсациях и выплатах социального характера для лиц, проживающих в городе Пыть-Яхе и работающих в муниципальных учреждениях города Пыть-Яха»

	7.
	Процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
	до 50% 
	


».
2. В приложении № 2 к Положению об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта, подведомственных управлению по культуре и спорту администрации города Пыть-Яха: 
2.1. Пункт 1 изложить в следующей редакции:

«Показатели отнесения к группам по оплате труда руководителей характеризуют масштаб руководства муниципальным учреждением физической культуры и спорта, подведомственном управлению по культуре и спорту администрации г. Пыть-Яха (далее - учреждение): численность работников учреждения, количество обучающихся, количество получателей муниципальных услуг (муниципальных работ), сменность работы, превышение плановой наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением. Отнесение к группам по оплате труда руководителей учреждений производится по 4 группам в зависимости от суммы баллов по указанным показателям согласно таблице 1:
Таблица 1

	№ п/п
	Показатели
	Условия
	Кол-во баллов

	1
	Количество обучающихся (на 1 января текущего года)
	За каждого обучающегося
	0,5

	2
	Количество получателей муниципальных услуг (муниципальных работ), за исключением обучающихся и спортсменов спортивных школ (среднемесячное значение показателя за год предшествующий текущему)
	За каждого получателя
	0,5

	3
	Количество работников учреждения
	За каждого работника
	1

	
	
	Дополнительно за каждого работника, имеющего:

- первую квалификационную категорию

- высшую квалификационную категорию
	0,5

1

	4
	Наличие в учреждении:

- спортивно-оздоровительных групп

- групп начальной подготовки

- учебно-тренировочных групп

- групп совершенствования спортивного мастерства

- групп высшего спортивного мастерства
	
	5

3

0,5

2,5

4,5

	
	
	За каждую группу
	

	
	
	За каждого спортсмена дополнительно
	

	5
	Количество спортсменов-разрядников в учреждении (для командных игровых видов спорта стоимость баллов увеличивается на 50%):

- массовые спортивные разряды (юношеские спортивные разряды, спортивные разряды 2 и 3)

- 1 спортивный разряд

- кандидат в мастера спорта

- мастер спорта

-мастер спорта международного класса

- заслуженный мастер спорта
	За каждого спортсмена разрядника
	0,4

2

3

10

15

20

	6
	Наличие оборудованных и используемых в процессе спортивной подготовки (оказания услуги, выполнении работы) специализированных спортивных залов, спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	За каждый вид
	20

	7
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно- восстановительного центра с численностью медицинского персонала
	За каждый вид
	15

	8
	Объекты учреждения расположены в разных микрорайонах города
	
	30


                                                                                                                                    ».
2.2. Таблицу 2  пункта 6  изложить в следующей редакции: 
«                                                                         

                           Таблица 2

Группы по оплате труда для руководителей учреждений физической культуры и спорта (в зависимости от суммы баллов, исчисленной по объемным показателям)

	№ п/п
	Учреждение физической культуры и спорта
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей от суммы баллов

	
	
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	1
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Спортивная школа олимпийского резерва
	Свыше 350
	До 350
	До 250
	До 200

	2
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Спортивная школа
	Свыше 500
	До 500
	До 350
	До 200

	3
	Муниципальное автономное учреждение «Аквацентр «Дельфин»
	Свыше 650
	До 650
	До 450
	До 300

	4
	Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования Спортивная школа «Олимп»
	Свыше 1150
	До 1150
	До 1000
	До 750


                                                                                                                          ».
3. Директорам Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Спортивная школа, Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Спортивная школа олимпийского резерва, Муниципального автономного учреждения дополнительного образования Спортивная школа «Олимп» привести положения об оплате труда работников учреждений в соответствие с настоящим постановлением в течение 10 рабочих дней со дня опубликования настоящего постановления.
4. Директору Муниципального автономного учреждения «Аквацентр «Дельфин» привести положение об оплате труда работников учреждения в соответствие с постановлением администрации города Пыть-Ях от 26.01.2021 № 33-па «Об утверждении положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта, подведомственных управлению по культуре и спорту администрации г. Пыть-Яха» в течение 10 рабочих дней со дня опубликования настоящего постановления.

5. Управлению по внутренней политике (Т.Н. Староста) опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации «Официальный вестник» и дополнительно направить для размещения в сетевом издании в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» - pyt-yahinform.ru.
6.
Отделу по обеспечению информационной безопасности                                (А.А. Мерзляков) разместить постановление на официальном сайте администрации города в сети Интернет. 

7.
Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2023.
8.
Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города (направление деятельности – социальные вопросы).
Глава города Пыть-Яха






 Д.С. Горбунов
