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Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

муниципальное образование

городской округ город Пыть-Ях

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

От 24.01.2018








№ 171-ра
Об утверждении положения 

об оплате труда работников 

муниципального казённого 

учреждения «Управление 
материально-технического 
обеспечения органов 
местного самоуправления 

города Пыть-Яха»
В соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 03.11.2016 № 431-п «О требованиях к системам оплаты труда работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», в целях совершенствования существующей системы оплаты труда и обеспечения единого подхода по установлению систем оплаты труда работников муниципальных учреждений города, а так же на основании распоряжения администрации города от 22.11.2017 № 2129-ра «Об увеличении фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования городской округ город Пыть-Ях»:

1. Утвердить положение об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Управления материально-технического обеспечения органов местного самоуправления города Пыть-Ях» согласно приложению.

2. Настоящее распоряжение вступает в силу с момента подписания и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2018.
3. Признать утратившими силу распоряжения администрации города от 29.06.2012 № 1639-ра «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Управление материально-технического обеспечения органов местного самоуправления города                    Пыть-Яха», от 21.08.2012 № 2131-ра, от 28.08.2012 № 2171-ра, от 11.12.2012            № 3217-ра, от 27.12.2012 № 3405-ра, от 24.01.2013 № 120-ра, от 12.11.2015         № 2158-ра, от 29.12.2016 № 2875-ра, от 23.01.2017 № 96-ра, от 18.04.2017           № 698-ра, от 29.05.2017 № 974-ра «О внесении изменений в распоряжения администрации города от 29.06.2012 № 1639-ра «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Управление материально-технического обеспечения органов местного самоуправления города Пыть-Яха»».
4. Контроль за выполнением распоряжения возложить на управляющего делами администрации города.
Глава города Пыть-Яха

                                             О.Л. Ковалевский
Приложение

к распоряжению администрации

города Пыть-Яха
от 24.01.2018 № 171-ра
Положение 

об оплате труда работников 

муниципального казенного учреждения «Управление материально-технического обеспечения органов местного самоуправления города Пыть-Яха»

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регулирует порядок и условия оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление материально-технического обеспечения органов местного самоуправления города Пыть-Яха» (далее - учреждение).

1.2. Настоящее Положение включает следующие разделы:

-общие положения;

-основные условия оплаты труда;

-порядок и условия осуществления компенсационных выплат;

-порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, критерии их установления;

-порядок и условия оплаты труда директора учреждения;

-порядок и условия осуществления иных выплат;

-порядок формирования фонда оплаты труда учреждения;

-заключительные положения.

1.3. Размер заработной платы работников учреждения не может быть ниже минимальной заработной платы, установленной трехсторонним соглашением "О минимальной заработной плате в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре".

В случае если размер заработной платы не достигает указанной в настоящем пункте величины, при условии выполнения работниками нормы труда и отработки месячной нормы рабочего времени, в соответствии с локальным правовым актом учреждения, осуществляется доплата в пределах доведенных бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда, формируемому в соответствии с разделом VII настоящего Положения.

Применение работодателем величины прожиточного минимума трудоспособного населения (в случае, когда установленная величина прожиточного минимума превышает установленный размер минимальной заработной платы) осуществляется в соответствии со статьей 3 Закона автономного округа от 5 апреля 2013 года N 24-оз "О потребительской корзине и порядке установления величины прожиточного минимума в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре".

1.4. Заработная плата работников учреждения формируется из:

-оклада (должностного оклада);

-компенсационных выплат;


-стимулирующих выплат;

-иных выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.

1.5. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей в учреждении системой оплаты труда.

1.6. Заработная плата выплачивается ежемесячно не реже чем каждые полмесяца, 20 числа текущего расчетного месяца и 5 числа месяца, следующего за расчетным месяцем.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

1.7. Директор учреждения несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством.
II. Основные условия оплаты труда
2.1. Должностные оклады работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" и от 29 мая 2008 года № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", согласно таблице 1 настоящего Положения.

Таблица 1

Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Квалифик-

ционные уровни
	Наименование профессии рабочих
	Размер оклада (должностного оклада) (по группам оплаты труда), руб.

	1
	Сторож, дворник, курьер, уборщик служебных помещений, гардеробщик, кладовщик
	4 857


Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Квалифика-

ционные уровни
	Наименование профессии рабочих
	Размер оклада (должностного оклада) (по группам оплаты труда), руб.

	1
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
	5 304



	2
	Водитель автомобиля
	6 745


Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалифика-

ционные уровни
	Наименование должностей служащих
	Размер оклада (должностного оклада) (по группам оплаты труда), руб.

	1
	Диспетчер, секретарь руководителя
	4 664

	2
	Заведующий хозяйством, старший техник
	6 235


Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Квалифика-

ционные уровни
	Наименование должностей служащих
	Размер оклада (должностного оклада) (по группам оплаты труда), руб.

	1
	Юрисконсульт, менеджер, специалист по охране труда и безопасности движения, специалист отдела кадров
	7 426


Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	Квалифика-

ционные уровни
	Наименование должностей служащих
	Размер оклада (должностного оклада) (по группам оплаты труда), руб.

	2
	Главный механик
	10 920


2.2. Должностные оклады работникам оформляются трудовыми договорами и приказом директора учреждения.
III. Порядок и условия осуществления компенсационных выплат
3.1. К компенсационным выплатам относятся:

-выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

-выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районные коэффициенты к заработной плате, а также процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях);

-выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Директор учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью обеспечения безопасных условий труда и сокращения количества рабочих мест, не соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда; разрабатывает программу действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда".

Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не может быть отменена без улучшения условий труда, подтвержденных специальной оценкой условий труда.

3.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в соответствии со статьями 315 - 317 Трудового кодекса Российской Федерации и решением Думы города Пыть-Яха
от 17.02.2006 № 635 «О гарантиях, компенсациях и выплатах социального характера для лиц, проживающих в городе Пыть-Яхе и работающих в организациях, финансируемых из городского бюджета».

3.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), производятся в соответствии со статьями 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.5. Выплаты, указанные в настоящем разделе, начисляются к должностному окладу и не образуют увеличение должностного оклада для исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Размеры компенсационных выплат приведены в приложении 1 к настоящему Положению.

IV. Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат,

критерии их установления

4.1. К стимулирующим выплатам относятся:

-выплата за выслугу лет;

-выплата за интенсивность и высокие результаты работы; 

-премиальная выплата по итогам работы (за квартал, год).

4.2. Выплата за выслугу лет к должностному окладу устанавливается всем работникам учреждения в следующих размерах:

-от 1 года до 5 лет - 10% от должностного оклада;

-от 5 до 10 лет - 15% от должностного оклада;

-от 10 до 15 лет - 20% от должностного оклада;

-более 15 лет - 30% от должностного оклада.

В общий стаж работы, дающий право на установление выплаты к должностному окладу (окладу) за выслугу лет, включаются периоды работы в бюджетных, муниципальных учреждениях, муниципальных предприятиях, муниципальных унитарных предприятиях Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и муниципальных образований, органах государственной власти, исполнительных органах государственной власти и органах местного самоуправления Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

Для определения стажа работы, дающего право на установление выплаты к должностному окладу (окладу) за выслугу лет, указанные периоды суммируются независимо от перерывов в работе.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на установление выплаты к должностному окладу (окладу) за выслугу лет, является трудовая книжка или иной документ, подтверждающий стаж работы в соответствующем учреждении.

Установление выплаты к должностному окладу (окладу) за выслугу лет производится в соответствии с приказом казенного учреждения.

4.3. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается на срок не более года в размере до 20 % должностного оклада (оклада).

Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается персонально на основании приказа директора учреждения, с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности, интенсивности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

При назначении выплаты за интенсивность и высокие результаты работы учитывается ранее не запланированная, но срочная работа, требующая высокой квалификации и определенных навыков, выполняемая работниками учреждения по поручению директора учреждения.

Основными критериями при определении размера выплаты за интенсивность и высокие результаты работы являются:

· систематическое досрочное выполнение работы с проявлением инициативы, творчества, с применением в работе современных форм и методов организации труда;

· выполнение работником учреждения важных работ, не определенных трудовым договором.

Конкретный перечень критериев устанавливается коллективным договором или локальным правовым актом учреждения, с учетом мнения представительного органа работников.

4.4. Премиальные выплаты по итогам работы за квартал, год осуществляются в соответствии с основными критериями оценки эффективности профессиональной деятельности, список которых может быть расширен.

4.4.1. Квартальная премия 

4.4.1.1.
Квартальная премия выплачивается списочному составу работников, состоящих в штате учреждения на дату издания приказа директора учреждения, в размере одного месячного фонда оплаты труда в пределах утвержденного фонда оплаты труда. В случае получения экономии по фонду оплаты труда, размеры квартальной премии максимальными размерами не ограничиваются.

4.4.1.2. Квартальная премия начисляется на основании приказа директора учреждения, который принимается по итогам работы за 1, 2, 3 кварталы - в первые 2 месяца, следующие за последним месяцем каждого квартала, по итогам работы за 4 квартал - до 20 декабря текущего года. 

4.4.1.3.
Конкретный размер квартальной премии определяется дифференцированно в зависимости от результатов деятельности учреждения и устанавливается персонально на основании представления непосредственного руководителя, в чьем подчинении находится работник, с учетом личного вклада работника в общие результаты работы в соответствии с показателями премирования:

· выполнение планов работы за квартал, оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию работника, инициативность, успешное выполнение заданий повышенной сложности и важности, оперативность, выполнение обязанностей в режиме особых условий графика работы.

· оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию работника.

· применение современных форм и методов работы, поддержание надлежащего уровня профессиональной квалификации.

· успешное выполнение заданий повышенной сложности и важности.

· отсутствие обоснованных жалоб со стороны обслуживаемых учреждений и вышестоящих кураторов администрации города.

4.4.1.4.
Размер квартальной премии может быть снижен в случае установления фактов ненадлежащего исполнения работником своих должностных обязанностей в течение квартала. Решение о снижении размера премии принимается директором учреждения. 


В случае наличия у работника неснятого дисциплинарного взыскания размер квартальной премии снижается:

- 
до 50% работникам, имеющим одно дисциплинарное взыскание в квартале, за который выплачивается премия,

- 
до 100% работникам, имеющим два и более дисциплинарных взыскания в квартале, за который выплачивается премия.

4.4.1.5.
В период для расчета размера квартальной премии не включаются дни учебного отпуска, временной нетрудоспособности работника и отпуска без сохранения заработной платы. 

4.4.1.6.
Лицам, проработавшим не полный календарный период (квартал) в связи с увольнением (за исключением увольнения за виновные действия), а также лицам, вновь принятым на постоянной основе и отработавшим более одного месяца в отчетом квартале поощрение по итогам работы за квартал выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем квартале.

4.4.1.7.
Лицам, принятым по внешнему совместительству, а также работающим по срочному трудовому договору до двух месяцев, квартальная премия не выплачивается.

4.4.2.  Годовая премия (премия по результатам работы за год)

4.4.2.1.
Годовая премия выплачивается на основании приказа директора учреждения не позднее первого квартала, следующего за отчетным годом работникам, проработавшим полный календарный год в размере до 3-х (трех) месячных фондов оплаты труда.

4.4.2.2.
Годовая премия, в размере пропорционально отработанному в календарном году времени выплачивается лицам, проработавшим в Учреждении неполный календарный год, из числа лиц:

· вновь принятых на работу или приступивших к работе после окончания отпуска по уходу за ребенком;

· находящихся в отпуске по уходу за ребенком;

· уволившихся по собственному желанию (по заявлению уволенных);

· уволенных по сокращению численности или штата работников;

· уволенных в связи с прекращением трудовых отношений по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон;

· уволившихся по собственному желанию в связи с выходом на пенсию (по заявлению уволенных).

4.4.2.3. Годовая премия не выплачивается:

· работнику, принятому на работу по внешнему совместительству;

· работнику, заключившему срочный трудовой договор до двух месяцев;

· работнику, уволенному за виновные действия.

4.4.2.4.
В период для расчета размера годовой премии  включаются фактически отработанные дни согласно табелю учета рабочего времени и расчета заработной платы. Периоды времени, включаемые в расчетный период, в сумме не могут превышать нормы рабочего времени, установленной на соответствующий календарный период времени (год).

4.5. Основные критерии оценки эффективности профессиональной деятельности директора и работников учреждения по итогам работы за  квартал,  год:

-добросовестное и надлежащее исполнение установленных должностных обязанностей в соответствующем периоде, в том числе соблюдение финансовой, налоговой, трудовой, исполнительской дисциплин и соблюдение правил охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности;


-выполнение планов работы за квартал, своевременное, качественное и полное  исполнение  мероприятий по приоритетным направлениям деятельности учреждения;

-качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;


-своевременное и качественное осуществление закупок и соблюдение законодательства при осуществлении закупок для нужд учреждения и обеспечения деятельности органов местного самоуправления;

-качественная подготовка и своевременное предоставление отчетности, документов, выполнение планов работы, а также исполнение приказов, распоряжений и поручений директора учреждения;

организация эффективного взаимодействия с органами местного самоуправления иными органами в интересах социально-экономического развития города;


-оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в их компетенцию;


-применение современных форм и методов работы, поддержание надлежащего уровня профессиональной квалификации;


-успешное выполнение заданий повышенной сложности и важности;


-выполнение должностных обязанностей в условиях особого режима и графика работы;


-осуществление эффективного контроля за работой подчиненных работников, высокое качество выполняемой работы, эффективность и результативность в решении поставленных задач.

4.6. Размер премиальных выплат по итогам работы за квартал, год директору и работникам учреждения снижается или не выплачивается в случаях, указанных в приложении 4 к настоящему Положению.

4.7. Размер поощрения по итогам работы за квартал, год учитывается при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев определения её размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

4.8. Размеры стимулирующих выплат приведены в приложении 2 к настоящему Положению.
V. Условия оплаты труда директора учреждения
5.1. Заработная плата директора учреждения состоит из должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат, иных выплат, предусмотренных настоящим Положением.
5.2. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы директора учреждения) составляет в кратности от 1 до 5.

5.3. Размер должностного оклада директора учреждения и предельный размер стимулирующих выплат устанавливается распоряжением работодателя в соответствии с заключенным трудовым договором.

5.4. Компенсационные, стимулирующие и иные выплаты директору учреждения устанавливаются в соответствии с разделами III, IV, VI настоящего Положения на основании распоряжения работодателя.

5.5. Стимулирующие выплаты директору учреждения осуществляется в соответствии с пунктом 4.5 настоящего Положения с учетом личного вклада в осуществлении основных задач и функций, определенных уставом учреждения, выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором, достижения показателей и критериев оценки эффективности деятельности.
5.6. Размер выходных пособий, компенсаций и иных выплат в связи с прекращением трудового договора директора учреждения осуществляется в соответствии со статьей 349.3 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.7. Условия оплаты труда директора учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года N 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения".

VI. Порядок и условия осуществления иных выплат

6.1. К иным выплатам относятся:

-ежемесячная доплата водителям за классность;

-единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

-единовременное премирование к  юбилейным датам, праздничным дням, профессиональным праздникам;

-материальная помощь по иным основаниям в соответствии с установленными решениями Думы г.Пыть-Ях и (или) коллективным договором учреждения;

-единовременная выплата в связи с выходом на пенсию.

6.2. Водителям устанавливается ежемесячная доплата за классность:

-имеющим второй класс - 10% от должностного оклада;

-имеющим первый класс - 25% от должностного оклада.

Квалификационные категории "водитель автомобиля второго класса", "водитель автомобиля первого класса" присваиваются водителям автомобилей, которые прошли подготовку или переподготовку по единым программам и имеют водительское удостоверение с отметкой, дающей право управления определенными категориями транспортных средств ("B", "C", "D", "E"). Квалификационная категория "водитель автомобиля первого класса" может быть присвоена водителю автомобиля, имеющему квалификационную категорию "водитель автомобиля второго класса", имеющему водительский стаж не менее двух лет. Квалификационная категория "водитель автомобиля второго класса" присваивается водителю автомобиля, имеющему водительский стаж не менее трех лет.

Решение о присвоении классности водителю рассматривается и утверждается советом трудового коллектива либо локальным правовым актом учреждения, основанием являются водительские права и трудовая книжка.

6.3. Доплаты и надбавки, указанные в пункте 6.2 настоящего Положения, не образуют новый должностной оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу, кроме районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

6.4. В пределах утвержденного фонда оплаты труда директору и работникам учреждения один раз в календарном году при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск выплачивается единовременная выплата в размере двух месячных фондов оплаты труда.

6.5. Основанием для выплаты единовременной выплаты к отпуску является приказ директора учреждения о предоставлении очередного оплачиваемого отпуска или его части.

6.6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется по основному месту работы и основной занимаемой должности.

Устанавливается единый подход к определению размера единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска для всех категорий работников учреждения, включая директора учреждения.

Для лиц, проработавших менее календарного года единовременная выплата начисляется пропорционально отработанному времени, а именно вновь принятым работникам в текущем календарном году, вышедшим из отпуска по уходу за ребенком в текущем календарном году. 

6.7. В случае принятия на работу лиц, ранее работающих в муниципальных бюджетных, автономных, казенных учреждениях города, а также в органах государственной власти и органах местного самоуправления автономного округа, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается в полном размере при условии предоставления справки с прежнего места работы о неполучении единовременной выплаты к отпуску в текущем календарном году и сведений о начисленных за год выплатах (единовременных, в том числе к отпуску и по результатам за год).

6.8. В случае использования ежегодного оплачиваемого отпуска по частям единовременная выплата к отпуску производится одновременно с выплатой отпускных сумм при использовании любой из частей отпуска по заявлению работника.

6.9. Единовременная выплата к отпуску не зависит от итогов оценки результатов труда работника.

6.10. Размер месячного фонда оплаты труда для единовременной выплаты к ежегодному отпуску определяется исходя из суммы месячного фонда оплаты труда, определенном трудовым договором на дату начала отпуска, одной двенадцатой размера премий, начисленных за двенадцать месяцев, предшествующих дате начала отпуска. 

6.11. При исчислении среднемесячной заработной платы для оплаты отпусков и выплаты компенсаций за неиспользованные дни отпуска  учитываются выплаты за отработанное время в течение 12 месяцев, предшествовавших дате наступления события. В случае, если в расчетный период не попадает единовременная выплата к отпуску, в исчислении среднего заработка учитывается выплата, произведенная в предыдущем календарном году. В случае, если в расчетный период попадает более одной единовременной выплаты к отпуску, в исчислении среднего заработка учитываются выплата, произведенная в текущем календарном году. 

6.12. Выплаты директору учреждения, указанные в пункте 6.4 настоящего Положения, устанавливаются распоряжением работодателя.

6.13. Работникам учреждения, при наличии обоснованной экономии фонда оплаты труда, по приказу директора учреждения выплачиваются премии к праздничным дням, профессиональным праздникам, установленным в соответствии с действующим на территории Российской Федерации нормативным правовым актом. Виды и размер премирования определяются коллективным договором или локальным правовым актом учреждения.

Выплаты к праздничным дням, профессиональным праздникам осуществляются в учреждении в едином размере в отношении работников и руководящего состава учреждения не более 3 раз в календарном году.

Выплата премии осуществляется не позднее месяца, следующего после наступления события.

Размеры иных выплат приведены в приложении 3 к настоящему Положению.

VII. Порядок формирования фонда оплаты труда учреждения

7.1. 
Фонд оплаты труда учреждения определяется суммированием окладного фонда (должностных окладов, ставок заработной платы) и фондов компенсационных и стимулирующих выплат, а также иных выплат, предусмотренных Положением. Указанный годовой фонд оплаты труда увеличивается на сумму отчислений в государственные внебюджетные фонды, производимые от фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством (с учётом размера отчислений, учитывающим предельную величину базы для начисления страховых взносов).
7.2.
При формировании фонда оплаты труда учреждения предусматриваются средства для выплаты заработной платы в расчете на финансовый год:
-
должностного оклада (оклада) - в размере 12 должностных окладов (окладов);
- компенсационных, стимулирующих и иных выплат (ежемесячная доплата водителям за классность) – в размере 55% должностного оклада (оклада);

- выплаты к должностному окладу (окладу) за выслугу лет – в размере 30% должностного оклада (оклада);
-
районного коэффициента и надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размере – 120% суммы должностного оклада (оклада), выплаты к должностному окладу (окладу) за выслугу лет, выплат компенсационного и стимулирующего характера;

-
премии по итогам работы за год – в размере 3,0 месячных фондов оплаты труда;

-
премии по итогам работы за квартал – в размере 4,0 месячных фондов оплаты труда;

-
единовременной выплаты к ежегодному оплачиваемому отпуску – в размере 2,5  месячных фондов оплаты труда;

-
единовременное премирование к юбилейным датам, праздничным дням, профессиональным праздникам – в размере 1,0 месячного фонда оплаты труда.

7.2. Директор учреждения несет ответственность за правильность формирования фонда оплаты труда учреждения и обеспечивает соблюдение установленных требований.
VIII. Заключительные положения
8.1. Директор учреждения несет персональную ответственность за нарушение предоставления государственных гарантий по оплате труда работников учреждения в соответствии с действующим законодательством.

8.2. Настоящее положение вступает в силу с момента подписания и действует до замены его новым Положением.

Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников 

муниципального казенного учреждения 
«Управление материально-технического 
обеспечения органов местного 
самоуправления города Пыть-Яха»

Перечень и размеры компенсационных выплат

	№

п/п
	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Условия осуществления выплаты (фактор, обусловливающий получение выплаты)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	Минимальное повышение оплаты труда составляет 4 % оклада (должностного оклада), установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда
	Выплата устанавливается по результатам проведения специальной оценки условий труда в учреждении в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", актом учреждения

	2.
	Выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

	2.1.
	Выполнение работ различной квалификации
	Работникам с повременной оплатой труда при выполнении работ различной квалификации определяется по работе более высокой квалификации
	Акт учреждения

	2.2.
	Совмещение профессий (должностей)
	До 50% оклада (должностного оклада) по основной должности (профессии)
	Увеличение объема работы или исполнение обязанностей отсутствующего работника (вакансии) без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Акт учреждения

	2.3.
	Увеличение объема работы
	До 50% оклада (должностного оклада) по основной должности (профессии)
	Увеличение объема работы или исполнение обязанностей отсутствующего работника (вакансии) без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Акт учреждения

	2.4.
	Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	До 50% оклада (должностного оклада) по основной должности (профессии)
	Увеличение объема работы или исполнение обязанностей отсутствующего работника (вакансии) без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Акт учреждения

	2.5.
	Сверхурочная работа
	За первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.

По желанию работника выплата может быть компенсирована предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно
	Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени.

Акт учреждения.

В соответствии со статьей 152 ТК РФ

	2.6.
	Работа в выходные и нерабочие праздничные дни
	Работникам, получающим оклад (должностной оклад), в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени, с учетом всех надбавок и доплат к окладу, предусмотренных настоящим положением.

По желанию работника может быть предоставлен другой неоплачиваемый день отдыха
	Акт учреждения (при сменной работе дополнительно оплачиваются только праздничные дни).

В соответствии со статьей 153 ТК РФ

	2.7.
	Работа в ночное время
	Повышение оплаты труда составляет 40% часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов)
	Акт учреждения

	3.
	Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями

	3.1.
	Районный коэффициент к заработной плате
	1,7
	Проживание на территории автономного округа.

Акт учреждения.

В соответствии со статьями 315 - 317 ТК РФ и решением Думы города Пыть-Яха от 17.02.2006 № 635 «О гарантиях, компенсациях и выплатах социального характера для лиц, проживающих в городе Пыть-Яхе и работающих в организациях, финансируемых из городского бюджета».

	3.2.
	Процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
	50%
	


Приложение № 2
к Положению об оплате труда работников 

муниципального казенного учреждения 
«Управление материально-технического 
обеспечения органов местного 
самоуправления города Пыть-Яха»

Перечень и размеры стимулирующих выплат

	№ п/п
	Наименование выплаты
	Диапазон выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Периодичность осуществления выплаты

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	До 20% оклада (должностного оклада)
	Высокая результативность работы;

выполнение особо важных и сложных заданий, мероприятий;

обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы учреждения. На основании решения руководителя учреждения, оформленного актом учреждения, 
	Ежемесячно

	2.
	Выплата за выслугу лет
	10%
	при стаже работы от 1 года до 5 лет;
	Ежемесячно

	
	
	15%
	при стаже работы от 5 лет до 10 лет;
	

	
	
	20%
	при стаже работы от 10 лет до 15;
	

	
	
	30%
	при стаже работы свыше 15 лет
	

	3.
	Премиальные выплаты по итогам работы, в том числе:

	3.1.
	Выплата по итогам работы за квартал
	До одного месячного фонда оплаты труда
	С учетом достижения показателей эффективности и результатов деятельности работника.

На основании акта учреждения за счет средств экономии по фонду оплаты труда
	Ежеквартально

	3.2.
	Выплата по итогам работы за год
	До трех месячных фондов оплаты труда
	С учетом достижения показателей эффективности и результатов деятельности работника.

На основании акта учреждения за счет средств экономии по фонду оплаты труда
	Ежегодно


Приложение № 3
к Положению об оплате труда работников 

муниципального казенного учреждения 
«Управление материально-технического 
обеспечения органов местного 
самоуправления города Пыть-Яха»

Перечень и размеры иных выплат

	№ п/п
	Наименование выплаты
	Диапазон выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Периодичность осуществления выплаты

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Надбавка водителям за классность
	Имеющим 1-й класс - 25%, имеющим 2-й класс - 10% к окладу (должностному окладу)
	Наличие документов, подтверждающих класс. Начисляется в процентах к должностному окладу на основании локального акта учреждения
	Ежемесячно,

в сроки, установленные для выплаты заработной платы

	2.
	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	До двух месячных фондов оплаты труда по занимаемой должности
	При уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск на основании локального акта учреждения
	Один раз в календарном году

	3.
	Единовременное премирование к праздничным дням и профессиональным праздникам
	До 10 000 рублей
	На основании локального акта учреждения, за счет средств экономии по фонду оплаты труда
	Не более трех раз в календарном году, не позднее месяца, следующего после наступления события


Приложение № 4
к Положению об оплате труда работников 

муниципального казенного учреждения 
«Управление материально-технического 
обеспечения органов местного 
самоуправления города Пыть-Яха»

Перечень показателей, за которые производится снижение размера премии 

по итогам работы за квартал, год директору и работникам учреждения

	№ п/п
	Показатели, за которые производится снижение размера по итогам работы за год
	Размер снижения премии от установленного размера

	1.
	Недобросовестное и ненадлежащее исполнение работником установленных должностных обязанностей в соответствующем периоде, в том числе несоблюдение трудовой, исполнительской дисциплин, правил охраны труда, нарушение техники безопасности и противопожарной безопасности, неквалифицированная подготовка и оформление документов 
	До 100

	2.
	Некачественная подготовка и не своевременное предоставление отчетности, документов, выполнение планов работы, а также исполнение приказов, распоряжений и поручений директора учреждения


	До 100

	3.
	Низкое качество выполняемой работы, отсутствие эффективности и результативности в решении поставленных задач
	До 50

	4.
	Отсутствие контроля за работой подчиненных работников 
	До 50

	5.
	Несоблюдение трудовой дисциплины, нарушение трудового распорядка
	До 100











