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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
городской округ Пыть-Ях

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 02.12.2022








№ 530-па
О внесении изменения в 

постановление администрации

города от 06.12.2021 №542-па

«Об утверждении муниципальной 
программы «Поддержка занятости  
населения в городе Пыть - Яхе»
(в ред. от 25.05.2022 №203-па,

от 26.08.2022 №387-па)

В целях повышения эффективности реализации муниципальной программы, в соответствии с Постановлением Правительства ХМАО - Югры от 31.10.2021 №472-п «О государственной программе Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Поддержка занятости населения», постановлением администрации города от 30.09.2021 №453-па «О порядке разработки и реализации муниципальных программ города Пыть-Яха», внести в постановление администрации города от 06.12.2021 №542-па «Об утверждении муниципальной программы «Поддержка занятости населения в городе Пыть-Яхе» следующее изменение:
1. Приложение к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению.

2.
Отделу по внутренней политике, связям с общественными организациями и СМИ управления по внутренней политике (О.В. Кулиш) опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации «Официальный вестник» и дополнительно направить для размещения в сетевом издании в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» - pyt-yahinform.ru.».
3.
Отделу по обеспечению информационной безопасности                    (А.А. Мерзляков) разместить постановление на официальном сайте администрации города в сети Интернет.

4.
Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
5.
Признать утратившими силу постановления администрации города:

- от 25.05.2022 №203-па «О внесении изменения в постановление администрации города от 06.12.2021 № 542-па «Об утверждении муниципальной программы «Поддержка занятости населения в городе Пыть - Яхе»;

- от 26.08.2022 №387-па «О внесении изменения в постановление администрации города от 06.12.2021 № 542-па «Об утверждении муниципальной программы «Поддержка занятости населения в городе Пыть - Яхе» (в ред. от 25.05.2022 №203-па).
6.
Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города (направление деятельности – социальные вопросы).

Глава города  Пыть-Яха





            А.Н. Морозов

Приложение

к постановлению администрации

города Пыть-Яха
от 02.12.2022 № 530-па
Паспорт муниципальной программы

	Наименование муниципальной программы
	«Поддержка занятости населения в городе Пыть-Яхе»
	Сроки реализации муниципальной программы
	на 2022 – 2025 годы и на период до 2030 года

	Куратор муниципальной программы
	Заместитель главы города (направление деятельности – социальные вопросы).


	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел по труду и социальным вопросам администрации города.

	Соисполнители муниципальной программы 
	Управление по образованию администрации города;

Управление по культуре и спорту администрации города;

Управление по внутренней политике администрации города;

Управление по жилищно – коммунальному комплексу, транспорту и дорогам администрации города;

МКУ Дума города Пыть – Яха;

МКУ «ЦБ и КОМУ г. Пыть – Яха»;

МКУ «УМТО г. Пыть – Яха»;

МКУ «ЕДДС г. Пыть – Яха»;

МКУ «УКС г. Пыть – Яха»;

Счетно – контрольная палата города Пыть- Яха

	Национальная цель 
	Сохранение населения, здоровье и благополучие людей.

	Цели муниципальной программы 
	Цель 1. Обеспечение государственных гарантий в области содействия занятости населения и защиты от безработицы граждан, проживающих в городе Пыть-Яхе. 
Цель 2. Снижение уровней производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
Цель 3. Увеличение численности работающих инвалидов трудоспособного возраста, проживающих в городе Пыть-Яхе. 

	Задачи муниципальной программы
	Задача 1. Обеспечение стабильной и управляемой ситуации на рынке труда города Пыть - Яха.

Задача 2. Внедрение культуры безопасного труда.

 Задача 3. Расширение возможностей трудоустройства незанятых инвалидов на рынке труда города Пыть – Яха, включая создание и развитие системы сопровождения инвалидов, в том числе инвалидов молодого возраста, при трудоустройстве.

	 Подпрограммы
	Подпрограмма 1 «Содействие трудоустройству граждан».

Подпрограмма 2 «Улучшение условий и охраны труда в городе Пыть - Яхе».

Подпрограмма 3 «Содействие трудоустройству лиц с инвалидностью».

	Целевые показатели муниципальной программы 

	№ п/п
	Наименование целевого показателя


	Документ - основание


	Значение показателя по годам

	
	
	
	
	Базовое значение

2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026-2030
	На момент окончания реализации муниципальной программы
	Ответственный исполнитель/ соисполнитель за достижение показателя



	
	1.
	Доля граждан, трудоустроенных в организациях муниципального сектора экономики к общему числу трудоустроенных граждан (на конец года), %.
	Соглашение о предоставлении иного межбюджетного трансферта, имеющего целевое назначение, из бюджета ХМАО – Югры, бюджету муниципального образования ХМАО – Югры от 02.02.2022 № 350140103.                                                                                                                                                                                                         
	74,8
	75
	75
	75
	75
	75
	75
	Отдел по труду и социальным вопросам;

Управление по образованию;

Управление по культуре и спорту;

Управление по внутренней политике;

Муниципальные казенные учреждения

	
	2.
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более, человек
	Закон ХМАО – Югры от 27.05.2011 №57-оз «О наделении органов местного самоуправления

муниципальных образований ХМАО - Югры отдельными государственными полномочиями

в сфере трудовых отношений и государственного управления

охраной труда».
	6
	6
	4
	4
	3
	3
	3
	Отдел по труду и социальным вопросам;

Управление по образованию;

Управление по культуре и спорту;

Управление по внутренней политике;

Управление по жилищно – коммунальному комплексу, транспорту и дорогам; Муниципальные казенные учреждения

	
	3.
	Доля инвалидов, трудоустроенных в организации муниципального сектора экономики, к общему числу трудоустроенных инвалидов (на конец года), %

	 Соглашение о предоставлении иного межбюджетного трансферта, имеющего целевое назначение, из бюджета ХМАО – Югры, бюджету муниципального образования ХМАО – Югры от 02.02.2022 № 350140103.                                                                                                                                                                                                         
	66,6
	50
	66,6
	66,6
	66,6
	66,6
	66,6
	Отдел по труду и социальным вопросам;

Управление по образованию;

Управление по культуре и спорту;

Управление по внутренней политике;

Муниципальные казенные учреждения 

	Параметры финансового обеспечения муниципальной программы


	Источники финансирования
	Расходы по годам (тыс. рублей)

	
	
	Всего
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026- 2030

	
	всего
	104 260,8
	12 414,9
	14 345,5
	13 860,2
	13 641,7
	49 998,5

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет автономного округа
	38 366,8
	5 056,4
	6 425,1
	6 496,9
	6 278,4
	14 110,0

	
	местный бюджет
	65 894,0
	7 358,5
	7 920,4
	7 363,3
	7 363,3
	35 888,5

	
	иные источники финансирования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Таблица 1

Распределение финансовых ресурсов муниципальной программы

	№ п/п
	Структурный элемент (основное мероприятие) муниципальной программы  
	Ответственный исполнитель / соисполнитель
	Источник финансирования
	финансовые затраты на реализацию (тыс. рублей)

	
	
	
	
	всего 
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026-2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Подпрограмма 1 Содействие трудоустройству граждан 

	1.1.
	Основное мероприятие «Содействие улучшению положения на рынке труда не занятых трудовой деятельностью и безработных граждан» (1)
	Отдел по труду и социальным вопросам;

Управление по образованию;

Управление по культуре и спорту;

Управление по внутренней политике;

Муниципальные казенные учреждения
	всего 
	4 509,8
	366,6
	783,4
	783,4
	783,4
	1 793,0

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет автономного округа
	4 509,8
	366,6
	783,4
	783,4
	783,4
	1 793,0

	
	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	иные источники финансирования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.2.
	Основное мероприятие «Содействие занятости молодежи» (1)
	Отдел по труду и социальным вопросам;

Управление по образованию;

Управление по культуре и спорту;

Управление по внутренней политике;

Муниципальные казенные учреждения
	всего
	17 064,1
	2 927,5
	3 677,8
	3 677,8
	3 555,0
	3 226,0

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет автономного округа
	17 064,1
	2 927,5
	3 677,8
	3 677,8
	3 555,0
	3 226,0

	
	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	иные источники финансирования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	Итого по подпрограмме I
	всего 
	21 573,9
	3 294,1
	4 461,2
	4 461,2
	4 338,4
	5 019,0

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	бюджет автономного округа
	21 573,9
	3 294,1
	4 461,2
	4 461,2
	4 338,4
	5 019,0

	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	иные источники финансирования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 2 Улучшение условий и охраны труда в городе Пыть - Яхе

	2.1.
	Основное мероприятие «Совершенствование механизма управления охраной труда в городе Пыть - Яхе» (2)
	Отдел по труду и социальным вопросам
	всего 
	72 642,4
	7 926,0
	8 256,5
	8 328,3
	8 232,6
	39 899,0

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет автономного округа
	15 393,2
	1 689,6
	1 763,9
	1 835,7
	1 740,0
	8 364,0

	
	
	
	местный бюджет
	57 249,2
	6 236,4
	6 492,6
	6 492,6
	6 492,6
	31 535,0

	
	
	
	иные источники финансирования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.1.1.
	Осуществление отдельных государственных   полномочий в сфере трудовых отношений и государственного управления охраной труда (2)
	Отдел по труду и социальным вопросам
	всего 
	15 409,2
	1 705,6
	1 763,9
	1 835,7
	1 740,0
	8 364,0

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет автономного округа
	15 393,2
	1 689,6
	1 763,9
	1 835,7
	1 740,0
	8 364,0

	
	
	
	местный бюджет
	16,0
	16,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	иные источники финансирования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.1.2
	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления городского округа (2)


	Отдел по труду и социальным вопросам
	всего
	57 233,2
	6 220,4
	6 492,6
	6 492,6
	6 492,6
	31 535,0

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	местный бюджет
	57 233,2
	6 220,4
	6 492,6
	6 492,6
	6 492,6
	31 535,0

	
	
	
	иные источники финансирования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.2.
	Основное мероприятие «Предупредительные меры, направленные на снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости» (2)
	Отдел по труду и социальным вопросам;

Управление по образованию;

Управление по культуре и спорту;

Управление по внутренней политике;

Управление по жилищно – коммунальному комплексу, транспорту и дорогам;

Муниципальные казенные учреждения
	всего 
	8 644,8
	1 122,1
	1 427,8
	870,7
	870,7
	4 353,5

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	местный бюджет
	8 644,8
	1 122,1
	1 427,8
	870,7
	870,7
	4 353,5

	
	
	
	иные источники финансирования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по подпрограмме 2
	всего 
	81 287,2
	9 048,1
	9 684,3
	9 199,0
	9 103,3
	44 252,5

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	бюджет автономного округа
	15 393,2
	1 689,6
	1 763,9
	1 835,7
	1 740,0
	8 364,0

	
	
	местный бюджет
	65 894,0
	7 358,5
	7 920,4
	7 363,3
	7 363,3
	35 888,5

	
	
	иные источники финансирования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 3 «Содействие трудоустройству лиц с инвалидностью»

	3.1
	 Основное мероприятие «Оказание комплексной помощи и сопровождения при трудоустройстве инвалидам, детям – инвалидам в возрасте от 14 до 18 лет, обратившимся в органы службы занятости» (3)
	Отдел по труду и социальным вопросам

Управление по образованию
	всего 
	1 399,7
	72,7
	200,0
	200,0
	200,0
	727,0

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет автономного округа
	1 399,7
	72,7
	200,0
	200,0
	200,0
	727,0

	
	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	иные источники финансирования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	Итого по подпрограмме 3
	всего 
	1 399,7
	72,7
	200,0
	200,0
	200,0
	727,0

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	бюджет автономного округа
	1 399,7
	72,7
	200,0
	200,0
	200,0
	727,0

	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	иные источники финансирования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	ВСЕГО по муниципальной программе 
	всего 
	104 260,8
	12 414,9
	14 345,5
	13 860,2
	13 641,7
	49 998,5

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет автономного округа
	38 366,8
	5 056,4
	6 425,1
	6 496,9
	6 278,4
	14 110,0

	
	местный бюджет
	65 894,0
	7 358,5
	7 920,4
	7 363,3
	7 363,3
	35 888,5

	
	иные источники финансирования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	В том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	Проектная часть
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	иные источники финансирования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Процессная часть
	всего
	104 260,8
	12 414,9
	14 345,5
	13 860,2
	13 641,7
	49 998,5

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет автономного округа
	38 366,8
	5 056,4
	6 425,1
	6 496,9
	6 278,4
	14 110,0

	
	местный бюджет
	65 894,0
	7 358,5
	7 920,4
	7 363,3
	7 363,3
	35 888,5

	
	иные источники финансирования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	В том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	Инвестиции в объекты государственной и муниципальной собственности
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	иные источники финансирования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Прочие расходы
	всего 
	104 260,8
	12 414,9
	14 345,5
	13 860,2
	13 641,7
	49 998,5

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет автономного округа
	38 366,8
	5 056,4
	6 425,1
	6 496,9
	6 278,4
	14 110,0

	
	местный бюджет
	65 894,0
	7 358,5
	7 920,4
	7 363,3
	7 363,3
	35 888,5

	
	иные источники финансирования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	В том числе: 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Ответственный исполнитель: Отдел по труду и социальным вопросам
	всего 
	93 041,3
	8 177,2
	8 603,7
	13 260,0
	13 041,9
	49 958,5

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет автономного округа
	30 338,8
	1 689,6
	1 763,9
	6 496,9
	6 278,4
	14 110,0

	
	местный бюджет
	62 702,5
	6 487,6
	6 839,8
	6 763,1
	6 763,5
	35 848,5

	
	иные источники финансирования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Соисполнитель 1: Управление по образованию
	всего 
	8 479,5
	2 312,0
	5 477,2
	291,3
	399,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет автономного округа
	6 346,4
	1 685,2
	4 661,2
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	2 133,1
	626,8
	816,0
	291,3
	399,0
	0,0

	
	иные источники финансирования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Соисполнитель 2: Управление по культуре и спорту
	всего 
	1 077,1
	626,0
	66,6
	234,7
	149,8
	0,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет автономного округа
	445,2
	445,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	631,9
	180,8
	66,6
	234,7
	149,8
	0,0

	
	иные источники финансирования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Соисполнитель 3: Управление по внутренней политике
	всего
	927,3
	713,7
	139,2
	50,4
	24,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет автономного округа
	686,1
	686,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	241,2
	27,6
	139,2
	50,4
	24,0
	0,0

	
	иные источники финансирования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Соисполнитель 4: Управление по жилищно – коммунальному комплексу, транспорту и дорогам
	всего
	14,7
	0,0
	11,0
	3,7
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	14,7
	0,0
	11,0
	3,7
	0,0
	0,0

	
	иные источники финансирования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Соисполнитель 5: 

МКУ «Дума города Пыть – Яха»
	всего
	55,5
	3,5
	0,0
	4,0
	8,0
	40,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	55,5
	3,5
	0,0
	4,0
	8,0
	40,0

	
	иные источники финансирования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Соисполнитель 6:

МКУ «ЦБ и КОМУ г. Пыть – Яха»
	всего
	441,2
	427,0
	5,2
	1,0
	8,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет автономного округа
	419,8
	419,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	21,4
	7,2
	5,2
	1,0
	8,0
	0,0

	
	иные источники финансирования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Соисполнитель 7:

МКУ «УМТО г. Пыть – Яха»


	всего
	165,6
	148,5
	2,4
	3,7
	11,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет автономного округа
	130,5
	130,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	35,1
	18,0
	2,4
	3,7
	11,0
	0,0

	
	иные источники финансирования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Соисполнитель 8:

МКУ «ЕДДС г. Пыть – Яха»
	всего
	19,1
	0,0
	7,7
	11,4
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	19,1
	0,0
	7,7
	11,4
	0,0
	0,0

	
	иные источники финансирования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Соисполнитель 9:

МКУ «УКС г. Пыть – Яха»
	всего
	32,5
	0,0
	32,5
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	32,5
	0,0
	32,5
	0,0
	0,0
	0,0

	
	иные источники финансирования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Соисполнитель 10:

Счетно – контрольная палата города Пыть – Яха
	всего
	7,0
	7,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	7,0
	7,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	иные источники финансирования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	


Таблица 2 

Перечень структурных элементов (основных мероприятий) муниципальной программы

	№ 

структурного элемента (основного мероприятия) 
	Наименование

структурного элемента (основного мероприятия)
	Направления расходов структурного элемента (основного мероприятия) 
	Наименование порядка, номер приложения (при наличии)

	1
	2
	3
	4

	Цель 1. Обеспечение государственных гарантий в области содействия занятости населения и защиты от безработицы граждан, проживающих в городе Пыть-Яхе

	Задача 1. Обеспечение стабильной и управляемой ситуации на рынке труда города Пыть - Яха.

	Подпрограмма 1 «Содействие трудоустройству граждан»

	1.1
	Основное мероприятие «Содействие улучшению положения на рынке труда не занятых трудовой деятельностью и безработных граждан» 
	1. Организация временного трудоустройства не занятых трудовой деятельностью и безработных граждан, обратившихся в КУ «Пыть – Яхский центр занятости населения»

2. Содействие трудоустройству незанятых одиноких родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, женщин, осуществляющих уход за ребенком в возрасте до 3 лет.
	Постановление Правительства ХМАО - Югры от 24.12.2021 N 578-п «О мерах по реализации государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Поддержка занятости населения» (приложение 7).
Распоряжение администрации города от 21.02.2022 №265-ра «Об утверждении порядка реализации мероприятий подпрограммы 1 

«Содействие трудоустройству граждан», подпрограммы 3 «Содействие трудоустройству 

лиц с инвалидностью» муниципальной

программы «Поддержка занятости 

населения в городе Пыть – Яхе».

	1.2
	Основное мероприятие «Содействие занятости молодежи»
	1.Организация временного трудоустройства выпускников в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование.

2. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
	

	Цель 2. Снижение уровней производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

	Задача 2. Внедрение культуры безопасного труда.

	Подпрограмма 2 «Улучшение условий и охраны труда в городе Пыть - Яхе».

	2.1
	Основное мероприятие «Совершенствование механизма управления охраной труда в муниципальном образовании»
	1. Проведение анализа состояния условий и охраны труда, причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях города Пыть – Яха.

2. Проведение рабочих групп, комиссий, семинаров – совещаний, выставок по охране труда.


	Закон ХМАО – Югры от 27.05.2011 №57-оз «О наделении органов местного самоуправления

муниципальных образований ХМАО - Югры отдельными государственными полномочиями

в сфере трудовых отношений и государственного управления охраной труда».
Постановление Правительства ХМАО - Югры от 24.12.2021 N 578-п «О мерах по реализации государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Поддержка занятости населения» (приложение 3).
Ежегодно распоряжением администрации города утверждается План мероприятий по снижению травматизма в результате несчастных случаев на производстве на территории города Пыть – Яха. 

	2.2
	Основное мероприятие «Предупредительные меры, направленные на снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости»
	1. Обеспечение проведения в установленном порядке обучения по охране труда руководителей и специалистов организаций муниципальной формы собственности.

2. Проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах в организациях муниципальной формы собственности.

3. Проведение городских смотров – конкурсов по охране труда.

4. Изготовление печатной продукции и баннеров по охране труда.
	Постановление администрации города Пыть – Яха от 20.10.2020 №445-па «О предоставлении субсидии из бюджета города Пыть – Яха бюджетным и автономным учреждениям субсидии на иные цели». 
Распоряжение администрации города от 21.02.2022 №266-ра «Об утверждении порядка реализации мероприятий подпрограммы 2

«Улучшение условий и охраны труда в городе Пыть - Яхе» муниципальной программы «Поддержка занятости населения в городе Пыть – Яхе»

	Цель 3. Увеличение численности работающих инвалидов трудоспособного возраста, проживающих в городе Пыть-Яхе.

	Задача 3. Расширение возможностей трудоустройства незанятых инвалидов на рынке труда города Пыть – Яха, включая создание и развитие системы сопровождения инвалидов, в том числе инвалидов молодого возраста, при трудоустройстве.

	Подпрограмма 3 «Содействие трудоустройству лиц с инвалидностью».

	3.1
	Основное мероприятие «Оказание комплексной помощи и сопровождения при трудоустройстве инвалидам, детям – инвалидам в возрасте от 14 до 18 лет, обратившимся в органы службы занятости»
	Содействие трудоустройству незанятых инвалидов трудоспособного возраста, в том числе инвалидов молодого возраста, на оборудованные (оснащенные) рабочие места.
	Постановление Правительства ХМАО - Югры от 24.12.2021 N 578-п «О мерах по реализации государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Поддержка занятости населения» (приложение 7).
Распоряжение администрации города от 21.02.2022 №265-ра «Об утверждении порядка реализации мероприятий подпрограммы 1 

«Содействие трудоустройству граждан», подпрограммы 3 «Содействие трудоустройству 

лиц с инвалидностью» муниципальной

программы «Поддержка занятости 

населения в городе Пыть – Яхе».


Таблица 4
Показатели, характеризующие эффективность структурного элемента (основного мероприятия) 

муниципальной программы  

	 № 
	Наименование показателя
	Базовый показатель на начало реализации муниципальной программы

2021
	Значения показателя по годам


	Значение показателя на момент окончания действия муниципальной программы    

	
	
	
	2022
	2023
	2024 
	2025
	2026-2030
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Подпрограмма 1 «Содействие трудоустройству граждан»

	1.1
	Количество трудоустроенных на временные рабочие места безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы (ежегодно), человек 
	1
	1
	4
	4
	4
	4
	4

	1.2
	Количество трудоустроенных на общественные работы, не занятых трудовой деятельностью и безработных граждан (ежегодно), человек 
	7
	5
	7
	7
	7
	7
	7

	1.3
	Количество трудоустроенных на постоянные рабочие места незанятых одиноких родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, женщин, осуществляющих уход за ребенком в возрасте до 3 лет (ежегодно), человек 
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	1.4.
	Количество прошедших стажировку выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования в возрасте до 25 лет (ежегодно), человек 
	4
	6
	2
	2
	2
	2
	2

	1.5
	Количество трудоустроенных на временные рабочие места несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (ежегодно), человек 
	296
	273
	280
	280
	280
	280
	280

	1.6
	Количество трудоустроенных на временные рабочие места граждан предпенсионного возраста и пенсионного возраста (ежегодно), человек 
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Подпрограмма 2 «Улучшение условий и охраны труда в городе Пыть - Яхе»

	2.1
	Количество руководителей и специалистов, из числа работников муниципальных учреждений, обученных по охране труда (ежегодно), человек 
	170
	129
	85
	110*
	120*
	80*
	80*

	2.2
	Количество руководителей и специалистов, из числа работников муниципальных учреждений, обученных приемам оказания первой помощи, пострадавшим на производстве (ежегодно), человек 
	0
	25
	200
	80*
	180*
	140*
	140*

	2.3
	Количество рабочих мест в муниципальных учреждениях, на которых проведена специальная оценка условий труда (ежегодно), единиц 
	36
	316
	324
	60*
	60*
	70*
	70*

	2.4
	Количество проведенных смотров - конкурсов по охране труда (ежегодно), единиц 
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	3

	2.5
	Количество проведенных семинаров, совещаний, круглых столов по охране труда (ежегодно), единиц 
	30
	30
	20
	20
	20
	20
	20

	2.6
	Количество подготовленных информационно – аналитических и методических материалов по охране труда (ежегодно), единиц 
	12
	14
	12
	12
	12
	12
	12

	2.7
	Количество изготовленных и размещенных баннеров по охране труда (ежегодно), единиц 
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	2.8
	Количество рабочих мест в муниципальных учреждениях, на которых проведена оценка профессиональных рисков (ежегодно), единиц
	0
	102
	170
	0
	0
	0
	170

	Подпрограмма 3 «Содействие трудоустройству лиц с инвалидностью»

	3.1
	Количество трудоустроенных незанятых инвалидов трудоспособного возраста, в том числе инвалидов молодого возраста, на оборудованные (оснащенные) рабочие места
	2
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	*
	при наличии финансирования
	
	
	
	
	
	
	


