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МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ

городской округ  Пыть-Ях

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 30.04.2025








№ 113-па
О порядке и условиях

предоставления ежегодного 

дополнительного оплачиваемого 

отпуска работникам с 

ненормированным рабочим днем в 

муниципальных учреждениях города Пыть-Яха 

Руководствуясь Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», во исполнение ст. 119 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях обеспечения единообразия при предоставлении работникам с ненормированным рабочим днем ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска:

1. Утвердить Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в муниципальных учреждениях города Пыть-Яха согласно приложению. 

2.Сохранить для работников муниципальных учреждений, имеющих на день вступления в силу настоящего постановления неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков, право на их использование, а также право на выплату денежной компенсации за неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков.

3. Руководителям муниципальных учреждений города Пыть-Яха привести локальные акты, регламентирующие предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем, в соответствие с настоящим постановлением.  


4. Управлению по внутренней политике (Н.О. Вандышева) опубликовать постановление в сетевом издании «Официальный сайт «Телерадиокомпания Пыть – Яхинформ».
5.
Управлению по информационным технологиям (А.А. Мерзляков) разместить постановление на официальном сайте администрации города в сети Интернет.

6.
Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2026. 
7.
Контроль за выполнением постановления возложить на заместителей главы города по направлению деятельности.

И.о. главы города Пыть-Яха                                                        О.Н. Иревлин
Приложение 
к постановлению  администрации 
города Пыть-Яха









от 30.04.2025 № 113-па
Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в муниципальных учреждениях города Пыть-Яха
(далее – Порядок)
1. Настоящий Порядок и условия разработаны в соответствии со статьями 101, 119 Трудового кодекса Российской Федерации и распространяются на работников с ненормированным рабочим днем в муниципальных учреждениях города Пыть-Яха.

2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем (далее - дополнительный отпуск) предоставляется за работу в условиях ненормированного рабочего дня отдельным работникам муниципальных учреждений города Пыть-Яха, если эти работники при необходимости эпизодически привлекаются по распоряжению работодателя к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

3. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и продолжительность ежегодного дополнительного отпуска (далее - Перечень) устанавливаются коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка учреждения согласно пункту 4 настоящего Порядка.

В Перечень включаются профессии и должности, работа на которых в течение рабочего дня не поддается точному учету, когда рабочее время распределяется работником по своему усмотрению или по характеру работы делится на части неопределенной продолжительности.
4.  Продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого работникам с ненормированным рабочим днем, составляет три календарных дня и суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а также другими дополнительными оплачиваемыми отпусками в соответствии с действующим законодательством.

5.Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником в условиях ненормированного рабочего дня, и осуществляет контроль за предоставлением дополнительных отпусков работникам с ненормированным рабочим днем.

6. Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.

7. В случае переноса или неиспользования дополнительного отпуска, а также увольнения, право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.
8. Оплата дополнительного отпуска, предоставляемого работникам с ненормированным рабочим днем, производится в порядке, установленном законодательством, в пределах фонда оплаты труда.

