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Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

муниципальное образование

городской округ город Пыть-Ях

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 
От 26.02.2018








№ 404-ра
Об утверждении положения 

об оплате труда работников 

муниципального казённого 

учреждения  «Единая 

дежурно-диспетчерская служба 

города Пыть-Яха» 

В соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях совершенствования существующей системы оплаты труда и обеспечения единого подхода по установлению систем оплаты труда работников муниципальных учреждений города:

1. Утвердить: 
1.1. Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба города Пыть-Яха» (приложение №1).
1.2. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба города Пыть-Яха» (приложение №2).
1.3. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности руководителя муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба города Пыть-Яха» (приложение №3).

2.
Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя главы города – начальника управления по жилищно-коммунальному комплексу, транспорту и дорогам Гусарова С.М.
Глава города Пыть-Яха


          



О.Л. Ковалевский
Приложение № 1
к распоряжению администрации

города Пыть-Яха

от 26.02.2018 № 404-ра
Положение

об оплате труда работников  
муниципального казенного учреждения  
«Единая дежурно-диспетчерская служба 

города Пыть-Яха» 
1. Общие положения
1.1.
Настоящее Положение об оплате труда работников  муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба города Пыть-Яха» (далее – Положение) разработано в соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Решением Думы города  Пыть-Ях от 17.02. 2006 № 635 «О гарантиях, компенсациях и выплатах социального характера для лиц, проживающих в городе Пыть-Яхе и работающих в организациях, финансируемых из городского бюджета» и регулирует порядок, условия оплаты труда и премирования работников Муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба города Пыть-Яха».
1.2.
Предусмотренная настоящим Положением система оплаты труда разработана в целях повышения материальной заинтересованности работников Муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба города Пыть-Яха» (далее - казенное учреждение), создания условий для привлечения высококвалифицированных кадров, разработки механизмов повышения мотивации работников к качественному, результативному труду.

1.3.
В настоящем Положении используются следующие основные понятия и определения:

· профессиональные квалификационные группы (далее - ПКГ) - группы профессий 
рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к  уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

· системы оплаты труда - совокупность норм, устанавливающих условия оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных выплат, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, стимулирующих и иных выплат;
· оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих, иных выплат, предусмотренных настоящим Положением;
· компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам казенного учреждения, занятым на  работах в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями, а также иные выплаты;

- 
стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые с целью повышения мотивации работников казенного учреждения к качественному результату, а также поощрения за выполненную работу;
· иные выплаты – выплаты, предусматривающие особенности системы оплаты труда в случаях и в порядке, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, автономного округа, муниципального образования.

1.4.
Размер заработной платы работников учреждения не может быть ниже величины минимальной заработной платы, установленной в  Ханты-Мансийском автономном округе. В случае если устанавливаемый размер заработной платы не достигает указанной в настоящем пункте величины, при условии выполнения нормы труда и отработки месячной нормы рабочего времени, работнику производится доплата в пределах фонда оплаты труда на основании приказа директора учреждения. 

1.5.
Финансирование расходов, направляемых на оплату труда работников учреждения, осуществляется в пределах доведенных бюджетных ассигнований, предусмотренных на фонд оплаты труда.

1.6.
Заработная плата работников учреждения формируется из:

· должностного оклада (оклада);

· компенсационных выплат;

· стимулирующих выплат;

· иных выплат, предусмотренных настоящим положением.

1.7.
Заработная плата выплачивается ежемесячно не реже чем каждые полмесяца: 5 - го и 20- го числа каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходным, праздничным или нерабочим днём, выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

1.8.
Директор учреждения несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников учреждения в соответствии с действующим законодательством.
2.
Основные условия оплаты труда работников

учреждения
2.1.
Должностные оклады работников учреждения устанавливается на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденными приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

· от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

· от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;
· в соответствии с «Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов», утвержденным Постановлением комитета РФ по стандартизации, метрологии и сертификации от 26.12.1994г. №367; 

· Приказом Минтруда России от 03.12.2013 N 707н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности, безопасности людей на водных объектах и объектах ведения горных работ в подземных условиях».
Таблица 1

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих и размеры окладов (должностных окладов)

	№ 

п/п
	Профессиональная квалификационная группа

(квалификационный уровень)
	Наименование 

профессий рабочих
	Размер оклада

(должностного 

оклада), 

(рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	1.1.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1.1.1.
	1 квалификационный уровень
	водитель автомобиля
	6 750


Таблица 2
Размеры окладов (должностных окладов) по должностям служащих, не включенным в профессиональные квалификационные группы
	№                 пп
	Наименование должностей
	Должностной
оклад, руб.

	
	
	

	
	
	

	1.
	Оперативный дежурный смены
	8 460

	2.
	Помощник оперативного дежурного – оператор 112
	7 520


3.
Порядок и условия осуществления компенсационных выплат
3.1.
Работникам учреждения осуществляются следующие выплаты компенсационного характера:

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

· выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районные коэффициенты к заработной плате, а также процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях);

3.2.
Выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляется в соответствии со статьями 149, 151 – 154 Трудового кодекса Российской Федерации. 
3.3.
Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается в соответствии со статьями 315 - 317 Трудового кодекса Российской Федерации и Решением Думы города Пыть-Яха от 17.02. 2006 № 635 «О гарантиях, компенсациях и выплатах социального характера для лиц, проживающих в городе Пыть-Яхе и работающих в организациях, финансируемых из городского бюджета».

3.4.
Перечень и размеры компенсационных выплат устанавливаются в соответствии с таблицей:
Таблица 3
	N 
п/п
	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Условия осуществления выплаты (фактор, обусловливающий получение выплаты)

	1
	2
	3
	4

	1.
	За совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	до (50%)

должностного оклада 
	В соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

	2.
	За сверхурочную работу
	за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере; за последующие часы не менее чем в двойном размере.
	В соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

	3.
	За работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
	В соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

	4.
	Районный коэффициент к заработной плате
	1,7
	Проживание на территории автономного округа, работающих в государственных органах и государственных учреждениях автономного округа.

Статьи 315 - 317 Трудового кодекса Российской Федерации и Решением Думы города Пыть-Яха от 17 февраля 2006 года № 635 «О гарантиях, компенсациях и выплатах социального характера для лиц, проживающих в городе Пыть-Яхе и работающих в организациях, финансируемых из городского бюджета» 

	5.
	Процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
	до 50%
	



3.5.
Компенсационные выплаты устанавливаются в процентах, начисляются к должностному окладу работника и не учитываются для исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

4.
Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, критерии их установления
4.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

· выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплата за выслугу лет;

· премиальная выплата по итогам работы (за квартал, год).
4.2. Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается персонально каждому работнику на основании приказа директора учреждения, с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности, интенсивности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Выплата устанавливается на срок не более одного года, определяется в процентах от должностного оклада работника учреждения.

4.3. Ежемесячная выплата за выслугу лет к должностному окладу устанавливается работникам в размере:

· от 1 года  до 5 лет  - 10 процентов должностного оклада;

· от 5 лет до 10 лет   - 15 процентов должностного оклада; 

· от 10 лет до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;

· от 15  лет и  более  - 30 процентов должностного оклада.
В общий стаж работы, дающий право на установление выплаты к должностному окладу (окладу) за выслугу лет, включаются периоды работы в муниципальных, бюджетных, автономных, казенных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях автономного округа и муниципальных образований, органах государственной власти, исполнительных органах государственной власти и органах местного самоуправления автономного округа. Для определения стажа работы, дающего право на установление выплаты к должностному окладу (окладу) за выслугу лет, указанные периоды суммируются независимо от перерывов в работе.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на установление выплаты к должностному окладу (окладу) за выслугу лет, является трудовая книжка или иной документ, подтверждающий стаж работы в соответствующем учреждении.

Размер выплаты устанавливается работнику приказом директора учреждения на основании протокола комиссии по установлению трудового стажа работникам для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет в МКУ «Единая дежурно-диспетчерская служба города Пыть-Яха». Назначение выплаты в повышенном размере производится со дня, следующего за днем возникновения права на выплату.
4.4.
Премиальная выплата по итогам работы за квартал, год выплачивается в целях поощрения работников учреждения за выполненную работу.

4.5.
Квартальная премия.


4.5.1.
Квартальная премия выплачивается по приказу руководителя  учреждения списочному составу работников учреждения по основной занимаемой должности, в размере одного месячного фонда оплаты труда в пределах утвержденного фонда оплаты труда. В случае получения экономии по фонду оплаты труда, размеры квартальной премии максимальными размерами не ограничиваются.

4.5.2.
Конкретный размер квартальной премии определяется дифференцированно в зависимости от результатов деятельности учреждения и устанавливается персонально с учетом личного вклада работника в общие результаты работы в соответствии с показателями премирования (Таблица 4, п.3).
4.5.3.
Квартальная премия начисляется на основании приказа директора учреждения, который принимается по итогам работы за 1, 2, 3 кварталы - в первые 2 месяца, следующие за последним месяцем каждого квартала, по итогам работы за 4 квартал - до 20 декабря текущего года. 

4.5.4.
Размер квартальной премии может быть снижен в случае установления фактов ненадлежащего исполнения работником своих должностных обязанностей в течение квартала. Решение о снижении размера премии принимается директором учреждения. 

В случае наличия у работника неснятого дисциплинарного взыскания размер квартальной премии снижается:

· до 50% работникам, имеющим одно дисциплинарное взыскание в квартале, за который выплачивается премия,

· до 100% работникам, имеющим два и более дисциплинарных взыскания в квартале, за который выплачивается премия.

4.5.5.
В период для расчета размера квартальной премии не включаются дни учебного отпуска, временной нетрудоспособности работника и отпуска без сохранения заработной платы. 

4.5.6.
Премия по итогам работы за квартал вновь принятым работникам, ранее работавших в муниципальных бюджетных, автономных, казенных учреждениях города, выплачивается в полном размере, при условии предоставлении справки с прежнего места работы о неполучении квартальной премии за текущий квартал и сведений о времени отсутствия на работе, необходимых для расчета фактически отработанного времени в квартале. Остальным, вновь принятым работникам в текущем квартале, размер премии исчисляется пропорционально с момента трудоустройства.

4.5.7.
Премия по итогам за квартал, работникам, проработавшим не полный календарный период (квартал) в связи с увольнением,  выплачивается пропорционально отработанному времени.


4.5.8. Премия по итогам за квартал не выплачивается:

· работнику, принятому на работу по внешнему совместительству;

· работнику, заключившему срочный трудовой договор до двух месяцев;

· работнику, уволенному за виновные действия.

4.6.
Премия по итогам работы за год.

4.6.1.
Премия по итогам работы за год выплачивается на основании приказа директора учреждения не позднее первого квартала, следующего за отчетным годом работникам, проработавшим полный календарный год в размере до 3-х (трех) месячных фондов оплаты труда.

4.6.2.
Премия по итогам работы за год выплачивается работникам, проработавшим полный календарный год и состоявшим в списочном составе по основной занимаемой должности на 31 декабря текущего года. 

4.6.3.
Премия по итогам работы за год, в размере пропорционально отработанному в календарном году времени выплачивается лицам, проработавшим в учреждении неполный календарный год, из числа лиц:

· вновь принятых на работу или приступивших к работе после окончания отпуска по уходу за ребенком;

· находящихся в отпуске по уходу за ребенком;

· уволившихся по собственному желанию (по заявлению уволенных);

· уволенных по сокращению численности или штата работников;

· уволенных в связи с прекращением трудовых отношений по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон;

· уволившихся по собственному желанию в связи с выходом на пенсию (по заявлению уволенных).

4.6.4.
В период для расчета размера премии по итогам за год включаются фактически отработанные дни согласно табелю учета рабочего времени и расчета заработной платы. 

4.7. Размер поощрения по итогам работы за квартал, год учитывается при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев определения её размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

4.8.
Перечень и размеры стимулирующих выплат устанавливаются в соответствии с таблицей:
Таблица 4
	N п/п
	Наименование выплаты
	Диапазон выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Периодичность осуществления выплаты

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	За выслугу лет
	10%
	 - при стаже работы от 1 года до 5 лет;
	Ежемесячно, в сроки, установленные для выплаты заработной платы

	
	
	15%
	 - при стаже работы от 5 до 10 лет;
	

	
	
	20%
	 - при стаже работы от 10 до 15 лет;
	

	
	
	30%
	 - при стаже работы более 15 лет.

 Начисляется в процентах к должностному окладу
	

	2.
	За интенсивность и высокие результаты в работе
	До 20%
	 - Успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей в соответствующем периоде;

 - выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельностью учреждения;

 - систематическое досрочное выполнение работ с проявлением инициативы, творчества, с применением в работе современных форм и методов организации труда;

 - участие и выполнение работником важных работ, мероприятий, не определенных трудовым договором;

 - отсутствие нареканий, жалоб по качеству и срокам выполненной работы. 

 Начисляется в процентах к должностному окладу
	Ежемесячно, в сроки, установленные для выплаты заработной платы

	3.
	Премиальная выплата по итогам работы за квартал
	 1 ФОТ, максимально не ограничен
	 - Выполнение планов работы за квартал, оперативность и профессионализм  в решении вопросов, входящих в компетенцию работника, инициативность, успешное выполнение заданий повышенной сложности и важности, оперативность, выполнение обязанностей в режиме особых условий графика работы.

 - применение современных форм и методов работы, поддержание надлежащего уровня профессиональной квалификации.

 - отсутствие обоснованных жалоб со стороны населения, обслуживаемых учреждений и вышестоящих кураторов администрации города.
	Ежеквартально, в месяце, следующем за отчетным кварталом,

за IV квартал - до 20 декабря текущего года.

	4.
	Премиальная выплата по итогам работы за календарный год
	до 3-х ФОТ
	 - Качественное и своевременное выполнение планов работ;

 - оперативность, выполнение обязанностей в режиме особых условий графика работы;

 - качественная подготовка и своевременное предоставление отчетности; информации;
 - отсутствие дисциплинарного взыскания.


	Ежегодно, в течение 1-го квартала года, следующего за отчетным годом.


5. Порядок и  условия оплаты труда директора учреждения, его заместителей
5.1.
Оклады (должностные оклады) директора учреждения, его заместителей, не отнесенным к профессиональным квалификационным группам, устанавливаются в следующих размерах:

Таблица 5
	№                 пп
	Должности, профессии, не отнесенные к профессиональным  квалификационным группам
	Должностной
оклад, руб.

	
	
	

	
	
	

	1.
	Директор
	11960

	2.
	Заместитель директора по управлению и средствам связи
	8970

	3.
	Заместитель директора - старший оперативный дежурный
	8970


5.2.
Заработная плата директора учреждения, его заместителей состоит из должностного оклада, компенсационных, стимулирующих и иных выплат, перечень, размер и условия выплаты которых, установлены данным Положением. 

5.3.
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы директора, его заместителей) составляет в кратности от 1 до 5.
5.4.
Должностной оклад и стимулирующие выплаты директору учреждения оформляются трудовым договором и устанавливаются распоряжением администрации города Пыть-Яха.

5.5.
Установление стимулирующих выплат директору учреждения осуществляется с учетом личного вклада руководителя учреждения в осуществление основных задач и функций, определенных уставом учреждения, выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором, с учетом достижения показателей и критериев оценки эффективности деятельности директора Муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба города Пыть-Яха».

5.6.
При установлении размера премиальной выплаты по итогам работы (за квартал, год) директору учреждения учитываются показатели и критерии оценки эффективности деятельности директора учреждения в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.
5.7.
Условия оплаты труда директора учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утверждённой постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

6. Другие вопросы оплаты труда
6.1.
Система оплаты труда учреждения включает в себя иные выплаты.
К иным выплатам относятся: 
· ежемесячная надбавка водителям за классность;
· единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
· единовременное премирование к праздничным дням, профессиональным праздникам.
6.2.
Водителям казенного учреждения устанавливается ежемесячная надбавка за классность:

· имеющим второй класс - 10 процентов от должностного оклада,

· имеющим первый класс - 25 процентов от должностного оклада.


Квалификационные категории присваиваются водителям автомобилей, которые прошли подготовку или переподготовку по единым программам и имеют водительские удостоверения с отметкой, дающей право управления определенными категориями транспортных средств ("B", "C", "D", "E"). Квалификационная категория "водитель автомобиля второго класса" присваивается работнику, чей водительский стаж составляет не менее трех лет. Квалификационная категория "водитель автомобиля первого класса" может быть присвоена работнику, чей водительский стаж в квалификационной категории "водитель автомобиля второго класса" составляет не менее двух лет.

Решение о присвоении классности водителю рассматривается комиссией по трудовому стажу и утверждается приказом директора учреждения, основанием являются водительские права и трудовая книжка.

6.3.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется по основному месту работы, по основной занимаемой должности для лиц проработавших в учреждении не менее 6 месяцев.
В пределах утвержденного фонда оплаты труда один раз в календарном году при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск директору и работникам учреждения выплачивается единовременная выплата в размере до 2-х  месячных фондов оплаты труда, для лиц, проработавших менее календарного года – пропорционально отработанному времени.
6.4.
Основанием для выплаты единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого  отпуска является приказ директора учреждения о предоставлении очередного оплачиваемого отпуска или его части.

6.5.
В случае использования ежегодного оплачиваемого отпуска по частям единовременная выплата производится одновременно с выплатой отпускных сумм при использовании любой из частей отпуска по заявлению работника, но не менее 14 календарных дней.

6.6.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не зависит от итогов оценки результатов труда работника.

6.7.
Размер месячного фонда оплаты труда для единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска определяется исходя из суммы месячного фонда оплаты труда на дату начала отпуска, одной двенадцатой размера премий, начисленных за двенадцать месяцев, предшествующих дате начала отпуска.
6.8.
При исчислении среднемесячной заработной платы для оплаты отпусков и выплаты компенсаций за неиспользованные дни отпуска  учитывается 1/12 часть размера годовой премии и других единовременных выплат из фонда оплаты труда и 1/12 единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, начисленной к отпуску в прошлом календарном году.
6.9.
Работникам учреждения, при наличии обоснованной экономии фонда оплаты труда, по приказу директора учреждения выплачиваются премии к праздничным дням, профессиональным праздникам, установленным в соответствии с действующим на территории Российской Федерации нормативным правовым актом. Виды и размер премирования определяются коллективным договором или локальным правовым актом учреждения.

Выплаты к праздничным дням, профессиональным праздникам осуществляются в учреждении в едином размере в отношении работников и руководящего состава учреждения не более 3 раз в календарном году.

Выплата премии осуществляется не позднее месяца, следующего после наступления события.

6.10.
Перечень и размеры иных выплат работникам устанавливаются в соответствии с таблицей:
Таблица 6
	N п/п
	Наименование выплаты
	Диапазон выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Периодичность осуществления выплаты

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Надбавка за классность 
	10%

25%
	для водителей второго класса. 


для водителей  первого класса, начисляется в процентах к должностному окладу
	Ежемесячно, в сроки, установленные для выплаты заработной платы

	2.
	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	До 2 месячных ФОТ работника по основной должности
	При уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск
	1 раз в календарном году при уходе в ежегодно оплачиваемый отпуск.

	3.
	Единовременное премирование к праздничным дням, профессиональным праздникам
	до 10 000 рублей
	Выплачивается на основании приказа руководителя учреждения, в пределах фонда оплаты труда учреждения
	Не более 3-х раз в календарном году, не позднее месяца, следующего после наступления события.


7. Порядок формирования фонда оплаты труда учреждения
7.1.
Фонд оплаты труда учреждения определяется суммированием окладного фонда (должностных окладов, ставок заработной платы) и фондов компенсационных и стимулирующих выплат, а также иных выплат, предусмотренных Положением. Указанный годовой фонд оплаты труда увеличивается на сумму отчислений в государственные внебюджетные фонды, производимые от фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством (с учётом размера отчислений, учитывающим предельную величину базы для начисления страховых взносов).

7.2.
При формировании фонда оплаты труда учреждения предусматриваются средства для выплаты заработной платы в расчете на финансовый год:

· должностного оклада в размере 12 должностных окладов;

· ежемесячная выплата за выслугу лет – в размере 30% должностного оклада;

· на выплаты компенсационного, стимулирующего характера и иных выплат (ежемесячная надбавка водителям за классность) – в размере 50% должностного оклада;

· районный  коэффициент и северная надбавка – 120% суммы должностного оклада, выплаты за выслугу лет и выплат компенсационного и стимулирующего характера;

· премии по итогам года – 2,5 месячных фондов оплаты труда;

· премии по итогам работ (квартал) – 4 месячных фондов оплаты труда;  

· единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску – в размере 2,5 месячных фондов оплаты труда. 
7.3.
Директор учреждения несёт ответственность за правильность формирования фонда оплаты труда учреждения и обеспечивает соблюдение установленных требований.

8. Заключительные положения
8.1.
Директор учреждения несет ответственность за нарушение предоставления гарантий по оплате труда работникам казенного учреждения в соответствии с действующим законодательством.

8.2.
Настоящее положение вступает в силу с момента подписания и  распространяется на правоотношения с 01.01.2018 и действует до замены его новым Положением.

Приложение № 2
к распоряжению администрации 
города Пыть-Яха
от 26.02.2018 № 404-ра
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности руководителя учреждения
	N п/п 
	Критерии 
	Показатели 
	Критерии оценки деятельности в баллах 
	Баллы (максимально возможное количество) 

	1. 
	Соблюдение исполнительской отчетной дисциплины 
	Соблюдение сроков и порядка предоставления утверждения и ведения бюджетных смет в соответствии с доведенными лимитами 
	Отсутствует - 20 баллов. При наличии замечаний - снижение на 1 балл за каждое замечание 
	20 

	
	
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления установленной отчетности, информации по оперативным запросам 
	Отсутствует - 10 

Наличие - 0 баллов 
	10 

	
	
	Исполнение протокольных решений заседаний комиссий; качественное и своевременное выполнение требований правовых актов, регулирующих отношения в сфере деятельности Учреждения 
	Исполнено - 10 

не исполнено - 1 балл за решение; 0 баллов свыше трех решений 
	10 

	
	
	Отсутствие несчастных случаев, производственного травматизма и профессиональных заболеваний 
	Отсутствует -10 

Наличие - 0 баллов 
	10 

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны населения на предоставляемые услуги 
	Отсутствует - 15 

Наличие - 0 баллов 
	15 

	2. 
	Соблюдение финансовой дисциплины 
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности 
	Отсутствует - 20 

Наличие - 0 баллов 
	20 

	
	
	Отсутствие задолженности по заработной плате в установленные локальными нормативными актами сроки выплаты 
	Отсутствует - 15 

Наличие - 0 баллов 
	15 

	Совокупность всех критериев по двум разделам (итого): 100 баллов 
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