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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
городской округ Пыть-Ях 
Ханты-Мансийского автономного округа-Югры
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

[bookmark: _GoBack]От 18.02.2025									№ 43-па

О внесении изменений 
в постановление администрации 
города от 20.06.2024 № 121-па 
«Об утверждении положения 
об установлении системы 
оплаты труда работников 
муниципальных образовательных 
организаций города Пыть-Яха» 
(в ред. от 05.09.2024 № 188-па, 
от 10.10.2024 № 213-па,
от 11.12.2024 № 268-па)



Руководствуясь статьями 134, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, приказом Департамента образования и науки ХМАО - Югры от 09.01.2025 № 1-нп «О внесении изменений в приложение к приказу Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 13 ноября 2023 года № 27-нп «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников государственных образовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, подведомственных Департаменту образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, внести в постановление администрации города от 20.06.2024 № 121-па «Об утверждении положения об установлении системы  оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций города Пыть-Яха» следующие изменения:



1. В приложении к постановлению:
1.1. В таблице 2раздела II:
1.1.1. Строки 3.1. – 3.4. изложить в следующей редакции:
«
	3.1.
	1 квалификационный уровень
	инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	20 400

	3.2.
	2 квалификационный уровень
	инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	20 500

	3.3.
	3 квалификационный уровень
	воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	20 600

	3.4.
	4 квалификационный уровень
	педагог-библиотекарь; преподаватель (реализующий программы СПО); преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)
	21 650


»;
1.1.2. Строки 4.1. – 4.2. изложить в следующей редакции:
«
	4.1.
	1 квалификационный уровень
	заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	22 265

	4.2.
	2 квалификационный уровень
	заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования; старший мастер образовательного учреждения среднего профессионального образования
	23 341


».
1.2. В таблице 3 раздела II строки 1.1., 1.2., 1.3. дополнить словом «звукооператор». 
1.3. В таблице 5 раздела II:
1.3.1. Строку 8 изложить в следующей редакции:
 «
	8.
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	21 650


»;
1.3.2. Строку 14 изложить в следующей редакции:
 «
	14.
	Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины
	21 650


».
1.4. Пункт 21 раздела IV после абзаца пятого дополнить абзацем шестым следующего содержания:
«ежемесячное денежное вознаграждение советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями государственных общеобразовательных организаций (далее – советники директоров).».
1.5. Раздел IV после пункта 25 дополнить пунктом 25.1. следующего содержания:
«Ежемесячное денежное вознаграждение советникам директоров образовательных организаций осуществляется в размере 5000 рублей в месяц за счет средств федерального бюджета путем предоставления бюджету Ханты-Мансийского автономного округа - Югры иных межбюджетных трансфертов с учетом установленных законодательством Российской Федерации отчислений по обязательному социальному страхованию в государственные внебюджетные фонды Российской Федерации, а также районных коэффициентов к заработной плате, установленных решениями органов государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти, за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, включая выплату среднего заработка в установленных законодательством в случаях, начисленного суммы выплаченной надбавки, учтенной в расчете данного среднего заработка (но не более одной выплаты ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику образовательной организации при осуществлении трудовых функций советника директора в двух и более образовательных организациях). 
Дополнительные расходы в связи с имеющейся разницей в размерах коэффициентов осуществляются за счет средств бюджета автономного округа в соответствии с законодательством автономного округа 9 декабря 2004 года № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в государственных органах и государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, территориальном фонде обязательного медицинского страхования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры».».
1.6. Таблицу 10 раздела IV дополнить строкой 1.6 следующего содержания:
«
	1.6.
	Ежемесячное денежное вознаграждение
	5000 рублей
	советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 
	Ежемесячно за счет средств федерального бюджета


».
1.7. Заголовок графы 3 таблицы 11 изложить в следующей редакции:
«Контингент обучающихся (воспитанников) приведенный*».
1.8. Заголовок графы 3 таблицы 12 изложить в следующей редакции:
«Контингент обучающихся (воспитанников) приведенный*».
1.9. Абзац одиннадцатый пункта 35 раздела VI признать утратившим силу.
1.10. Пункт 43.1. раздела VI - признать утратившим силу.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2025.
3. Руководителям образовательных организаций обеспечить внесение изменений в положения об оплате труда работников, перерасчёт и выплату заработной платы в срок до 15.03.2025.
4. Управлению по внутренней политике (Н.О. Вандышева) опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации «Официальный вестник» к газете «Новая Северная газета» и дополнительно направить для размещения в сетевом издании «Официальный сайт «Телекомпания «Пыть-Яхинформ». 
5. Управлению по информационным технологиям (А.А. Мерзляков) разместить постановление на официальном сайте администрации города в сети Интернет.
6. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города (направление деятельности – социальные вопросы).



Глава города Пыть-Яха		                                             Д.С. Горбунов
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