
Приложение N 2  

к Порядку размещения в информационно 

-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 информации о рассчитываемой за  

календарный год среднемесячной 

 заработной плате руководителей, их  

заместителей муниципальных учреждений  

 муниципального образования города 

 Пыть-Яха  

 

Наименование муниципального учреждения* 

Муниципальное бюджетное  учреждение спортивная школа олимпийского резерва 

1. Фонд начисленной заработной платы 

работников списочного состава (без 

учета фонда начисленной заработной 

платы соответствующего руководителя, 

его заместителей) за отчетный год (руб.)  

26 354 817,61 

 

1.1 Среднесписочная численность 

работников списочного состава (без 

учета численности соответствующего 

руководителя, его заместителей) за 

отчетный год (чел.)   

22,02 

 

1.2 Среднемесячная заработная плата 

работников списочного состава (без 

учета средней заработной платы 

соответствующего руководителя, его 

заместителей) (руб.)  

99738,184 

 

2. Полное наименование должности 

руководителя (в соответствии со 

штатным расписанием) 

Директор 

2.1 Фонд начисления  заработной платы 

руководителю за отчетный год  (руб.)  

2 561 760,17 

 

2.2 Среднемесячная заработная плата 

руководителя за отчетный год (руб.)  

213480,01 

 

3. Полное наименование должности 

заместителя руководителя (в 

соответствии со штатным расписанием) 

Заместитель директора по спортивной 

подготовке 

3.1 Фонд начисления  заработной платы 2 254 622,72 

 



заместителю руководителя за отчетный 

год  (руб.) 

3.2 Среднемесячная заработная плата 

заместителя руководителя за отчетный 

год (руб.) 

187885,23 

 

4. Полное наименование должности 

заместителя руководителя (в 

соответствии со штатным расписанием) 

Заместитель директора по безопасности и 

организационной работе 

4.1 Фонд начисления  заработной платы 

заместителю руководителя за отчетный 

год  (руб.) 

1 560 230,34 

 

4.2 Среднемесячная заработная плата 

заместителя руководителя за отчетный 

год (руб.) 

130019,2 

 

 

 

 


