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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
городской округ Пыть-Ях 
Ханты-Мансийского автономного округа-Югры
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е



О внесении изменений в 
постановление администрации
города от 28.12.2023 № 373-па
«Об утверждении муниципальной 
программы «Развитие образования 
в городе Пыть-Яхе»
(в ред. от 02.09.2024 № 184-па,
от 27.01.2025 № 13-па,
от 15.05.2025 № 123-па,
от 15.01.2026 № 08-па,
от 12.02.2026 № 39-па) 



В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года», постановлением администрации города от 29.11.2023 № 326-па «О порядке разработки и реализации муниципальных программ города Пыть-Яха», внести в постановление администрации города от 28.12.2023 № 373-па «Об утверждении муниципальной 
программы «Развитие образования в городе Пыть-Яхе» следующие изменения:



1. В приложении к постановлению:
1.1. В строке «Объемы финансового обеспечения за весь период реализации» раздела 1 паспорта муниципальной программы «Развитие образования в городе Пыть-Яхе» цифры «16 565 094,4» заменить цифрами «16 566 203,4». 
1.2. Раздел 2 «Показатели муниципальной программы» изложить в следующей редакции согласно приложению №1.
1.3. Раздел 3 «План достижения показателей муниципальной программы в 2026 году» изложить в следующей редакции согласно приложению №2.
1.4. В строке 1.1.1. и 1.3.1. таблицы раздела «4. Структура муниципальной программы» столбец «Связь с показателями» изложить в следующей редакции:
	№ п/п
	Задачи структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента
	Связь с показателями

	1
	2
	3
	4

	1.1.1.
	До конца 2030 года снижен кадровый дефицит учителей в общеобразовательных организациях
	Обеспечены выплаты денежного вознаграждения за классное руководство, предоставляемые педагогическим работникам образовательных организаций, ежемесячно.
В муниципальных общеобразовательных организациях реализованы мероприятия по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, а также проведение мероприятий по повышению квалификации указанных специалистов.
Обеспечены выплаты ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.
Проведено обучение по программам дополнительного профессионального образования для педагогических работников и управленческих кадров образовательных организаций.
	Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации, в том числе в центрах непрерывного повышения профессионального мастерства;
В муниципальных общеобразовательных организациях реализованы мероприятия по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями;
Обеспечены выплаты ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями;
Обеспечены выплаты денежного вознаграждения за классное руководство, предоставляемые педагогическим работникам образовательных организаций, ежемесячно;
Обеспечена реализация персонализированных программ наставничества молодых педагогов общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет со стажем работы не более 3 лет

	
	
	
	»,

	«
	
	
	

	1.3.1.
	Создание единого образовательного и воспитательного пространства, направленное на выявление, поддержку и развитие способностей и талантов, самоопределение и профессиональную ориентацию детей и молодежи на основе принципов ответственности, справедливости, всеобщности
	Оснащение общеобразовательных организаций средствами обучения и воспитания для реализации учебных предметов
	Доля детей и молодежи в возрасте от 7 до 35 лет, у которых выявлены выдающиеся способности и таланты;
Обеспечена реализация персонализированных программ наставничества молодых педагогов общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет со стажем работы не более 3 лет


».
	1.5. Раздел 5 «Финансовое обеспечение муниципальной программы» изложить в следующей редакции согласно приложению №3.
2.	Управлению по внутренней политике (Н.О. Вандышева) разместить в сетевом издании «Официальный сайт «Телерадиокомпания «Пыть-Яхинформ». 
3.	Управлению по информационным технологиям (А.А. Мерзляков) разместить постановление на официальном сайте администрации города в сети Интернет.
4.	Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 13.04.2026. 
5.	Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города (направление деятельности – социальные вопросы).



Глава города Пыть-Яха								                   С.Е. Елишев 
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Приложение №1
к постановлению администрации 
города Пыть-Яха
																			
2. Показатели муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование показателя
	[bookmark: RANGE!C4]Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	[bookmark: RANGE!E4]Базовое значение
	Значение показателя по годам
	[bookmark: RANGE!N4]Документ
	[bookmark: RANGE!O4]Ответственный за достижение показателя
	[bookmark: RANGE!P4]Связь с показателями национальных целей

	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Цель 1 «Обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики и современным потребностям общества в городе Пыть-Яхе»

	1.
	Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации, в том числе в центрах непрерывного повышения профессионального мастерства
	НП, ГП
	Процент
	82,0
	2023
	53,9
	54,0
	54,3
	54,6
	54,8
	60,0
	Единый план по достижению национальных целей развития Российской Федерации на период до 2024 года и на плановый период до 2030 года, утвержденный распоряжением Правительства Российской Федерации от 1 октября 2021 года № 2765-р;
Постановление Правительства ХМАО-Югры от 10.11.2023 № 550-п «О государственной программе Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Развитие образования»
	Управление по образованию
	Формирование к 2030 году современной системы профессионального развития педагогических работников для всех уровней образования, предусматривающей ежегодное дополнительное профессиональное образование на основе актуализированных профессиональных стандартов не менее чем 10 процентов педагогических работников на базе ведущих образовательных организаций высшего образования и научных организаций.

	2.
	Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет
	ГП
	Процент
	100
	2023
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Постановление Правительства ХМАО-Югры от 10.11.2023 № 550-п «О государственной программе Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Развитие образования»
	Управление по образованию
	 -

	3
	Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет
	ГП
	Процент
	100
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Постановление Правительства ХМАО-Югры от 10.11.2023 № 550-п «О государственной программе Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Развитие образования»
	Управление по образованию
	 -

	4
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений
	МП
	Процент
	0
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Распоряжение Правительства ХМАО – Югры от 15.03.2013 № 92-рп «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»
	Управление по образованию
	Обеспечение к 2030 году функционирования эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи, основанной на принципах ответственности, справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию 100 процентов обучающихся

	5
	В муниципальных общеобразовательных организациях реализованы мероприятия по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 
	РП
	Единица
	2
	-
	2
	6
	6
	6
	6
	6
	Соглашение о реализации регионального проекта «Педагоги и наставники (Ханты Мансийский автономный округ - Югра)» на территории города Пыть-Яха
	Управление по образованию
	-

	6
	Обеспечены выплаты ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 
	РП
	Человек
	2
	-
	2
	6
	6
	6
	6
	6
	Соглашение о реализации регионального проекта «Педагоги и наставники (Ханты Мансийский автономный округ - Югра)» на территории города Пыть-Яха
	Управление по образованию
	-

	7
	Обеспечены выплаты денежного вознаграждения за классное руководство, предоставляемые педагогическим работникам образовательных организаций, ежемесячно 
	РП
	Единица  
	226
	-
	225
	227
	230
	232
	232
	232
	Соглашение о реализации регионального проекта «Педагоги и наставники (Ханты Мансийский автономный округ - Югра)» на территории города Пыть-Яха
	Управление по образованию
	-

	8
	Доля обучающихся 6-11 классов, охваченных комплексом профориентационных мероприятий в рамках Единой модели профориентации
	НП
	Процент
	43,0
	-
	43,0
	46,0
	49,0
	52,0
	55,0
	58,0
	Паспорт регионального проекта «Все лучшее детям»
	Управление по образованию
	Создание единого образовательного и воспитательного пространства, направленного на выявление, поддержку и развитие способностей и талантов, самоопределение и профессиональную ориентацию детей и молодежи на основе принципов ответственности, справедливости, всеобщности

	9
	Обеспечена реализация персонализированных программ наставничества молодых педагогов общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет со стажем работы не более 3 лет
	РП
	Процент
	0
	2024
	0
	60
	65
	70
	80
	90
	Соглашение о реализации регионального проекта «Педагоги и наставники (Ханты Мансийский автономный округ - Югра)» на территории города Пыть-Яха
	 
	Формирование к 2030 году современной системы профессионального развития педагогических работников для всех уровней образования, предусматривающей ежегодное дополнительное профессиональное образование на основе актуализированных профессиональных стандартов не менее чем 10 процентов педагогических работников на базе ведущих образовательных организаций высшего образования и научных организаций.

	Цель 2 «Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи»

	[bookmark: RANGE!G5][bookmark: RANGE!A18]1
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием
	НП, РП
	Процент
	89,7
	2023
	87,7
	88,07
	88,37
	88,67
	88,97
	88,97
	Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;
единый план по достижению национальных целей развития Российской Федерации на период до 2024 года и на плановый период до 2030 года, утвержденный распоряжением Правительства Российской Федерации от 1 октября 2021 года № 2765-р;
Постановление Правительства ХМАО-Югры от 10.11.2023 № 550-п «О государственной программе Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Развитие образования»; Соглашение о реализации регионального проекта «Все лучшее детям (Ханты-Мансийский
автономный округ - Югра)» на территории города Пыть-Яха
	Управление по образованию
	Обеспечение к 2030 году функционирования эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи, основанной на принципах ответственности, справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию 100 процентов обучающихся 

	2
	Доля детей и молодежи в возрасте от 7 до 35 лет, у которых выявлены выдающиеся способности и таланты
	НП, РП
	Процент
	0,13
	-
	[bookmark: _GoBack]0,46
	0,49
	0,48
	0,49
	0,50
	0,51
	Приказ Минпросвещения России от 24.03.2025 № 222 «Об утверждении Ведомственного плана Министерства просвещения Российской Федерации по реализации Концепции открытости федеральных органов исполнительной власти на 2025 год»; Постановление Правительства ХМАО-Югры от 10.11.2023 № 550-п «О государственной программе Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Развитие образования»; Соглашение о реализации регионального проекта «Все лучшее детям (Ханты-Мансийский автономный округ - Югра)» на территории города Пыть-Яха
	Управление по образованию
	Создание единого образовательного и воспитательного пространства, направленного на выявление, поддержку и развитие способностей и талантов, самоопределение и профессиональную ориентацию детей и молодежи на основе принципов ответственности, справедливости, всеобщности

	3
	Эффективность системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи
	ВДЛ, ГП
	Процент
	0,00
	-
	-
	45,41
	45,56
	45,70
	45,84
	45,99
	Указ Президента Российской Федерации от 28 ноября 2024 года № 1014 «Об оценке эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности исполнительных органов субъектов Российской Федерации»
	Управление по образованию
	Обеспечение к 2030 году функционирования эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи, основанной на принципах ответственности, справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию 100 процентов обучающихся

	4
	Доля детей, охваченных деятельностью на инфраструктуре, созданной при исполнении мероприятий нацпроекта «Образование» (новые места дополнительного образования, Регионального центра выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, технопарков «Кванториум» и центров «IT-куб», «Точка роста»), от общей численности детей 5 - 18 (17 включительно) лет
	ГП
	Процент
	0,00
	-
	-
	19,9
	21,9
	24,1
	26,5
	29,2
	Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»
	Управление по образованию
	Обеспечение к 2030 году функционирования эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи, основанной на принципах ответственности, справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию 100 процентов обучающихся

	5
	Доля детей от 5 до 18 лет (17 лет включительно), которые обеспечены сертификатами персонифицированного финансирования дополнительного образования (социальными сертификатами), от общей численности детей указанного возраста по демографии
	ГП
	Процент
	0,00
	-
	-
	25,0
	28,0
	28,0
	30,0
	30,0
	Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»
	Управление по образованию
	Обеспечение к 2030 году функционирования эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи, основанной на принципах ответственности, справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию 100 процентов обучающихся

	6
	Доля детей, обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам в организациях частной формы собственности (в том числе у индивидуальных предпринимателей), в общей численности детей, которые обучаются по программам дополнительного образования в организациях всех форм собственности
	ГП
	Процент
	0,00
	-
	-
	6,5
	6,5
	6,5
	6,5
	6,5
	Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»
	Управление по образованию
	Обеспечение к 2030 году функционирования эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи, основанной на принципах ответственности, справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию 100 процентов обучающихся

	7
	Доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов от 5 до 18 лет (17 лет включительно), осваивающих дополнительные общеобразовательные программы, в том числе с использованием дистанционных технологий
	ГП
	Процент
	0,00
	-
	-
	72,0
	74,0
	76,0
	77,0
	78,0
	Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»
	Управление по образованию
	Обеспечение к 2030 году функционирования эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи, основанной на принципах ответственности, справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию 100 процентов обучающихся
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3. План достижения показателей муниципальной программы в 2026 году


	№ п/п
	Цели/показатели муниципальной программы 
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Плановые значения по кварталам/месяцам
	На конец 2026 года

	
	
	
	
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IV квартал
	

	1.
	Цель 1 «Обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики и современным потребностям общества в городе Пыть-Яхе»

	1.1.
	Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации, в том числе в центрах непрерывного повышения профессионального мастерства
	НП, ГП
	Процент
	54,0
	82,0
	82,0
	54,0
	54,0

	1.2.
	Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет
	ГП
	Процент
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	1.3.
	Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет
	ГП
	Процент
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	1.4.
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений
	МП
	Процент
	0
	0
	0
	0
	0,0

	1.5.
	В муниципальных общеобразовательных организациях реализованы мероприятия по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 
	РП
	Единица
	2
	2
	6
	6
	6

	1.6.
	Обеспечены выплаты ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 
	РП
	Человек
	2
	2
	6
	6
	6

	1.7.
	Обеспечены выплаты денежного вознаграждения за классное руководство, предоставляемые педагогическим работникам образовательных организаций, ежемесячно 
	РП
	Единица  
	225
	225
	227
	227
	227

	1.8.
	Доля обучающихся 6-11 классов, охваченных комплексом профориентационных мероприятий в рамках Единой модели профориентации
	НП
	Процент
	9,93
	11,0
	15,0
	46,0
	46,0

	1.9.
	Обеспечена реализация персонализированных программ наставничества молодых педагогов общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет со стажем работы не более 3 лет
	РП
	Процент
	10,0
	35,0
	45,0
	60,0
	60,0

	2.
	Цель 2 «Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи»

	2.1.
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием
	НП, РП
	Процент
	74,39
	79,86
	85,5
	88,07
	88,07

	2.2.
	Доля детей и молодежи в возрасте от 7 до 35 лет, у которых выявлены выдающиеся способности и таланты
	НП, РП
	Процент
	0,48
	0,49
	0,49
	0,49
	0,49

	2.3.
	Эффективность системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи
	ВДЛ, ГП
	Процент
	37,44
	39,0
	41,0
	45,41
	45,41

	2.4.
	Доля детей, охваченных деятельностью на инфраструктуре, созданной при исполнении мероприятий нацпроекта "Образование" (новые места дополнительного образования, Регионального центра выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, технопарков "Кванториум" и центров "IT-куб", "Точка роста"), от общей численности детей 5 - 18 (17 включительно) лет
	ГП
	Процент
	10,9
	11,0
	13,0
	19,9
	19,9

	2.5.
	Доля детей от 5 до 18 лет (17 лет включительно), которые обеспечены сертификатами персонифицированного финансирования дополнительного образования (социальными сертификатами), от общей численности детей указанного возраста по демографии
	ГП
	Процент
	25,4
	25,0
	20,0
	25,0
	25,0

	2.6.
	Доля детей, обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам в организациях частной формы собственности (в том числе у индивидуальных предпринимателей), в общей численности детей, которые обучаются по программам дополнительного образования в организациях всех форм собственности
	ГП
	Процент
	6,5
	6,5
	5,0
	6,5
	6,5

	2.7.
	Доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов от 5 до 18 лет (17 лет включительно), осваивающих дополнительные общеобразовательные программы, в том числе с использованием дистанционных технологий
	ГП
	Процент
	96,6
	65,0
	65,0
	72,0
	72,0



1

16



1


Приложение 3
к постановлению администрации 
города Пыть-Яха
																			

5. Финансовое обеспечение муниципальной программы

	Наименование муниципальной программы, структурного элемента / источник финансового обеспечения 
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	«Развитие образования в городе Пыть-Яхе» (всего), в том числе:
	2 457 876,7
	2 824 519,8
	2 814 044,4
	2 828 981,1
	2 820 390,7
	2 820 390,7
	16 566 203,4

	Федеральный бюджет
	79 688,1
	88 271,2
	87 920,1
	86 730,7
	86 730,7
	86 730,7
	516 071,5

	Бюджет автономного округа
	1 782 628,7
	2 111 151,8
	2 137 149,7
	2 142 993,4
	2 134 403,0
	2 134 403,0
	12 442 729,6

	Местный бюджет
	512 902,9
	538 007,6
	501 685,4
	511 767,8
	511 767,8
	511 767,8
	3 087 899,3

	Иные источники финансирования
	82 657,0
	87 089,2
	87 289,2
	87 489,2
	87 489,2
	87 489,2
	519 503,0

	1. Региональный проект «Педагоги и наставники» (всего), в том числе:
	70 923,1
	73 333,7
	76 270,3
	76 938,3
	76 938,3
	76 938,3
	451 342,0

	Федеральный бюджет
	70 197,4
	72 186,9
	74 123,6
	74 764,9
	74 764,9
	74 764,9
	440 802,6

	Бюджет автономного округа
	713,9
	1 146,8
	2 146,7
	2 173,4
	2 173,4
	2 173,4
	10 527,6

	Местный бюджет
	11,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	11,8

	2. Региональный проект «Повышение финансовой грамотности» (всего), в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3. Региональный проект "Все лучшее детям"
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4. Комплекс процессных мероприятий «Содействие развитию дошкольного и общего образования» (всего), в том числе:
	2 235 515,9
	2 589 051,6
	2 577 320,1
	2 581 706,1
	2 581 706,1
	2 581 706,1
	15 147 005,9

	Федеральный бюджет
	9 490,7
	16 084,3
	13 796,5
	11 965,8
	11 965,8
	11 965,8
	75 268,9

	Бюджет автономного округа
	1 748 263,7
	2 067 901,4
	2 092 919,7
	2 090 146,3
	2 090 146,3
	2 090 146,3
	12 179 523,7

	Местный бюджет
	398 438,5
	421 776,7
	387 314,7
	396 304,8
	396 304,8
	396 304,8
	2 396 444,3

	Иные источники финансирования
	79 323,0
	83 289,2
	83 289,2
	83 289,2
	83 289,2
	83 289,2
	495 769,0

	5. Комплекс процессных мероприятий «Качество образования» (всего), в том числе:
	2 537,2
	1 866,7
	1 846,4
	1 846,4
	1 846,4
	1 846,4
	11 789,5

	Бюджет автономного округа
	2 537,2
	1 866,7
	1 846,4
	1 846,4
	1 846,4
	1 846,4
	11 789,5

	6. Комплекс процессных мероприятий «Содействие развитию летнего отдыха и оздоровления» (всего), в том числе:
	41 702,8
	53 950,8
	53 950,8
	53 950,8
	53 950,8
	53 950,8
	311 456,8

	Бюджет автономного округа
	29 238,6
	40 236,9
	40 236,9
	40 236,9
	40 236,9
	40 236,9
	230 423,1

	Местный бюджет
	9 430,2
	10 513,9
	10 513,9
	10 513,9
	10 513,9
	10 513,9
	61 999,7

	Иные источники финансирования
	3 034,0
	3 200,0
	3 200,0
	3 200,0
	3 200,0
	3 200,0
	19 034,0

	7. Комплекс процессных мероприятий «Содействие развитию дополнительного образования детей, воспитания» (всего), в том числе:
	93 788,2
	103 164,9
	102 576,1
	102 874,5
	102 874,5
	102 874,5
	608 152,7

	Местный бюджет
	93 488,2
	102 564,9
	101 776,1
	101 874,5
	101 874,5
	101 874,5
	603 452,7

	Иные источники финансирования
	300,0
	600,0
	800,0
	1 000,0
	1 000,0
	1 000,0
	4 700,0

	8. Комплекс процессных мероприятий «Комплексная безопасность образовательных организаций и учреждений подведомственных Управлению по образованию администрации г. Пыть-Ях» (всего), в том числе:
	13 409,5
	3 152,1
	2 080,7
	11 665,0
	3 074,6
	3 074,6
	36 456,5

	Бюджет автономного округа
	1 875,3
	0,0
	0,0
	8 590,4
	0,0
	0,0
	10 465,7

	Местный бюджет
	11 534,2
	3 152,1
	2 080,7
	3 074,6
	3 074,6
	3 074,6
	25 990,8
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