ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
в Администрации города Пыть-Яха

«11» 	марта 2026 г.			 						      № 2

Присутствовали:

Общее число членов комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации города Пыть-Яха (далее – Комиссия), составляет 9 (девять) человек. Число членов комиссии, принимающих участие в заседании, составляет 8 (восемь) человек. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в администрации города Пыть-Яха, составляет 3 (три) человека (не менее 1/4 от общего числа членов комиссии). Кворум для проведения заседания комиссии (2/3 от общего числа членов комиссии) имеется.

ПОВЕСТКА ДНЯ: 
1.	Оглашение решения главы города Пыть-Яха, принятого по итогам рассмотрения рекомендаций комиссии, вынесенного на предыдущем заседании Комиссии (протокол от 11.02.2026 № 01).
2.	Рассмотрение уведомления муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы заместителя главы города, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2.	Рассмотрение уведомления муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы специалиста-эксперта контрольно-ревизионного отдела, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

По первому вопросу повестки дня:

2)	Рекомендации Комиссии, вынесенные на предыдущем заседании (протокол от 11.02.2026 № 01), рассмотрены и одобрены главой города Пыть-Яха.
По итогам рассмотрения обращения гражданина, замещавшего в администрации города должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный постановлением администрации города, о даче согласия на замещение должности в коммерческой организации, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы, главой города Пыть-Яха было принято решение дать гражданину, замещавшему в администрации города должность муниципальной службы, включенную в Перечень должностей муниципальной службы в администрации города Пыть-Яха, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, установленный постановлением администрации города от 25.09.2015 № 266-па, согласие на замещение на условиях трудового договора должности в коммерческой организации.
В соответствии с пунктом 34 Положения решение главы города Пыть-Яха принимается к сведению без обсуждения.

По второму вопросу повестки дня:

По итогам изучения представленных документов и обмена мнениями, члены комиссии РЕШИЛИ:

1.	Признать, что при исполнении муниципальным служащим возложенных на нее должностных обязанностей заместителя главы города до подбора кандидатуры личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.

Результаты голосования: 

«за» 	единогласно	 чел., «против» 	нет	 чел., «воздержались» 	нет	 чел. 

2.	Рекомендовать главе города Пыть-Яха следующее:
2.1.	Исключить непосредственное взаимодействие по трудовым (служебным) вопросам муниципального служащего со своей сестрой;
2.2.	Отстранить муниципального служащего от участия в принятии любых управленческих решений прямо или косвенно касающихся ее сестры (в т.ч., подготовке и согласованию проектов муниципальных правовых нормативных актов и оформлению соответствующих решений, от участия в работе аттестационной, конкурсной, либо иной другой комиссии и т.д.); 
2.3.	В случае проведения управлением по образованию, отделом по труду и социальным вопросам проверочных мероприятий в отношении муниципального учреждения, в период работы в должности директора в указанном учреждении муниципального служащего результаты (акты) проверки напрямую направлять в адрес главы города, минуя и.о. заместителя главы города.
2.4.	В случае поступления обращений (жалоб) граждан, организаций по вопросам деятельности муниципального учреждения, в период работы муниципального служащего в должности директора указанного учреждения, отстранить муниципального служащего от участия в рассмотрении указанных обращений (жалоб).
[bookmark: _GoBack]Результаты голосования: 

«за» 	единогласно	 чел., «против» 	нет	 чел., «воздержались» 	нет	 чел. 

3.	Рекомендовать муниципальному служащему: 
3.1.	Неукоснительно соблюдать ограничения, запреты и требования, исполнять обязанности, установленные в целях противодействия коррупции законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции;
3.2.	В случае возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, не перечисленных выше, принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов посредством самоотвода и незамедлительно уведомить работодателя в установленном порядке.

Результаты голосования: 

«за» 	единогласно	 чел., «против» 	нет	 чел., «воздержались» 	нет	 чел. 

Решение комиссии доведено до сведения муниципального служащего       непосредственно на заседании комиссии после подведения итогов голосования.

По третьему вопросу повестки дня:

По итогам изучения представленных документов и обмена мнениями, члены комиссии РЕШИЛИ:

4.	Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей специалиста-эксперта контрольно-ревизионного отдела личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.

Результаты голосования: 

«за» 	7	 чел., «против» 	нет	 чел., «воздержались» 	нет	 чел.

5.	Рекомендовать главе города Пыть-Яха:
5.1.	Муниципального служащего не включать в состав проверочной группы (комиссии) по проведению внеплановой проверки в отношении администрации г.Пыть-Яха по обращению заявителя (от 29.12.2025 вх. № 14346/25), поступившему в Управление Федеральной антимонопольной службы по ХМАО - Югре по закупке          № 0187300019424000118 в 2024 году.
5.2.	При поступлении в контрольно-ревизионный отдел информации или обращений о проведении контрольных мероприятий и реализации результатов контрольных мероприятий в отношении муниципальных бюджетных и казенных учреждений г.Пыть-Яха в период замещения муниципальным служащим             должностей муниципальной службы в отделе муниципальных закупок с 22.02.2008 по 03.09.2024, не включать в состав проверочной группы (комиссии) муниципального служащего, специалиста-эксперта контрольно-ревизионного отдела.

Результаты голосования: 

«за» 	7	 чел., «против» 	нет	 чел., «воздержались» 	нет	 чел.

6.	Рекомендовать муниципальному служащему: 
6.1.	Неукоснительно соблюдать ограничения, запреты и требования, исполнять обязанности, установленные в целях противодействия коррупции законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции;
6.2.	В случае возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, не перечисленных выше, принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов посредством самоотвода и незамедлительно уведомить работодателя в установленном порядке.

Результаты голосования: 

«за» 	7	 чел., «против» 	нет	 чел., «воздержались» 	нет	 чел. 

В целях недопущения возможности возникновения конфликта интересов, член комиссии, непосредственный руководитель муниципального служащего, не принимает участия в голосовании.

