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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
городской округ Пыть-Ях
Ханты-Мансийского автономного округа-Югры
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

									

О внесении изменений 
в постановление администрации 
города от 20.06.2024 № 121-па 
«Об утверждении положения 
об установлении системы 
оплаты труда работников 
муниципальных образовательных 
организаций города Пыть-Яха» 
(в ред. от 05.09.2024 № 188-па, 
от 10.10.2024 № 213-па,
от 11.12.2024 № 268-па, 
от 18.02.2025 № 43-па, 
от 02.09.2025 № 275-па)



Руководствуясь статьями 134, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Конституционного Суда Российской Федерации от 23.09.2024 № 40-П внести в постановление администрации города от 20.06.2024 № 121-па «Об утверждении положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций города Пыть-Яха» следующие изменения: 



1.	Пункт 5 дополнить абзацами следующего содержания: «Размеры окладов работников, размеры ставок заработной платы, установленных за норму часов учебной (преподавательской) или педагогической работы за ставку заработной платы работы в неделю (в год), представляют собой фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за установленные нормы труда (нормы часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы за календарный месяц), без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
[bookmark: _GoBack]Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников установлена приложением № 1 к приказу Министерства просвещения России от 04.04.2025г. N 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки». 
2.	Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2025.
3.	Руководителям образовательных организаций обеспечить внесение изменений в положения об оплате труда работников в срок до 30.09.2025.
4.	Управлению по внутренней политике (Н.О. Вандышева) разместить в сетевом издании «Официальный сайт «Телекомпания «Пыть-Яхинформ». 
5.	Управлению по информационным технологиям (А.А. Мерзляков) разместить постановление на официальном сайте администрации города в сети Интернет.
6.	Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя главы города (направление деятельности – социальные вопросы).



Глава города Пыть-Яха 						        С.Е. Елишев			               
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