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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
городской округ Пыть-Ях
Ханты-Мансийского автономного округа-Югры
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е



Об утверждении положения 
об установлении системы 
оплаты труда работников 
в лагерях с дневным 
пребыванием детей, 
организованными муниципальными 
образовательными организациями
города Пыть-Яха


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации города от 05.07.2013 № 151-па «Об утверждении положения о лагере с дневным пребыванием детей на базе муниципальных образовательных организаций»:

1. Утвердить положение об установлении системы оплаты труда работников в лагерях с дневным пребыванием детей, организованными муниципальными образовательными организациями города Пыть-Яха согласно приложению.
2. Руководителям образовательных организаций: 
2.1. Принять локальные правовые акты об установлении системы оплаты труда работников в лагерях с дневным пребыванием детей, организованных муниципальными образовательными организациями города Пыть-Яха в течение одного месяца с момента вступления в силу настоящего постановления.
2.2. Предоставить в управление по образованию администрации города Пыть-Яха утвержденные локальные правовые акты о системе оплаты труда работников организации.
3. Управлению по внутренней политике (А.С. Федорова) опубликовать постановление в сетевом издании «Официальный сайт «Телерадиокомпания Пыть-Яхинформ».
4. Управлению по информационным технологиям (А.А. Мерзляков) разместить постановление на официальном сайте администрации города в сети Интернет.
5. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2026. 
6. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города (направление деятельности социальные вопросы).



Глава города Пыть-Яха				         	               С.Е. Елишев 
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Приложение №1
к постановлению администрации
города Пыть-Яха
от _______________ №_____

Положение
о системе оплаты труда в лагерях с дневным пребыванием
детей, организованных муниципальными образовательными организациями города Пыть-Яха

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда в лагерях с дневным пребыванием детей, организованных муниципальными образовательными организациями города Пыть-Яха (далее – Положение), разработано                              в соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации города Пыть-Яха  от  05.07.2013      № 151-па «Об утверждении положения о лагере с дневным пребыванием детей на базе муниципальных образовательных организаций», постановлением администрации города Пыть-Яха от 20.06.2024 № 121-па «Об утверждении положения об установлении системы  оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций города Пыть-Яха», другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливает систему и условия оплаты труда работников в лагерях с дневным пребыванием детей, организованных муниципальными образовательными организациями города Пыть-Яха (далее – работники, организации), и определяет:
основные условия оплаты труда;
порядок и условия осуществления компенсационных выплат;
порядок формирования фонда оплаты труда организации.
1.2.	Понятия и термины, применяемые в Положении, используются                  в значениях, определенных Трудовым кодексом Российской Федерации                   и приказом Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 13.11.2023№ 27-нп «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников государственных образовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, подведомственных Департаменту образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры».
1.3.	Финансирование расходов, направляемых на оплату труда работников организаций, осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда, формируемого лагерем в соответствии с разделом 4 Положения.
1.4.	Заработная плата работников состоит из:
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;
компенсационных выплат.
[bookmark: Par19]1.5.	Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего                    за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», с применением к нему районного коэффициента                             и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

2. Основные условия оплаты труда работников

2.1.	В локальных нормативных актах организации, штатном расписании, а также при заключении трудовых договоров с работниками, наименования должностей руководителей, специалистов и служащих должны соответствовать наименованиям должностей руководителей, специалистов и служащих, предусмотренных Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, наименование профессий рабочих                  в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ                    и профессий рабочих, и (или) соответствующими положениями профессиональных стандартов.
2.2.	Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников организации установлены на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», согласно таблице №1.
Таблица №1
	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рублей

	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	Инструктор по физической культуре
	22 032

	1.2.
	2 квалификационный уровень
	Педагог-организатор
	22 140

	1.2.
	3 квалификационный уровень
	Воспитатель
	22 248

	1.3.
	4 квалификационный уровень
	Тьютор
	23 382

	2.
	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	2.1.
	2 квалификационный уровень
	Начальник лагеря с дневным пребыванием детей (структурного подразделения)
	25 115



2.3.	Размеры окладов рабочих организации установлены на основе отнесения занимаемых ими профессий рабочих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», согласно таблице №2.

Таблица №1
	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рублей

	1
	2
	3
	4

	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	16 525

	2.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	профессии, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	17 349

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	18 176

	2.3.
	3 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	19 166



3. Порядок и условия осуществления компенсационных выплат

3.1.	К компенсационным выплатам относятся выплаты за работу                             в местностях с особыми климатическими условиями (районные коэффициенты         к заработной плате, а также процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях).
3.2.	Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районные коэффициенты к заработной плате, а также процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера                              и приравненных к ним местностях) устанавливаются в соответствии со статьями 315 - 317 Трудового кодекса Российской Федерации и решением Думы города Пыть-Яха от 17.02.2006 № 635 «О гарантиях, компенсациях и выплатах социального характера для лиц, проживающих в городе Пыть-Яхе и работающих в муниципальных учреждениях города Пыть-Яха».
3.3.	Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников или              в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

[bookmark: Par77]4. Порядок формирования фонда оплаты труда организации

4.1. Фонд оплаты труда работников организации формируется из расчёта количества дней функционирования лагерей с дневным пребыванием детей                      в летний период 21 рабочий день, в весенний и осенний периоды не менее                           5 рабочих дней, исходя из нормы рабочего времени при шестидневной рабочей недели, в пределах лимитов бюджетных обязательств, выделенных                                     на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.
Фонд оплаты труда организации определяется суммированием фонда окладов (должностных окладов) и фондов компенсационных выплат, предусмотренных Положением. Фонд оплаты труда увеличивается на сумму отчислений в государственный внебюджетный фонд, производимых от фонда оплаты труда в соответствии с законодательством Российской Федерации                       (с учетом размера отчислений, учитывающим предельную величину базы                           для начисления страховых взносов).
Учитываются средства на доплату до уровня минимальной заработной платы в соответствии с пунктом 1.5 Положения.
4.2. Руководитель организации несет ответственность за правильность формирования фонда оплаты труда организации и обеспечивает соблюдение установленных Положением требований.

image1.jpeg




