ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
в Администрации города Пыть-Яха

«14» 	июля 2026 г.			 						      № 4

Присутствовали:

Общее число членов комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации города Пыть-Яха (далее – Комиссия), составляет 9 (девять) человек. Число членов комиссии, принимающих участие в заседании, составляет 7 (семь) человек. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в администрации города Пыть-Яха, составляет 3 (три) человека (не менее 1/4 от общего числа членов комиссии). Кворум для проведения заседания комиссии (2/3 от общего числа членов комиссии) имеется.

ПОВЕСТКА ДНЯ: 
1.	Оглашение решения главы города Пыть-Яха, принятого по итогам рассмотрения рекомендаций комиссии, вынесенного на предыдущем заседании Комиссии (протокол от 15.04.2026 № 3).
2.	Рассмотрение представленных главой города Пыть-Яха, в соответствии с пунктом 24 Порядка проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, муниципальными служащими           Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, замещающими должности, включенные в соответствующий перечень, и соблюдения муниципальными служащими Ханты-Мансийского автономного округа - Югры требований к служебному поведению, утвержденного постановлением Губернатора                                Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 28.05.2012 № 82, материалов проверки, свидетельствующих о предоставлении муниципальными служащими недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

На рассмотрение Комиссии представлены следующие документы:
1. Материалы проверки, представленные главой города Пыть-Яха:
1.1.	Распоряжение администрации города от 02.06.2026 № 273-лс, «О проведении проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальным служащим администрации города Пыть-Яха»;
1.2	Доклад о результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальным служащим на 2 л. в 1 экз.;
1.3.	Письменные пояснения муниципального служащего с приложением Справки о доходах и суммах налога физического лица от 19.01.2026; Справки о доходах и суммах налога физического лица от 12.12.2025; Справки о доходах и суммах налога физического лица от 26.06.2026; Справки о доходах и суммах налога физического лица от 18.02.2026; Справки о доходах и суммах налога физического лица от 14.02.2026; Сведений о наличии счетов и иной информации, представленные АО «ТБАНК» на 07 л. в 2 экз.
2.	Обзор практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (версия 2.0), рекомендованный к применению должностным лицам, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (письмо Минтруда РФ                          от 15.04.2022 № 28-6/10/П-2479) (далее – Обзор практики).
3.	Методические рекомендации по организации работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов (аттестационных комиссий) в федеральных государственных органах, одобренных президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции (протокол № 24 от 13 апреля 2011 г.)

По первому вопросу повестки дня:

После обмена мнениями, члены комиссии РЕШИЛИ:
1.	Принять вышеизложенную информацию к сведению. 

По второму вопросу повестки дня:

По итогам изучения представленных документов и обмена мнениями, члены комиссии РЕШИЛИ:
1.	Установить, что представленные муниципальным служащим             сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются неполными и недостоверными. 
1.1.	Рекомендовать главе города Пыть-Яха применить к муниципальному служащему меру дисциплинарной ответственности в виде замечания.
1.2.	В целях профилактики коррупционных правонарушений, муниципальному служащему рекомендовано учесть настоящую информацию и в дальнейшем, при наступлении определенных оснований для заполнения (формирования) справки о доходах, не допускать аналогичные недочеты, в обязательном порядке руководствоваться при заполнении справок о доходах актуальными Методическими рекомендациями, а также положениями законодательства Российской Федерации, регулирующего вопросы исчисления (начисления) и выплаты того или иного вида дохода, неукоснительно соблюдать ограничения, запреты и требования, исполнять обязанности, установленные в целях противодействия коррупции законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.

Результаты голосования: 
«за» 	единогласно	 чел., «против» 	нет	 чел., «воздержались» 	нет	 чел. 
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Обоснование принятого решения: Руководствуясь Обзором практики, принимая во внимание характер недостоверности и степень неполноты сведений, учитывая, что разница между суммой всех фактически полученных доходов и суммой доходов, указанных в разделе 1 Справки, превышает 50 000 руб., а также отсутствие сведений о наличии паев (паи (акции) инвестиционных фондов-резидентов, а также с учетом смягчающих обстоятельств: муниципальный служащий ранее не находился на муниципальной (государственной) службе, Справка о доходах была им сформирована впервые, отсутствие признаков умышленного сокрытия имущества, содействие проверяемого осуществляемым в ходе проверки мероприятиям, направленным на всестороннее изучение предмета проверки, комиссия расценивает данную ситуацию как малозначительный проступок и считает целесообразным рекомендовать главе города Пыть-Яха применить к муниципальному служащему меры дисциплинарной ответственности в виде замечания.

