
ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителей муниципальных организаций, подведомственных администрации города, и урегулированию конфликта интересов

«30» 	июня 2025 г.										№ 1

Присутствовали:

Число членов комиссии, принимающих участие в заседании комиссии, по соблюдению требований к служебному поведению руководителей муниципальных организаций, подведомственных администрации города, и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) составляет 8 (восемь) человек. Кворум для проведения заседания комиссии (2/3 от общего числа членов комиссии) имеется. 
До всех членов комиссии доведено о том, что ведется аудио-фиксация разговоров заседания комиссии.

ПОВЕСТКА ДНЯ: 
1. Рассмотрение материалов, свидетельствующих о несоблюдении требований к служебному поведению, и урегулированию конфликта интересов руководителем муниципального учреждения, подведомственного администрации города.

На рассмотрение комиссии представлены следующие документы:
1. Служебная записка заместителя главы города от 10.06.2025 8-01-Сл-7244;
2. Доклад отдела муниципальной службы, кадров и наград о рассмотрении материалов, свидетельствующих о несоблюдении руководителем муниципального учреждения, подведомственного администрации города, требований к служебному поведению и Кодекса этики и служебного поведения руководителей, работников муниципальных учреждений и муниципальных предприятий города Пыть-Яха от 17.06.2025;
3. Скриншот сообщения руководителя муниципального учреждения, подведомственного администрации города, в адрес главы города Пыть-Яха;
4. Письменные объяснения руководителя муниципального учреждения, подведомственного администрации города, от 11.06.2025 8-123-ИСХ-191-МО8-75;
5. Представление прокуратуры города Пыть-Яха от 17.06.2025                                     № 07-05-2025/674-25-20711010 «Об устранении нарушений закона»;
6. Доклад отдела муниципальной службы, кадров и наград о рассмотрении материалов, свидетельствующих о несоблюдении требований к служебному поведению руководителем муниципальной организаций, подведомственной администрации города, и урегулированию конфликта интересов от 27.06.2025                          8-01-Сл-8047;
7. Письменные объяснения руководителя муниципального учреждения, подведомственного администрации города, от 24.06.2025 8-123-ИСХ-205-МО8-75;
8. Копия должностной инструкции специального корреспондента, утвержденная руководителем муниципального учреждения, подведомственного администрации города, от 14.04.2020;
9. Копия приказа о приеме на работу от 03.06.2024 № 8-лс;
10. Копия приказа об увольнении от 17.06.2024 № 12-лс;
11. Сведения о трудовой деятельности, представляемые работнику работодателем от 24.06.2025;
12. Копия коллективного договора муниципального учреждения на                 2021-2024-2027гг (приняты двухсторонней комиссией 25.06.2021 протокол от 25.06.2021 № 2), утвержденного директором 25.06.2021 (с изменениями и дополнениями);
13. Копия положения об оплате труда работников муниципального учреждения, утвержденного директором 11.06.2020;
14. Копия Положения о конфликте интересов работников муниципального учреждения от 16.07.2024;
15.  Выписка из приказа муниципального учреждения от 18.07.2016 № 124 «Об утверждении «Положения о конфликте интересов работников муниципального учреждения»
16. Копия сведений о наличии счетов и иной информации, необходимой для представления гражданами сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных кредитной организацией от 19.03.2025;
17. Копия сведений о наличии счетов и иной информации, необходимой для
представления гражданами сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных кредитной организацией от 23.06.2025;
18. Копия справки МБОУ СОШ № 1 с углубленным изучением отдельных предметов имени Маршала Советского Союза Г.К. Жукова от 24.05.2025 № 399;
19. Копия свидетельства о рождении от 11.03.2010;
20. Копии справок по операциям о зачислении денежных средств, предоставленных кредитной организацией от 23.06.2025;
21. Копия выписки по счету «Накопительный счет» (дата открытия счета от 26.08.2022) о движении денежных средств, предоставленной кредитной организацией 23.06.2025;
22. Обзор практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (версия 2.0), подготовленный Министерством труда и социальной защиты населения Российской Федерации и рекомендованных к применению должностным лицам, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (письмо от 15.04.2022 N 28-6/10/П-2479);
23. Методические рекомендации по вопросам привлечения к ответственности должностных лиц за непринятие мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, подготовленные Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации (письмо от 26.07.2018 № 18-0/10/П-5146);
24. Копия постановления администрации города от 19.04.2022 № 170-па «Об утверждении положения о порядке сообщения лицами, замещающими должности руководителей муниципальных организаций города Пыть-Яха, подведомственных администрации города, а также хозяйственных обществах, единственным учредителем (участником) которых является администрация города Пыть-Яха, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;
25. Копии листов ознакомления руководителя муниципального учреждения, подведомственного администрации города, с НПА администрации города Пыть-Яха.
26. Выписки из распоряжений администрации города «О применении дисциплинарного взыскания» от 31.05.2017 № 118-кс; от 31.07.2019 № 157-кс; от 03.09.2021 № 218-кс; 25.08.2022 № 170-кс.
27. Копии протоколов заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителей муниципальных организаций, подведомственных администрации города, и урегулированию конфликта интересов от 29.03.2019 № 2; от 01.09.2021 № 2; от 23.08.2022 № 3; от 09.06.2023 № 3; от 10.07.2023 № 4.

Принимая во внимание систематическое предоставление неполных и недостоверных сведений и неоднократное привлечение к дисциплинарной ответственности за несоблюдение антикоррупционного законодательства, подтверждённое документами, представленными кадровой службой администрации города (распоряжения администрации города о применении дисциплинарного взыскания, протоколы Комиссий) и после изучения, представленных документов и обмена мнениями, члены комиссии РЕШИЛИ:

1)	Установить факт наличия личной заинтересованности руководителя муниципального учреждения, подведомственного администрации города, которая приводит к конфликту интересов. 

Результаты голосования: 
«за» единогласно 	 чел., «против» 	нет  чел., «воздержались» нет чел.

2)	Признать, что руководитель муниципального учреждения, подведомственного администрации города, не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов.
[bookmark: _GoBack]Результаты голосования: 
«за» единогласно 	 чел., «против» 	нет  чел., «воздержались» нет чел.

3) Рекомендовать главе города применить к руководителю муниципального учреждения, подведомственного администрации города, меры дисциплинарного взыскания в виде увольнения за утрату доверия.

Результаты голосования: 
«за» 	единогласно  чел., «против» 	нет	чел., «воздержались» нет чел.

