На основании анализа контрольных мероприятий, проведенных контрольно-ревизионным отделом администрации города в 2024 – 1 квартале 2025 года выявлен ряд типовых нарушений - фактов неправомерных действий руководителей муниципальных учреждений и других должностных лиц при ведении финансово-хозяйственной деятельности за счет средств субсидии на выполнение муниципального задания, на оказание муниципальных услуг, выполнение муниципальных работ. 
Нарушения, выявленные при проверке муниципальных учреждений города Пыть-Яха.
1. Отсутствие в бухгалтерском учете систем и оборудования, фактически имеющегося в учреждении, на которые расходуются бюджетные средства на их содержание и обслуживание.
2. Ненадлежащее ведение инвентарных карт объектов основных средств, отсутствие исчерпывающей информации о составе инвентарного объекта.
3. Отражение на балансе учреждения имущества не соответствующего условиям актива.
4. Учреждениями не предпринимаются достаточные меры по списанию имущества, находящегося на балансе в неисправном, непригодном для дальнейшего использования состоянии и не используемого в уставной деятельности.
5. Нарушение порядка отнесения нефинансовых активов к категории особо ценного движимого имущества учреждения.
6. Принятие к бухгалтерскому учету первичных учетных документов, которыми оформлены не имевшие места факты хозяйственной жизни, ненадлежаще оформленных документов в том числе без обязательных реквизитов, с указанием факта хозяйственной жизни не в соответствии с условиями заключенных договоров. 
7. Проведение формальных инвентаризаций.
8. Взимание платы с населения за услуги (работы) оказываемые в пределах выполнения муниципального задания, доведенного Учредителем на бесплатной основе.
Нецелевое использование средств субсидии на выполнение муниципального задания. 
1. Неправомерно расходуются денежные средства субсидии на оплату труда, в том числе в результате имеющихся противоречий в локальных актах учреждения действующему законодательству и муниципальным нормативным правовым актам: в отсутствие дополнительных финансовых возможностей предоставляются дополнительные отпуска по социальным основаниям, не гарантированные муниципальными нормативными актами.
2. Неправомерная оплата труда за счет средств субсидии работникам, не участвующим в выполнении муниципального задания, оплата командировочных и прочих расходов, не предусмотренных и не связанных с выполнением муниципального задания.
3. Оплата товаров (работ, услуг), приобретаемых для приносящей доход деятельности. 
4. Расходы за счет средств субсидии на выполнение муниципального задания, на обслуживание недвижимого имущества, сданного в аренду за плату.
5 Неправомерное расходование бюджетных средств на обслуживание имущества не числящегося в учете учреждения. 

Неэффективные, неправомерные расходы по заработной плате работников учреждений, в том числе:
- включение в штатное расписание образовательных учреждений должностей, которые отсутствуют в перечне должностей (профессий) работников общеобразовательных учреждений, утвержденным приказом Депобразования и науки Югры от 25.04.2024 № 10-П-829 и постановлением Администрации города Пыть-Яха от 20.06.2024 N 121-па; 
- неправомерное начисление стимулирующих выплат заместителям руководителя самим себе в период исполнения обязанности директора. Выявлены факты возникновения конфликта интересов в случае принятия решений в отношении самого себя, так как одним из условий возникновения конфликта интересов является получение вознаграждения.

Нарушения при осуществлении закупок товаров, работ, услуг:
 1. При определении и обосновании НМЦК с применением метода сопоставимых рыночных цен (анализа рынка) используется информация о ценах товаров, работ, услуг без учета сопоставимых с условиями планируемой закупки коммерческих и финансовых условий поставки товаров, выполнения работ, оказания услуг;
2. Приемка и оплата результатов исполнения контрактов на поставку товаров, работ, услуг, не соответствующих условиям заключенных контрактов, формальное проведение экспертизы поставленных товаров (работ, услуг).
3. Отсутствие контроля со стороны заказчика за надлежащим исполнением условий заключенных контрактов (договоров) поставщиком, подрядчиком, исполнителем;
4. Нарушение сроков оплаты договоров (контрактов) на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг. 
5. В муниципальных контрактах, в документах о приемке, не указан идентификационный код закупки. 
6. Допускаются необоснованные и сверхнеобходимые расходы при осуществлении закупок работ, услуг по техническому обслуживанию и текущему ремонту имущества учреждения, а также не ведется учет и контроль объема и качества выполняемых работ по обслуживанию такого имущества. 

Следует обратить внимание на «рисковые зоны» в сфере закупок товаров, работ и услуг:   
- ненаправление требований об уплате неустоек (штрафов, пеней);
-  непроведение исковой работы.
Заказчики обязаны в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) по контракту обязательств, направлять ему претензию. При полном или частичном отказе в удовлетворении претензии или неполучении в срок ответа на претензию, заказчик обязан обратиться с исковым заявлением в суд в порядке, установленном Арбитражным процессуальным кодексом Российской Федерации.

Перечень нарушений, выявленных при проверке структурных подразделений администрации города, осуществляющим функции и полномочия учредителя бюджетного или автономного учреждения города Пыть-Яха:
1. Доведение муниципального задания на муниципальные услуги (работы) только на бесплатной основе, при том, что учреждения фактически оказывают одноименные услуги (работы) за плату. 
2. При определении объема Субсидии на выполнение муниципального задания не учитываются средства, получаемые от приносящей доход деятельности учреждением.
3. Изменение норматива затрат в течении финансового года без оснований, предусмотренных пунктом 3.24 Постановление Администрации города Пыть-Яха от 24.09.2015 N 260-па (ред. от 04.12.2024) "О порядке формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений города Пыть-Яха и финансового обеспечения выполнения муниципального задания".
4. При определении нормативов затрат не соблюдаются требования о том, что плата за услуги населению (юрлицам) не должна быть ниже величины нормативных затрат на оказание аналогичной работы в рамках муниципального задания.
5. Заключение соглашений на предоставление Субсидий на выполнение муниципального задания и Субсидий на иные цели с учреждением без четкого определения направлений расходования средств, что не позволяет оценить фактическое назначение средств субсидии и ведет к повышению риска нецелевого использования бюджетных средств учреждением. При описании направления расходов формулировки «Неуказанное мероприятие» не допускаются, свидетельствуют о ненадлежащем уровне контроля Распорядителя бюджетных средств и неэффективном использовании бюджетных средств.
6. Допускается нарушение пункта 2.8 Положения 260-па, предусматривающего формирование нового (с учетом внесенных изменений) муниципальное задание в случае внесения изменений в показатели муниципального задания, которое утверждается распоряжением администрации города.
7. Предоставление учреждениям Субсидии на иные цели в завышенных объемах, без учета фактического наличия оборудования, отсутствие четких направлений расходования средств Субсидии на иные цели и недостаточный уровень контроля за фактическим исполнением расходов.
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