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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
городской округ Пыть-Ях
Ханты-Мансийского автономного округа-Югры
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


О внесении изменений в 
постановление администрации города от 22.10.2025 № 311-па «Об утверждении положения об установлении системы оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения молодежной политики, подведомственного управлению по внутренней политике администрации города Пыть-Яха»



В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения молодежной политики, подведомственного управлению по внутренней политике администрации города Пыть-Яха, руководствуясь статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, частью 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2026 год, утв. Решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 26.12.2025, протокол №11пр внести в постановление администрации города от 22.10.2025 № 311-па «Об утверждении положения об установлении системы оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения молодежной политики, подведомственного управлению по внутренней политике администрации города Пыть-Яха» следующие изменения:



1.	Приложение к постановлению изложить в новой редакции, согласно приложению.
2.	Руководителю муниципального бюджетного учреждения молодежной политики, подведомственного управлению по внутренней политике администрации города Пыть-Яха, обеспечить:
· приведение в соответствие с Положением, указанном в пункте 1 настоящего Постановления, локальных нормативных актов, коллективных договоров, соглашений (при наличии), устанавливающих системы оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения молодежной политики, подведомственного управлению по внутренней политике администрации города Пыть-Яха;
· ознакомление работников учреждения с принятым Положением.
3.	Управлению по внутренней политике (Н.О. Вандышева) опубликовать постановление в сетевом издании «Официальный сайт «Телерадиокомпания Пыть-Яхинформ».
4.	Управлению по информационным технологиям (А.А. Мерзляков) разместить постановление на официальном сайте администрации города в сети Интернет.
5.	Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие c 01.10.2026.
6.	Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя главы города. 



Глава города Пыть-Яха						                   С.Е. Елишев 
Приложение 
              						к постановлению администрации 
города Пыть-Яха 

Положение об определении размеров и условий оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения молодежной политики, подведомственного управлению по внутренней политике администрации города Пыть-Яха
[bookmark: _GoBack]
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об определении размеров и условий оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения молодежной политики, подведомственного управлению по внутренней политике администрации города Пыть-Яха (далее по тексту-Положение) устанавливает размеры и условия оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения молодежной политики, подведомственного управлению по внутренней политике администрации города Пыть-Яха, требования к разработке и установлению систем оплаты труда в учреждении.
1.2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.
1.3. Понятие и термины, применяемые в настоящем Положении, используются в значениях, определенных Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа-Югры. 
1.4. Финансирование расходов, направляемых на оплату труда работников учреждения, осуществляется в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета учреждения и средств, поступающих от приносящей доход деятельности (за исключением целевых средств).
1.5. Установление и изменение (совершенствование) системы оплаты труда работников муниципального учреждения осуществляются с учетом:
1) создания условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и учреждения в целом, в повышении качества оказываемых услуг;
2) обеспечения достигнутого уровня оплаты труда, в том числе по отдельным категориям работников (определяется на основе статистических данных Федеральной службы государственной статистики);
3) совершенствования структуры заработной платы, в том числе соотношения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы выплат компенсационного и стимулирующего характера с учетом задач кадрового обеспечения учреждений и стимулирования работников к повышению результатов труда, определяемых федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими управление в соответствующих видах деятельности в соответствии с требованиями к отраслевым системам оплаты труда, утвержденных Правительством Российской Федерации;
4) установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципального учреждения дифференцированно по должностям (профессиям) на основе квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп, с учетом установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, применяемого с учетом правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в постановлениях от 7 декабря 2017 г. N 38-П, от 28 июня 2018 г. N 26-П, от 11 апреля 2019 г. N 17-П, от 16 декабря 2019 г. N 40-П, от 11 апреля 2023 г. N 16-П, от 15 июня 2023 г. N 32-П, от 27 июня 2023 г. N 35-П, от 23 сентября 2024 г. N 40-П и от 5 марта 2025 г. N 10-П, а также с учетом утверждаемых Правительством Российской Федерации требований к системам оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, в том числе применения коэффициентов дифференциации в рамках соответствующих пилотных проектов;
5) выплат за выполнение сверхурочных работ, работ в ночное время, за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также за выполнение работ в выходные и нерабочие праздничные дни с учетом правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в постановлениях от 7 декабря 2017 г. N 38-П, от 28 июня 2018 г. N 26-П, от 11 апреля 2019 г. N 7-П, от 16 декабря 2019 г. N 40-П, от 11 апреля 2023 г. N 16-П, от 15 июня 2023 г. N 32-П и от 27 июня 2023 г. N 35-П, от 23 сентября 2024 г. N 40-П, от 5 марта 2025 г. N 10-П;
6) выплат за наставничество в сфере труда работникам муниципального учреждения в соответствии со статьей 351.8 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства ХМАО - Югры от 03.11.2016 N 431-п «О Требованиях к системам оплаты труда работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», пунктами 6.1. и 6.2. настоящего Положения.
7) фонда оплаты труда, сформированного на календарный год, обеспечивающего установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципального учреждения дифференцированно по должностям (профессиям) на основе квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп, с учетом установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, применяемого с учетом правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в постановлениях от 7 декабря 2017 г. N 38-П, от 28 июня 2018 г. N 26-П, от 11 апреля 2019 г. N 17-П, от 16 декабря 2019 г. N 40-П, от 11 апреля 2023 г. N 16-П, от 15 июня 2023 г. N 32-П, от 27 июня 2023 г. N 35-П, от 23 сентября 2024 г. N 40-П и от 5 марта 2025 г. N 10-П, а также с учетом утверждаемых Правительством Российской Федерации требований к системам оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, в том числе применения коэффициентов дифференциации в рамках соответствующих пилотных проектов;
8) мнения соответствующего выборного органа первичной профсоюзной организации и соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов) (при наличии);
9) порядка аттестации работников муниципального учреждения, устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации;
10) систем нормирования труда, определяемых работодателем муниципальным учреждением с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и (или) устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы, утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации) в целях обеспечения работникам гарантий государственного содействия системной организации нормирования труда[footnoteRef:1]. [1:  Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2026 год (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 26.12.2025, протокол N 11пр)] 

1.6. Система оплаты труда работников учреждения устанавливаются и изменяются с учетом:
а) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;
б) обеспечения государственных гарантий по оплате труда, в том числе с учетом правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в постановлениях от 7 декабря 2017 г. N 38-П, от 28 июня 2018 г. N 26-П, от 11 апреля 2019 г. N 17-П, от 16 декабря 2019 г. N 40-П, от 11 апреля 2023 г. N 16-П, от 15 июня 2023 г. N 32-П, от 27 июня 2023 г. N 35-П, от 23 сентября 2024 г. N 40-П и от 5 марта 2025 г. N 10-П;
в) утверждаемых Правительством Российской Федерации требований к системам оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений;
г) квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп, утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;
д) перечня видов выплат компенсационного характера в учреждениях, утверждаемого федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;
е) перечня видов выплат стимулирующего характера в учреждениях, утверждаемого федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;
и) Единых рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2026 год (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 26.12.2025, протокол N 11пр);
к) мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (при наличии).
1.7. В трудовом договоре (в дополнительном соглашении к трудовому договору) с работником предусматривается фиксированный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленный ему за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц.
1.8. В трудовом договоре (в дополнительном соглашении к трудовому договору) с работником предусматриваются размеры выплат компенсационного характера в случае выполнения им работ в следующих условиях:
а) на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
б) в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время (с 22 часов до 6 часов), выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) с учетом правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в постановлениях от 7 декабря 2017 г. N 38-П, от 28 июня 2018 г. N 26-П, от 11 апреля 2019 г. N 17-П, от 16 декабря 2019 г. N 40-П, от 11 апреля 2023 г. N 16-П, от 15 июня 2023 г. N 32-П, от 27 июня 2023 г. N 35-П, от 23 сентября 2024 г. N 40-П и от 5 марта 2025 г. N 10-П;
в) на работах в местностях с особыми климатическими условиями (районные коэффициенты, коэффициенты к заработной плате, а также процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока) с учетом правовой позиции Конституционного Суда Российской Федерации, изложенной в Постановлении от 7 декабря 2017 г. N 38-П.
1.9. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, соглашениями и коллективными договорами.
1.10. Размеры и условия установления выплат стимулирующего характера для всех категорий работников учреждения устанавливаются с учетом соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации соглашениями, коллективными договорами, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения первичной профсоюзной организации или по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа) на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы.
1.10.1. Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом следующих принципов:
а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда;
б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;
в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат коллективного труда;
г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результатов;
д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.
Показатели эффективности деятельности работников должны учитывать необходимость выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения.
1.11. В трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) с работником предусматриваются размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера.
1.12. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера) при изменении (совершенствовании) системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения (совершенствования), при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
1.13. Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами либо решениями работодателя, уполномоченных органов юридического лица, а равно и собственника имущества учреждения или уполномоченных собственником лиц (органов) не могут предусматриваться выплаты работнику выходных пособий, компенсаций и (или) назначение им каких-либо иных выплат в любой форме в случаях увольнения работника по основаниям, которые относятся к дисциплинарным взысканиям (часть третья статьи 192 Трудового кодекса Российской Федерации), или прекращения трудовых договоров с работником по установленным Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами основаниям, если это связано с совершением работником виновных действий (бездействия).
1.14. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения (представителем работодателя) и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.
1.15. При заключении трудовых договоров с работниками рекомендуется использовать примерную форму трудового договора с работником учреждения, приведенную в приложении N 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, и рекомендации по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013 г. N 167н.
1.16. В целях соблюдения государственных гарантий по оплате труда и в случае, если заработная плата работников, полностью отработавших за месяц норму рабочего времени, и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, будет ниже минимальной заработной платы, локальными нормативными актами учреждения предусматривается доплата до уровня заработной платы.
[bookmark: _ref_1-2347b0777a1e48]Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории работников до уровня минимальной заработной платы (при условии полного выполнения работниками норм труда и отработки месячной нормы рабочего времени) осуществляется работодателем в пределах средств фонда оплаты труда, формируемого в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.

2.	Основные условия оплаты труда
2.1. Заработная плата работников учреждения (далее - Работников) состоит из:
-	оклада (должностного оклада);
-	компенсационных выплат; 
-	стимулирующих выплат; 
-	иных выплат, предусмотренных действующим законодательством и настоящим Положением.
2.2. Размеры должностных окладов работников Учреждения устанавливаются в соответствии с Таблицей 1 и Таблицей 2 по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, утвержденных приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:
· приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 N 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;
· приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 N 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

Таблица 1

[bookmark: P83]Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей специалистов, служащих и размеры окладов (должностных окладов)

	Профессиональная квалификационная группа (квалификационный уровень)
	Наименование должностей служащих (профессий рабочих)
	Размер оклада (должностной оклад)
руб.

	Приказ Минздравсоцразвития от 29.05.2008 N 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»

	"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	[bookmark: P119]1 квалификационный уровень
	Администратор
Секретарь руководителя
Техник-программист 
	13 650,00

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	13 900,00

	«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Специалист по кадрам, юрисконсульт, экономист
	14 250,00

	«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	3 квалификационный уровень
	Руководитель (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	18 825,00




Таблица 2

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей рабочих и размеры окладов (должностных окладов)

	Профессиональная квалификационная группа (квалификационный уровень)
	Наименование профессий рабочих
	Размер оклада (должностной оклад)
руб.

	«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Дворник, сторож, уборщик служебных помещений
	10 500,00


2.3. Размеры должностных окладов по должностям руководителей, специалистов и служащих, не включённым в профессиональные квалификационные группы, устанавливаются в соответствии с Таблицей 3:
Таблица 3
Размеры окладов (должностных окладов) по должностям,
не включенным в профессиональные квалификационные группы

	N
п/п 
	Наименование должности 
	Размер должностного оклада (рублей) 
	Трудовая функция 
	Нормативный правовой акт, утвердивший профессиональный стандарт 

	
	
	
	код 
	уровень квалификации 
	

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	2
	Специалист по охране труда
	14 250,00
	А 
	6 
	Профессиональный стандарт «Специалист в области охраны труда», утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.04.2021 N 274н 

	3
	Специалист по организации деятельности молодежного коллектива 

	14 600,00
	А
	5
	Профессиональный стандарт «Специалист по работе с молодежью», утв. Приказ Минтруда России от 11.11.2025 N 640н

	4
	Помощник специалиста по организации деятельности молодежного коллектива
	13 650,00
	
	
	Информационный блок «ОК 016-2025. Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов» (Приказ Росстандарта от 16.05.2025 N 423-ст), Таблица 1, п. 13 раздел 3 «Производные должности»

	5
	Заместитель директора
	21 825,00
	D
	7
	Постановление Министерства труда и социального развития РФ от 21.08.1998 N 37 «Об утверждении квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих». Профессиональный стандарт «Специалист по работе с молодежью», утв. Приказом Минтруда России от 11.11.2025 N 640н

	6
	
Директор
	26 625,00
	D
	7
	



2.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.
Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
2.5. В локальных актах учреждения, штатном расписании, а также при заключении трудовых договоров, наименования должности руководителя, работников учреждения должны соответствовать наименованиям должности руководителя, специалистов и служащих, предусмотренных Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) соответствующими положениями профессиональных стандартов.

3.	Размер и условия осуществления компенсационных выплат
3.1. [bookmark: _ref_1-d0fdc3e025084f]Выплаты компенсационного характера носят обязательный характер для всех работников Учреждения, включая директора Учреждения, и производятся в соответствии с Перечнем видов, размеров и условий выплат компенсационного характера, которые установлены в Таблице.
Таблица 4
Перечень видов, размеров и условий выплат компенсационного характера
	N п/п
	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Условия осуществления выплаты (фактор, обусловливающий получение выплаты)

	1
	2
	3
	4

	В УСЛОВИЯХ, ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ ОТ НОРМАЛЬНЫХ

	1.
	При совмещении профессий (должностей)
Расширение зон обслуживания
Увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	до 100% к должностному окладу работника в пределах доведенного ФОТ

	Оформляется приказом руководителя по согласованию сторон в зависимости от содержания и (или) объема (нормы) выполняемой работы

	2.
	При выполнении сверхурочной работы
	в соответствии со статьей 152 ТК РФ 
	Оформляется приказом руководителя по согласованию сторон

	3.
	За работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	в соответствии со статьей 153 ТК РФ 

	Оформляется приказом руководителя по согласованию сторон

	4.
	За работу в ночное время
	20% от оклада (должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время с 22 часов до 6 часов
	Оформляется приказом руководителя по согласованию сторон
Выплата осуществляется в соответствии со статьей 154 ТК РФ 

	5.
	Выплата за наставничество в сфере труда[footnoteRef:2] [2:  «Рекомендации по организации наставничества в сфере труда» (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 22.04.2026, протокол N 4пр)] 

	до 30 процентов от оклада (должностного оклада) с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
за 1 работника [footnoteRef:3] [3:  Постановление Правительства ХМАО - Югры от 03.11.2016 N 431-п «О Требованиях к системам оплаты труда работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»] 


Выплачивается ежемесячно
на период наставничества

	Категории наставляемых: 
молодые специалисты в первый год работы в учреждении
работники, принятые на работу по профессии (специальности), ранее по которой не осуществляли профессиональную деятельность в первый год работы в учреждении
выпускники в возрасте от 18 до 25 лет, имеющие среднее профессиональное образование или высшее образование при временном трудоустройстве
молодые специалисты при стажировке и постоянном трудоустройстве по имеющейся профессии (специальности)
инвалиды трудоспособного возраста, в том числе инвалиды молодого возраста и инвалиды, получившие инвалидность впервые при прохождении стажировки
незанятые инвалиды трудоспособного возраста, в том числе инвалиды молодого возраста при трудоустройстве на оборудованные (оснащенные) рабочие места, не менее чем на первый год работы в учреждении с учетом потребности в наставнике
учащиеся общеобразовательных школ, студенты в период в трудоустройства в учреждении
Конкретный размер устанавливается с учетом категории наставляемого, содержания и объема работы наставника в соответствии с Положением о системе наставничества в МБУ МП МЦ «Современник»


	Выплаты осуществляются с учетом правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в постановлениях от 7 декабря 2017 г. N 38-П, от 28 июня 2018 г. N 26-П, от 11 апреля 2019 г. N 17-П, от 16 декабря 2019 г. N 40-П, от 11 апреля 2023 г. N 16-П, от 15 июня 2023 г. N 32-П, от 27 июня 2023 г. N 35-П, от 23 сентября 2024 г. N 40-П и от 5 марта 2025 г. N 10-П [footnoteRef:4] [4:  Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2026 год (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 26.12.2025, протокол N 11пр)] 


	НА РАБОТАХ В МЕСТНОСТЯХ С ОСОБЫМИ КЛИМАТИЧЕСКИМИ УСЛОВИЯМИ 

	6.
	Районный коэффициент к заработной плате
	1,7 к заработной плате
	Устанавливаются в соответствии со статьями 315 - 317 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 21.12.2022 № 155-оз, распоряжением правительства ХМАО - Югры от 30.01.2023 36-рп

	7.
	Процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям
	до 50 % к заработной плате
	

	Выплаты осуществляются с учетом правовой позиции Конституционного Суда Российской Федерации, изложенной в Постановлении от 7 декабря 2017 г. N 38-П[footnoteRef:5] [5:  Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2026 год (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 26.12.2025, протокол N 11пр)] 




4.	Размер и условия осуществления стимулирующих выплат
4.1. [bookmark: _ref_1-c54c11ab53b54c]Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам учреждения для стимулирования труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и учреждения в целом.
4.2. Решение о введении выплат стимулирующего характера принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами и устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников (при наличии такого представительного органа).
4.3. Применение к работнику дисциплинарного взыскания за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него трудовых обязанностей не может служить основанием для лишения этого работника на весь срок действия дисциплинарного взыскания входящих в состав его заработной платы стимулирующих выплат или для произвольного снижения их размера, а также не является препятствием для начисления работнику тех дополнительных выплат, право на которые обусловлено его непосредственным участием в осуществлении отдельных, финансируемых в особом порядке видов деятельности и достижением определенных результатов труда (экономических показателей).
4.4. Окончательные размеры выплат стимулирующего характера работникам учреждения устанавливаются приказом директора на основании решения созданной в учреждении Комиссии по распределению выплат стимулирующего характера. Положение о работе комиссии по распределению выплат стимулирующего характера утверждается локальным актом учреждения.
4.5. Работникам учреждения могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:
выплата за интенсивность труда и высокие результаты работы; 
выплата по итогам работы (за месяц, год). 
4.6. Стимулирующие выплаты производятся при условии выполнения работником отдельных показателей и критериев интенсивности труда, установленных в Таблице 5 настоящего Положения по каждому виду выплаты.
4.7. Конкретные показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников учреждения (за исключением руководителя учреждения) устанавливаются учреждением самостоятельно и закрепляются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников (при наличии такого представительного органа). 

Таблица 5

Перечень видов, размеров и условий выплат стимулирующего характера
	№ п/п
	Вид выплаты
	Отдельные показатели и критерии интенсивности труда
	Конкретные показатели и критерии оценки эффективности деятельности (работы)
	Размер, периодичность выплаты

	1
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	систематическое досрочное выполнение работы с проявлением инициативы, творчества, с применением в работе современных форм и методов организации труда

выполнение важных работ, не определенных трудовым договором
	устанавливаются учреждением самостоятельно и закрепляются коллективным договором, локальным нормативным актом
	до 50 % должностного оклада

ежемесячно
(в сроки, установленные для выплаты заработной платы)


	3
	Выплата по итогам работы за месяц
	качественное, своевременное исполнение должностных обязанностей

проявленная инициатива в исполнении должностных обязанностей

соблюдение трудовой дисциплины, умение организовать работу, эмоциональная выдержка

	устанавливаются учреждением самостоятельно и закрепляются коллективным договором, локальным нормативным актом
	до 50% к должностному окладу

ежемесячно
(в сроки, установленные для выплаты заработной платы), с учетом фактически отработанного времени по табелю учета рабочего времени


	4
	Выплата по итогам работы за год
	установлены пунктом 4.10. настоящего Положения
	устанавливаются учреждением самостоятельно и закрепляются коллективным договором, локальным нормативным актом
	до 2-х (должностных окладов) 
с начислением на них районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях по основной занимаемой должности (по фонду оплаты труда учреждения)

Выплата производится в конце финансового года, либо не позднее первого квартала года, следующего за отчетным при наличии обоснованной экономии средств по фонду оплаты труда


4.8. Выплата за интенсивность труда и высокие результаты работы. 
4.8.1. Выплата устанавливается на срок не более одного календарного года, по истечении срока она может быть продлена или отменена. 
4.8.2. С учетом фактических результатов работы работника и при снижении/увеличении интенсивности труда ранее установленный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы может быть пересмотрен или отменен. Решение о снижении/увеличении размера установленной выплаты или о ее отмене принимается руководителем Учреждения с учетом мнения Комиссии по распределению выплат стимулирующего характера, создаваемой в Учреждении. 
4.8.3. Основания для снижения установленного размера выплаты за интенсивность труда и высокие результаты работы установлены в таблице 6 настоящего Положения. 
4.8.4. Указанные в таблице 6 обстоятельства, могут являться основанием для отмены установленной выплаты в зависимости от тяжести проступка и его последствий. 
4.8.5. Снижение размера выплаты применяется к расчётному периоду, в котором зафиксировано нарушение.

Таблица 6
	N п/п 
	Показатели, за которые производится снижение размера установленной выплаты за интенсивность труда и высокие результаты работы
	Процент снижения за каждый случай упущения
(в процентах от максимального размера)

	1.
	Некачественное, несвоевременное выполнение основных функций и должностных обязанностей, неквалифицированная подготовка и оформление документов 
	до 20 процентов 

	2.
	Некачественное, несвоевременное выполнение планов (норм, нормативов) работы, установленных локальным нормативным актом учреждения, постановлений, распоряжений, решений и поручений 
	до 30 процентов 

	3.
	Нарушение сроков представления либо непредставление установленной отчетности, представление неверной информации 
	до 20 процентов 

	4.
	Невыполнение поручения непосредственного руководителя 
	до 10 процентов 

	5.
	Отсутствие контроля за работой подчиненных служб, работников 
	до 10 процентов 

	6.
	Несоблюдение трудовой дисциплины 
	до 10 процентов 


4.9. [bookmark: p27]Выплата по итогам месяца.
4.9.1. Выплата по итогам месяца выплачиваются с целью поощрения работников за высокие результаты труда в течении текущего месяца. 
4.9.2. Выплата производится с учетом фактически отработанного времени по табелю учета рабочего времени.
4.9.3. Премия по итогам декабря месяца текущего года может быть предварительно выплачена в декабре этого года по итогам предварительного анализа, с возможным перерасчетом в январе следующего года.
4.10. Выплата по итогам работы за год.
4.10.1. Выплата по итогам работы за год производятся с целью поощрения работников за высокие результаты труда в течении текущего года. 
4.10.2. Показателями результативности (эффективности) и качества труда работников учреждения являются: 
а) выполнение утвержденного учреждению муниципального задания; 
б) соблюдение регламентов, стандартов, требований к процедурам при выполнении работ муниципального задания; 
в) результаты работы структурного подразделения учреждения, в котором занят работник, и его личный вклад в общие результаты работы; 
г) добросовестное исполнение работником возложенных на него трудовых (должностных) обязанностей; 
д) обеспечение размещения информации об учреждении в соответствии с установленными показателями на официальном сайте в сети Интернет (bus.gov.ru), а также поддержание ее в актуальном состоянии; 
е) качественные подготовка и проведение мероприятий, связанных с деятельностью учреждения; 
ж) соблюдение сроков представления месячных, квартальных и годовых отчетов, плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения, статистической отчетности и иной отчетности, а также их достоверность и качество; 
з) соблюдение работником трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка; 
и) соблюдение правил эксплуатации материально-технических средств (оборудования) с целью недопущения их преждевременного выхода из эксплуатации; 
к) удовлетворенность граждан качеством и доступностью предоставляемых услуг; 
л) отсутствие замечаний, предписывающих (не устранённых) замечаний проверяющих органов и учредителя по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности учреждения. 
4.10.3. Премия по итогам года может быть выплачена в конце финансового года, либо не позднее первого квартала года, следующего за отчетным при наличии обоснованной экономии средств по фонду оплаты труда.
4.10.4. В отработанное время для расчёта размера премии по итогам работы за год включается:
· время работы по табелю учёта рабочего времени, время нахождения в служебной командировке/поездке;
· время нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске; дополнительном отпуске с сохранением заработной платы;
· время прохождения обучения по поручению работодателя; исполнения государственных или общественных обязанностей;
· дни отдыха с сохранением заработной платы, предоставляемые в соответствии с законодательством;
· дни отдыха, предоставляемые за работу в выходные или нерабочие праздничные дни;
· дни отдыха с сохранением заработной платы, предоставляемые в соответствии с коллективным договором;
· дни, предоставленные в соответствии со статьей 262 Трудового кодекса Российской Федерации.
4.10.5. [bookmark: P384]В отработанное время для расчёта размера премии по итогам работы за год не включается:
· дни временной нетрудоспособности;
· дни нахождения в дополнительных отпусках, предусмотренных статьями 173, 174, 176 Трудового кодекса Российской Федерации;
· дни нахождения в отпуске без сохранения заработной платы, дни работы в выходные и нерабочие праздничные дни.
4.10.6. Периоды времени, включаемые в расчётный период, в сумме не могут превышать нормы рабочего времени, установленной на соответствующий календарный год.

5. Размер и условия осуществления иных выплат
5.1. К иным выплатам относятся: 
· единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
· единовременное премирование к праздничным датам, профессиональным праздникам;
· единовременная выплата молодым специалистам;
· выплата за наставничество в сфере труда;
· выплаты, предусмотренные решением Думы города Пыть-Яха от 17.02.2006 № 635 «О гарантиях, компенсациях и выплатах социального характера для лиц, проживающих в городе Пыть-Яхе и работающих в организациях, финансируемых из городского бюджета» в пределах фонда оплаты труда, с учетом доведенного объема субсидии, предоставленной из бюджета муниципального образования на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, и средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности.
5.2. Условия, перечень и размеры иных выплат определяются в соответствии с таблицей 7 настоящего Положения.











Таблица 7

Перечень размер и условия осуществления иных выплат

	N п/п
	Наименование выплаты
	Диапазон выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Периодичность осуществления выплаты

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	до 2 окладов с начислением на них районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненной к ним местностям по основной должности (профессии)
	Выплачивается при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска на основании письменного заявления работника по основному месту работы и основной занимаемой должности.
Работники учреждений, вновь принятые на работу, не отработавшие полный календарный год, при принятии решения руководителем учреждения о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, имеют право на получение единовременной выплаты в размере пропорционально отработанному времени
Размер выплаты не зависит от итогов оценки труда работника.
Устанавливается единый подход к определению размера единовременной выплаты для всех категорий работников учреждения
	один раз в календарном году

	2
	Единовременное премирование к праздничным дням, профессиональным праздникам
	до 10 000 рублей
	Выплачивается по распоряжению руководителя при условии обоснованной экономии фонда оплаты труда и в пределах его установленного размера; единая сумма применяется ко всем работникам и руководящему составу учреждения
	Не более трех раз в календарном году

 не позднее праздничного дня или профессионального праздника

	3
	Единовременная выплата молодым специалистам
	до 2 окладов с начислением на них районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненной к ним местностям по основной должности (профессии)
	Устанавливаются в коллективном договоре или локальном акте учреждения 
Понятие «молодой специалист» используется в значении, установленном Федеральным законом от 30 декабря 2020 г. № 489‑ФЗ «О молодежной политике»

 
	Единовременная выплата по занимаемой должности по основному месту работы в течении месяца после поступления на работу



5.3. Иные выплаты устанавливаются в пределах фонда оплаты труда, формируемого в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.

6. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя
6.1. Структура заработной платы руководителя учреждения, его заместителей соответствует структуре заработной платы работников учреждения и включает в себя оклад (должностной оклад), выплаты компенсационного и стимулирующего характеров, иные выплаты, предусмотренные настоящим Положением.
6.2. Компенсационные и иные выплаты руководителю учреждения и его заместителям устанавливаются в соответствии с разделами 3 и 5 настоящего Положения с учётом особенностей, предусмотренных настоящим разделом. 
6.3. Виды, показатели, размер и периодичность осуществления стимулирующих выплат устанавливаются в соответствии с таблицей 9 настоящего Положения.
6.4. Выплаты назначаются:
руководителю учреждения — распоряжением администрации города Пыть-Яха с учётом мнения Комиссии по распределению стимулирующих выплат, создаваемой Учредителем;
заместителю руководителя — приказом руководителя учреждения с учётом мнения Комиссии по распределению выплат стимулирующего характера, создаваемой в учреждении.

[bookmark: P166]Таблица 9
	№ п/п
	Вид выплаты
	Отдельные показатели и критерии интенсивности труда
	Размер, периодичность выплаты

	1
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	систематическое досрочное выполнение работы с проявлением инициативы, творчества, с применением в работе современных форм и методов организации труда
выполнение важных работ, не определенных трудовым договором
	до 50% должностного оклада

конкретный размер определяется персонально исходя из оценки интенсивности и результативности деятельности работника
устанавливается на срок не более одного календарного года 

период выплаты - ежемесячно

	3
	Выплата по итогам работы за месяц
	качественное, своевременное исполнение должностных обязанностей
проявленная инициатива в исполнении должностных обязанностей
соблюдение трудовой дисциплины
умение организовать работу
эмоциональная выдержка
	до 50% к должностному окладу

ежемесячно
(в сроки, установленные для выплаты заработной платы), с учетом фактически отработанного времени по табелю учета рабочего времени

	4
	Выплата по итогам работы за год
	Выполнение показателей по:

· Основной деятельности учреждения

· Информационной открытости

· Материально-технической базы

· Управлению

· Проектной деятельности
	до 2-х (должностных окладов) 
с начислением на них районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях по основной занимаемой должности (по фонду оплаты труда учреждения)

Выплата производится в конце финансового года, либо не позднее первого квартала года, следующего за отчетным при наличии обоснованной экономии средств по фонду оплаты труда


6.5. Выплата за интенсивность труда и высокие результаты работы. 
6.5.1. Выплата устанавливается на срок не более одного календарного года, по истечении срока она может быть продлена или отменена. 
6.5.2. С учетом фактических результатов работы работника и при снижении интенсивности труда ранее установленный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы может быть пересмотрен или отменен:
в отношении руководителя – распоряжением администрации города Пыть-Яха с учётом мнения Комиссии по распределению стимулирующих выплат, создаваемой Учредителем;
заместителю руководителя — приказом руководителя учреждения с учётом мнения Комиссии по распределению выплат стимулирующего характера, создаваемой в учреждении.
6.5.3. Размер установленной выплаты за интенсивность труда и высокие результаты труда может быть снижен при возникновении обстоятельств, установленных в таблице 10 настоящего Положения. Снижение размера выплаты применяется к расчётному периоду, в котором зафиксировано обстоятельство.
6.5.4. Указанные в таблице 10 обстоятельства, могут являться основанием для отмены установленной выплаты в зависимости от тяжести проступка и его последствий. 
Таблица 10
[bookmark: P216]Обстоятельства, за которые производится снижение размера выплаты за интенсивность труда и высокие результаты работы руководителю учреждения, заместителю руководителя

	N п/п
	Обстоятельства, за которые производится снижение размера 
	Процент снижения за каждый случай упущения
(в процентах от максимального размера)

	1.
	Некачественное, несвоевременное выполнение основных функций и должностных обязанностей, неквалифицированная подготовка и оформление документов
	до 20 процентов

	2.
	Некачественное, несвоевременное выполнение планов (норм, нормативов) работы, установленных локальным нормативным актом учреждения, постановлений, распоряжений, решений и поручений
	до 30 процентов

	3.
	Нарушение сроков представления либо непредставление установленной отчетности, представление неверной информации
	до 20 процентов

	4.
	Невыполнение поручения непосредственного руководителя
	до 10 процентов

	5.
	Отсутствие контроля за работой подчиненных служб, работников
	до 10 процентов

	6.
	Несоблюдение трудовой дисциплины
	до 10 процентов


4.1. Общий размер снижения выплаты не должен приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20%.
4.2. Выплата по итогам месяца.
4.2.1. Выплата по итогам месяца выплачиваются с целью поощрения работников за высокие результаты труда в течении текущего месяца. 
4.2.2. Выплата производится с учетом фактически отработанного времени по табелю учета рабочего времени.
4.2.3. Премия по итогам декабря месяца текущего года может быть выплачена в декабре этого года по итогам предварительного анализа, с возможным перерасчетом в январе следующего года.
4.3. Выплата по итогам работы за год
4.3.1. Выплата по итогам работы за год производятся с целью поощрения руководителя учреждения, заместителей руководителя за высокие результаты труда в течении текущего года. 
4.3.2. Параметры и критерии оценки эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения «Современник» для установления стимулирующей выплаты руководителю за год, установлены в таблице 11 настоящего Положения.
4.3.3. Премирование работников учреждения по итогам работы за год производится за фактическое отработанное время, включая период нахождения работника в очередном отпуске. 
4.3.4. Премия по итогам года может быть выплачена в конце финансового года, либо не позднее первого квартала года, следующего за отчетным при наличии обоснованной экономии средств по фонду оплаты труда.
Таблица 11
Параметры и критерии оценки эффективности деятельности МБУ МП МЦ «Современник» для установления стимулирующей выплаты руководителю учреждения, заместителю руководителя за год

	№п/п
	Параметры и критерии оценки
	Баллы

	1.Основные показатели деятельности

	1.1
	Выполнение количественных и качественных показателей  муниципального задания за отчетный период
	выполнено —10 
не выполнено - 0

	1.2
	Достижение показателей плановой финансово-хозяйственной деятельности в объёмах и сроках, предусмотренных утверждённым планом
	выполнено – 10
не выполнено - 0

	1.3
	Соблюдение условий использования субсидии: отсутствие нарушений бюджетного учета, перерасходов и нецелевого использования
	выполнено – 10
не выполнено - 0

	2. Информационная открытость

	2.1
	Размещение информации о деятельности учреждения в сети Интернет на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях www.bus.gov.ru
	выполнено – 10
не выполнено - 0

	2.2
	Аккаунты учреждения в социальной сети «ВКонтакте», мессенджере «МАХ» и их систематическое ведение
	наличие – 10
отсутствие - 0

	3. Материально-техническая база

	3.1
	Организация и проведение мероприятий по улучшению материально‑технической базы учреждения (модернизация оборудования, ремонт, закупки), а также оформлению внутренних и внешних пространств учреждения в соответствии с рекомендациями Росмолодёжи
	проведены мероприятия – 10
отсутствие мероприятий - 0

	4. Управление

	4.1
	Неисполненные в срок предписания контрольных и надзорных органов
	отсутствие – 10
наличие - 0

	4.2
	Обоснованные письменные жалобы по выполнению муниципальных работ, направленных учредителю и/или в надзорные органы, за отчётный год
	 < 3 обоснованных жалоб - 10
≥3 обоснованных жалоб за год - 0

	4.3
	Мероприятия по профессиональному развитию работников
	мероприятия проведены – 10
отсутствие мероприятий - 0 

	5. Проектная деятельность 

	5.1
	Участие молодёжи, посещающей/работающей в учреждении, в проектах платформы «Росмолодёжь.Гранты» и мероприятиях платформы «Росмолодёжь.Форумы»
	участие молодежи – 20
отсутствие случаев участия - 0

	5.2
	Результативность участия в конкурсах, получение грантов
	наличие результата - 10 отсутствие результата - 0

	5.3
	Участие учреждения в Всероссийском конкурсе первичных отделений «Движение первых»
	участие учреждения в конкурсе - 10
отсутствие участия - 0 


Эффективность деятельности учреждения вычисляется путем сложения баллов:
· 100 и выше баллов - высокоэффективная деятельность учреждения;
· от 80 до 99 баллов - эффективная деятельность учреждения;
· от 50 -79 - средне эффективная деятельность учреждения;
· до 50 баллов - неэффективная деятельность учреждения.
В случае признания деятельности учреждения неэффективной, комиссия может принять решение о не премировании руководителя учреждения за отчетный год.
4.4. Стимулирующие выплаты производятся с применением районного коэффициента за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
4.5. [bookmark: P190]Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей) устанавливается настоящим Положением с учетом сложности и объема выполняемой работы в следующей кратности:
руководителю учреждения - от 1 до 6; 
заместителям руководителя - от 1 до 5.
Контроль за соблюдением установленного предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей) осуществляет Управление по внутренней политике администрации города Пыть-Яха.
Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя, его заместителей размещается в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте администрации города в соответствии со статьей 349.5 Трудового кодекса Российской Федерации.
4.6. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

7.	Порядок формирования фонда оплаты труда
7.1.	Фонд оплаты труда учреждения формируется из расчёта на 12 месяцев, исходя из объёма субсидии, предоставляемой из бюджета муниципального образования городского округа на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 
7.2.	Фонд оплаты труда учреждения определяется суммированием окладного фонда (должностных окладов) и фондов компенсационных и стимулирующих выплат, а также иных выплат, предусмотренных настоящим Положением. Указанный годовой фонд оплаты труда увеличивается на сумму отчислений в государственные внебюджетные фонды, производимые от фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством (с учетом размера отчислений, учитывающим предельную величину базы для начисления страховых взносов).
7.3.	Предельная доля годового фонда оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала учреждения не должна превышать 50% от общего годового фонда оплаты труда учреждения. 
Перечень должностей, относимых к административно-управленческому, вспомогательному и основному персоналу учреждения, устанавливается согласно штатному расписанию.
7.4. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется с учетом источников финансирования их деятельности согласно штатному расписанию учреждения.
Принятие (изменение) учреждением Положения об установлении системы оплаты труда в соответствии с настоящим Положением не должно повлечь:
увеличение расходов учреждения, направляемых на фонд оплаты труда;
превышение расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников учреждения над расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда государственных служащих и работников государственного органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя такого учреждения.
7.5.	Руководитель учреждения несет ответственность за правильность формирования фонда оплаты труда учреждения.
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