ПРИ ПОСТУПЛЕНИИ НА МУНИЦИПАЛЬНУЮ СЛУЖБУ ГРАЖДАНИН ПРЕДСТАВЛЯЕТ:

· личное заявление;

· паспорт (оригинал + копия);
· свидетельства гражданского состояния (оригинал + копия);

· трудовую книжку (оригинал + копия) и (или) сведения о трудовой деятельности (оригинал);
· документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний (оригинал + копия);
· сведения гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей за год,                                    предшествующий году поступления на муниципальную службу (http://www.kremlin.ru/structure/additional/12);

· анкету для поступления на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации, заполненную по установленной форме с использованием специального программного обеспечения «Анкета ГС (МС)» (https://gossluzhba.gov.ru/spo/knowledge-base);

· документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета; 

· заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

· справку с прежнего места о размере компенсации за неиспользованный ежегодный отпуск, дате предоставления права на льготный проезд в период отпуска; 

· документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу (оригинал + копия);
· свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации; (ИНН) (оригинал + копия);
· фотографии (3Х4) 2 шт.;
· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу);

· сведения об адресах сайтов в сети Интернет;
· копия страхового медицинского полиса;
· справка об отсутствии заболеваний, препятствующих трудоустройству в районах КС (для лиц, поступающих на работу в МКС впервые).


Перечень и формы документов для поступления на муниципальную службу, методические рекомендации по их заполнению также размещены на официальном сайте администрации города в подразделе «Муниципальная служба» раздела «Деятельность» (https://adm.py86.ru/deyatelnost/munitsipalnaya-sluzhba/perechen-i-formy-dokumentov-dlya-postupleniya-na-munitsipalnuyu-sluzhbu-metodicheskie-rekomendatsii-/?bitrix_include_areas=Y&clear_cache=Y)


