ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
в Администрации города Пыть-Яха

«07» 	октября 2025 г.                		 						   № 6

Присутствовали:

Общее число членов комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации города Пыть-Яха (далее – Комиссия), составляет 6 (шесть) человек. Число членов комиссии, принимающих участие в заседании, составляет 5 (пять) человек. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в администрации города Пыть-Яха, составляет 3 (три) человека (не менее 1/4 от общего числа членов комиссии). Кворум для проведения заседания комиссии (2/3 от общего числа членов комиссии) имеется.

ПОВЕСТКА ДНЯ: 
1.	Оглашение решения главы города Пыть-Яха, принятого по итогам рассмотрения рекомендаций комиссии, вынесенного на предыдущем заседании Комиссии (протокол от 07.08.2025 № 5).
2.	Рассмотрение представленных главой города Пыть-Яха, в соответствии с пунктом 24 Порядка проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, муниципальными служащими       Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, замещающими должности, включенные в соответствующий перечень, и соблюдения муниципальными служащими Ханты-Мансийского автономного округа - Югры требований к служебному поведению, утвержденного постановлением Губернатора                        Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 28.05.2012 № 82, материалов проверки, свидетельствующих о соблюдении либо несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
3.	Рассмотрение уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
4.	Рассмотрение дополнений в Карту коррупционных рисков администрации города Пыть-Яха и Перечень должностей муниципальной службы в администрации города Пыть-Яха, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утверждённый постановлением администрации города от 25.09.2015 № 266-па (в ред. от 01.08.2024 № 155-па, от 05.11.2024 № 231-па, от 19.05.2025 № 124-па, от 13.08.2025 № 252-па) (далее – Перечень должностей) по итогам аттестационной комиссии.

На рассмотрение Комиссии представлены следующие документы:
1)	Доклад о результатах проверки соблюдения муниципальным служащим администрации города требований к служебному поведению и (или) урегулированию конфликта интересов от 26.09.2025, на 12 л. в 1 экз.;
2)	Представление прокуратуры города от 24.07.2025 № 07-03-2025 об устранении нарушений, на 16 л. в 1 экз.;
3)	Письмо заместителя прокурора города от 18.08.2025 № 07-12-2025/935-25-20711010 о направлении материалов проверки по факту самозахвата земельных участков для изучения при рассмотрении представления прокуратуры города Пыть-Яха, на 23 л. в 1 экз.;
4)	Пояснения заместителя начальника отдела от 20.08.2025 № 8-01-Сл-9972, на 4 л. в 1 экз.; 
5)	Ответ межмуниципального отдела по г. Нефтеюганск, г. Пыть-Ях и Нефтеюганскому району Управления Росреестра по ХМАО – Югре от 03.09.2025              № Исх-04/00689/25, на 1 л. в 1 экз.;
6)	Пояснения начальника отдела от 11.09.2025, на 4 л. в 1 экз.;
7) Копия положения об отделе от 27.06.2025, на 8 л. в 1 экз.;
8)	Копия должностной инструкции начальника отдела от 27.06.2025, на 8 л. в 1 экз.;
9)	Выписка из ЕГРН об объекте недвижимости: сведения о характеристиках объекта недвижимости от 24.09.2025 № КУВИ-001/2025-179783859, на 13 л. в 1 экз.;
10)	Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, на 6 л. в 1 экз.;
11)	Проект должностной инструкции председателя комитета, на 20 л. в 1 экз.;
12)	Мотивированное заключение по результатам предварительного рассмотрения уведомлений муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, на 6 л. в 1 экз.;
13)	Выписка из протокола заседания аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих администрации города Пыть-Яха от 24.09.2025, на 1 л. в 1 экз;
14)	Карта коррупционных рисков администрации города Пыть-Яха, одобренная на заседании Комиссии 28.02.2024, утвержденная главой города Пыть-Яха 28.02.2024 (в ред. от 07.04.2025);
15)	Копия постановления администрации города от 25.09.2015 № 266-па (в ред. от 01.08.2024 № 155-па, от 05.11.2024 № 231-па, от 19.05.2025 № 124-па, от 13.08.2025 № 252-па) «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в администрации города Пыть-Яха, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
[bookmark: _GoBack]16)	Копия должностной инструкции главного специалиста отдела воспитания и дополнительного образования детей управления по образованию от 28.12.2023.

По первому вопросу повестки дня.

В соответствии с пунктом 34 Положения решение главы города Пыть-Яха принимается к сведению без обсуждения. 

По второму вопросу повестки дня:

По итогам заслушивания пояснений муниципального служащего, изучения представленных документов и обмена мнениями, члены комиссии РЕШИЛИ:
1.	Установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Результаты голосования: 
«за» 	единогласно	 чел., «против» 	нет	 чел., «воздержались» 	нет	 чел. 

2.	Установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению.

Результаты голосования: 
«за» 	единогласно	 чел., «против» 	нет	 чел., «воздержались» 	нет	 чел. 

3.	Рекомендовать муниципальному служащему:
3.1.	Неукоснительно соблюдать ограничения и запреты, требования о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнять обязанности, установленные в целях противодействия коррупции законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.
3.2.	Не принимать участия в мероприятиях, проводимых отделом, в отношении указанных земельных участков.
3.3.	В случае возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов посредством самоотвода и незамедлительно уведомить работодателя в установленном порядке.
3.4.	Возложить обязанности по проведению мероприятий в отношении вышеуказанных земельных участков на заместителя начальника отдела с непосредственным его подчинением по данному вопросу первому заместителю главы города.

Результаты голосования: 
«за» 	единогласно	 чел., «против» 	нет	 чел., «воздержались» 	нет	 чел. 

4.	Направить в адрес и.о. председателя Думы города письмо с приложением выкопировки представления прокуратуры города в отношении депутата Думы города для ознакомления и возможного рассмотрения на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов.

Результаты голосования: 
«за» 	единогласно	 чел., «против» 	нет	 чел., «воздержались» 	нет	 чел. 

По третьему вопросу повестки дня:

После изучения представленных документов и обмена мнениями, члены комиссии РЕШИЛИ:
5.	Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей по должности председателя комитета по финансам личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. 

Результаты голосования: 
«за» 	единогласно	 чел., «против» 	нет	 чел., «воздержались» 	нет	 чел. 

6.	Рекомендовать:
6.1.	Главе города Пыть-Яха нормативно закрепить следующее:
6.1.1.	Исключить из должностных обязанностей председателя комитета по финансам осуществление функций контроля в отношении МБУ ДО «СШ» и МБУ ДО «СШОР» путем перераспределения их на заместителя председателя комитета по финансам и его подчинение непосредственно по этим вопросам заместителю главы города (по направлению деятельности – финансово-экономические вопросы);
6.1.2.	Возложить на заместителя председателя комитета по финансам и заместителя главы города (по направлению деятельности – финансово-экономические вопросы) полномочия по подписанию реестров и заявок на кассовый расход;
6.1.3.	Включить в состав трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по рассмотрению проектов муниципальных нормативных правовых актов, призванных регулировать отношения в сфере труда, должностное лицо контрольно-ревизионного отдела администрации отдела администрации города и представителя Общественного совета города Пыть-Яха.
6.1.4.	Рабочей группе при муниципальной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по рассмотрению проектов муниципальных нормативных правовых актов, призванных регулировать отношения в сфере труда, согласовывать параметры финансирования (отражать соответствие окружным порядкам оплаты труда учреждений или анализировать то, что принятие положение по оплате труда в предлагаемом виде не влечет необоснованной нагрузки на бюджет города) в отношении учреждений спорта, и отражать их в своих решениях;
6.1.5.	Согласование приказа структурного подразделения, курирующего учреждения спорта, в отношении нормативов затрат на оказание муниципальных услуг возложить на заместителя председателя комитета по финансам по согласованию с заместителем главы города (по направлению деятельности – финансово-экономические вопросы).
	7.2.	Муниципальному служащему:
7.2.1.	Неукоснительно соблюдать ограничения и запреты, требования о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнять обязанности, установленные в целях противодействия коррупции законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции;
7.2.2.	Не принимать единоличных решений в отношении МБУ ДО «СШ», МБУ ДО «СШОР»;
7.2.3.	В случае возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, не перечисленных выше, принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов посредством самоотвода и незамедлительно уведомить работодателя в установленном порядке.

Результаты голосования: 
«за» 	единогласно	 чел., «против» 	нет	 чел., «воздержались» 	нет	 чел. 

По четвертому вопросу повестки дня.

После обмена мнениями, члены комиссии РЕШИЛИ:
8.	Включить в Карту коррупционных рисков администрации города        Пыть-Яха, одобренную на заседании Комиссии 28.02.2024 (в ред. от 07.04.2025), должность главного специалиста отдела воспитания и дополнительного образования детей управления по образованию и направить на утверждение главе города Пыть-Яха.
9.	Внести должность главного специалиста отдела воспитания и дополнительного образования детей управления по образованию в Перечень должностей муниципальной службы в администрации города Пыть-Яха, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утверждённый постановлением администрации города от 25.09.2015 № 266-па (в ред. от 01.08.2024 № 155-па, от 05.11.2024 № 231-па, от 19.05.2025 № 124-па, от 13.08.2025 № 252-па). 

Результаты голосования: 
«за» единогласно 	 чел., «против» 	нет чел., «воздержались» нет	чел. 

