ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
в Администрации города Пыть-Яха

«07» 	августа 2025 г.                		 						   № 5

Присутствовали:

Общее число членов комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации города Пыть-Яха (далее – Комиссия), составляет 9 (девять) человек. Число членов комиссии, принимающих участие в заседании, составляет 7 (семь) человек. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в администрации города Пыть-Яха, составляет 2 (два) человека (не менее 1/4 от общего числа членов комиссии). Кворум для проведения заседания комиссии (2/3 от общего числа членов комиссии) имеется.

ПОВЕСТКА ДНЯ: 
1.	Рассмотрение уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2.	Рассмотрение представленных главой города Пыть-Яха, в соответствии с пунктом 24 Порядка проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, муниципальными служащими           Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, замещающими должности, включенные в соответствующий перечень, и соблюдения муниципальными служащими Ханты-Мансийского автономного округа - Югры требований к служебному поведению, утвержденного постановлением Губернатора                                Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 28.05.2012 № 82, материалов проверки, свидетельствующих о предоставлении муниципальными служащими недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
3.	Заслушивание результатов анализа соблюдения муниципальными служащими сроков предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2024 год.

На рассмотрение Комиссии представлены следующие документы:
1. Уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов от 04.08.2025 № 05;
2. Мотивированное заключение по результатам предварительного рассмотрения уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также о соблюдении муниципальным служащим требований п.11 ч.1 ст. 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и ст. 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» от 06.08.2025 № 8-01-Сл-9543;
3. Должностная инструкция муниципального служащего от 18.06.2025;
4. Положение об отделе от 18.06.2025;
5. Материалы проверки, представленные главой города Пыть-Яха:
5.1.	Распоряжения администрации города от 25.06.2025 № 310-лс,                                  от 25.06.2025 № 313-лс, от 25.06.2025 № 317-лс «О проведении проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими администрации города Пыть-Яха»;
5.2.	Доклад о результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальным служащим от 21.07.2025 8-01-Сл-8988;
5.3.	Письменное пояснение муниципального служащего от 18.06.2025 с приложением скриншота подраздела «Проценты по вкладам» раздела «Сведения о доходах» личного кабинета налогоплательщика-физического лица, размещенного на официальном сайте ФНС России в сети Интернет (далее – Личный кабинет), на 1 л., в 1 экз.; Сведений о наличии счетов и иной информации, необходимой для представления гражданами сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленные банком ПАО «Сбербанк России», от 21.02.2025, на 4 л., в 1 экз.; банком ВТБ (ПАО), от 21.02.2025, на 5 л., в 1 экз.; филиалом «Открытие» АО «БМ-Банк», от 18.06.2025, на 2 л., в 1 экз.; Выписки о движении денежных средств, представленная банком ВТБ (ПАО), на 1 л., в 1 экз.; Сведений о наличии счетов в банках из Личного кабинета, на 1 л., в 1 экз.; Выписки из лицевого счета, представленная филиалом «Открытие» АО «БМ-Банк», на 3 л., в 1 экз.; Выписки по карточному счету, представленная филиалом «Открытие» АО «БМ-Банк», на 1 л., в 1 экз.;
5.4.	Доклад кадровой службы о результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальным служащим от 21.07.2025 8-01-Сл-8987;
5.5.	Письменное пояснение муниципального служащего от 18.06.2025, на 1 л. в 1 экз., с приложением скриншота подраздела «Проценты по вкладам» раздела «Сведения о доходах» Личного кабинета, на 1 л., в 1 экз.; Сведений о наличии счетов и иной информации, необходимой для представления гражданами сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленные банком АО «АЛЬФА БАНК», от 24.02.2025, на 3 л., в 1 экз.; банка ВТБ (ПАО), от 07.04.2025, на 3 л., в 1 экз.; филиалом «Открытие» АО «БМ-Банк», от 04.03.2025, на 2 л., в 1 экз.; Справка об остатке денежных средств на счете ПАО «ФК Открытие» от 04.03.2025, на 1л. в 1 экз.; Справки о доходах и суммах налога физического лица за 2024, представленных банками ВТБ (ПАО) от 21.02.2025, на 1л. в 1 экз.; АО «Альфа-Банк» от 25.02.2025, на 1л. в 1 экз.; АО «Открытие Брокер» от 30.07.2024, на 1л. в 1 экз.; АО «УК «Первая» от 21.02.2025, на 1 л., в 1 экз.; Копии заявлений об уточнении данных, на 2 л. в 1 экз.; Копии ответов на заявления, на 2 л., в 1 экз.;
5.6.	Доклад о результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальным служащим от 21.07.2025 8-01-Сл-9037;
5.7.	Письменное пояснение муниципального служащего от 19.06.2025, на 1 л. в 1 экз., с приложением скриншота подраздела «Проценты по вкладам» раздела «Сведения о доходах» Личного кабинета, на 2 л., в 1 экз.; Сведений о наличии счетов и иной информации, необходимой для представления гражданами сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленные банком АО «СНГБ» от 04.03.2025, на 1 л., в 1 экз.; банка ВТБ (ПАО), от 04.03.2025, на 2 л., в 1 экз.; филиалом «Открытие» АО «БМ-Банк», от 18.06.2025, на 2 л., в 1 экз.;
6. Доклад о результатах проведенного сравнительного анализа достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими администрации города от 24.07.2025 8-01-Сл-9130;
7.	Обзор практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (версия 2.0), рекомендованный к применению должностным лицам, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (письмо Минтруда РФ                          от 15.04.2022 № 28-6/10/П-2479) (далее – Обзор практики).
8.	Методические рекомендации по организации работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов (аттестационных комиссий) в федеральных государственных органах, одобренных президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции (протокол № 24 от 13 апреля 2011 г.)

По первому вопросу повестки дня.

После изучения представленных документов и обмена мнениями, члены комиссии РЕШИЛИ:

1. Признать, что при исполнении муниципальным служащим                   должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. 
2.	Рекомендовать:
2.1.	Главе города Пыть-Яха принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов, а именно:
При решении кадровых вопросов в отношении муниципального служащего, отстранить специалиста-эксперта отдела от участия в работе следующих комиссий:
-	комиссия для проведения аттестации (квалификационного экзамена) муниципальных служащих администрации города;
-	комиссия по вопросам муниципальной службы, резерва управленческих кадров при главе города;
-	постоянно действующая конкурсная комиссия для проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации города;
-	конкурсная комиссия для проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципальной образовательной организации муниципального образования город Пыть-Ях;
-	комиссия по наградам при главе города.
	2.2.	Муниципальному служащему неукоснительно соблюдать ограничения, запреты и требования, исполнять обязанности, установленные в целях противодействия коррупции законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.
3.	Возложить на непосредственного руководителя персональную ответственность за осуществлением контроля за соблюдением муниципальным служащим рекомендованных комиссией мер по недопущению возникновения конфликта интересов.

Результаты голосования: 
«за» 	единогласно	 чел., «против» 	нет	 чел., «воздержались» 	нет	 чел. 

По второму вопросу повестки дня.

По итогам заслушивания пояснений муниципального служащего, изучения представленных документов и обмена мнениями, члены комиссии РЕШИЛИ:
4.	Установить, что представленные муниципальным служащим             сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (в части сведений о доходах от ценных бумаг и долей участия в коммерческих организациях) являются недостоверными. 
4.1.	Комиссия считает возможным признать данный проступок муниципального служащего несущественным, в связи с чем, рекомендует главе города не применять меры дисциплинарной ответственности к муниципальному служащему.
4.2.	В целях профилактики коррупционных правонарушений, муниципальному служащему рекомендовано учесть настоящую информацию и в дальнейшем, при заполнении (формировании) справок за отчетный 2025 и последующие годы, не допускать аналогичные недочеты, в обязательном порядке руководствоваться при заполнении справок о доходах ежегодно издаваемыми Методическими рекомендациями, а также положениями законодательства Российской Федерации, регулирующего вопросы исчисления (начисления) и выплаты того или иного вида дохода, неукоснительно соблюдать ограничения, запреты и требования, исполнять обязанности, установленные в целях противодействия коррупции законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.

Результаты голосования: 
«за» 	единогласно	 чел., «против» 	нет	 чел., «воздержались» 	нет	 чел. 

Обоснование принятого решения: Руководствуясь Обзором практики, принимая во внимание характер недостоверности и степень неполноты сведений, а именно: указание муниципальным служащим в Справке о доходах за 2024 год общей суммы дохода от ценных бумаг и долей участия в коммерческих организациях без учета содержания графы «Налоговая база» соответствующей Справки 2-НДФЛ, что не позволяет предположить умышленное завышение муниципальным служащим полученного дохода, а также с учетом смягчающих обстоятельств: отсутствие дисциплинарных взысканий; безукоризненное соблюдение в отчетном периоде муниципальным служащим других ограничений, запретов, требований, исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции; содействие проверяемого осуществляемым в ходе проверки мероприятиям, направленным на всестороннее изучение предмета проверки, данная ситуация расценена Комиссией как несущественный проступок, не влекущий применения дисциплинарного взыскания.

5.	Установить, что представленные муниципальным служащим             сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (в части сведений о доходах от ценных бумаг и долей участия в коммерческих организациях) являются недостоверными.
5.1.	Комиссия считает возможным признать данный проступок муниципального служащего несущественным, в связи с чем, рекомендует главе города не применять меры дисциплинарной ответственности к муниципальному служащему.
5.2.	В целях профилактики коррупционных правонарушений, муниципальному служащему рекомендовано учесть настоящую информацию и в дальнейшем, при заполнении (формировании) справок за отчетный 2025 и последующие годы, не допускать аналогичные недочеты, в обязательном порядке руководствоваться при заполнении справок о доходах ежегодно издаваемыми Методическими рекомендациями, а также положениями законодательства Российской Федерации, регулирующего вопросы исчисления (начисления) и выплаты того или иного вида дохода, неукоснительно соблюдать ограничения, запреты и требования, исполнять обязанности, установленные в целях противодействия коррупции законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.

Результаты голосования: 
«за» 	единогласно	 чел., «против» 	нет	 чел., «воздержались» 	нет	 чел. 

Обоснование принятого решения: Руководствуясь Обзором практики, принимая во внимание характер недостоверности и степень неполноты сведений, учитывая, что разница между суммой всех фактически полученных доходов и суммой доходов, указанных в разделе 1 Справки, не превышает 50 000 руб., а также, принимая во внимание смягчающие обстоятельства: отсутствие дисциплинарных взысканий; безукоризненное соблюдение в отчетном периоде муниципальным служащим других ограничений, запретов, требований, исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции; содействие проверяемого осуществляемым в ходе проверки мероприятиям, направленным на всестороннее изучение предмета проверки., данная ситуация расценена Комиссией как несущественный проступок, не влекущий применения дисциплинарного взыскания.

6.	Установить, что представленные муниципальным служащим             сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (в части сведений о доходах от вкладов в банках и иных кредитных организациях) являются недостоверными.
6.1.	Рекомендовать главе города Пыть-Яха применить к муниципальному служащему меру дисциплинарной ответственности в виде замечания.
6.2.	В целях профилактики коррупционных правонарушений, муниципальному служащему рекомендовано учесть настоящую информацию и в дальнейшем, при заполнении (формировании) справок за отчетный 2025 и последующие годы, не допускать аналогичные недочеты, в обязательном порядке руководствоваться при заполнении справок о доходах ежегодно издаваемыми Методическими рекомендациями, а также положениями законодательства Российской Федерации, регулирующего вопросы исчисления (начисления) и выплаты того или иного вида дохода, неукоснительно соблюдать ограничения, запреты и требования, исполнять обязанности, установленные в целях противодействия коррупции законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.

Результаты голосования: 
«за» 	единогласно	 чел., «против» 	нет	 чел., «воздержались» 	нет	 чел. 

[bookmark: _GoBack]Обоснование принятого решения: Руководствуясь Обзором практики, принимая во внимание характер недостоверности и степень неполноты сведений, а именно: не представлены сведения о доходе от вклада в банке, сумма которого составляет не более 10% от дохода служащего за последний год и не превышает 100 000 руб., кроме того доход был переведен на банковский счет служащего в банке, отраженный в Справке, оценив смягчающие обстоятельства: отсутствие дисциплинарных взысканий; безукоризненное соблюдение в отчетном периоде муниципальным служащим других ограничений, запретов, требований, исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции; содействие проверяемого осуществляемым в ходе проверки мероприятиям, направленным на всестороннее изучение предмета проверки, а также отягчающие обстоятельства: допущенные муниципальным служащим в 2024 году незначительные ошибки при представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023 год, которые в целом не искажают их достоверность, комиссия расценивает данную ситуацию как малозначительный проступок и считает целесообразным рекомендовать главе города Пыть-Яха применить к муниципальному служащему меры дисциплинарной ответственности в виде замечания.

По третьему вопросу повестки дня.

После обмена мнениями, члены комиссии РЕШИЛИ:

7.	 Принять вышеизложенную информацию к сведению. 

Результаты голосования: 
«за» 	единогласно	 чел., «против» 	нет	 чел., «воздержались» 	нет	 чел. 
