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Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

муниципальное образование

городской округ город Пыть-Ях

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 11.12.2017








№ 328-па
Об утверждении муниципальной 
программы «Создание условий для 

обеспечения деятельности исполнительно-

распорядительного органа местного 
самоуправления, развития муниципальной 
службы и резерва управленческих 
кадров в муниципальном образовании 
городской округ город Пыть-Ях в 
2018-2025 годах и на период до 2030 года»
(в ред. от 31.08.2018 № 268-па, 

от 29.12.2018 №495-па)
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, на основании постановления администрации города от 21.08.2013 № 184-па «О муниципальных и ведомственных целевых программах муниципального образования городской округ город Пыть-Ях», распоряжения администрации города от 18.07.2013 №1670 «О перечне муниципальных программ муниципального образования городской округ город Пыть – Ях»:
1. Утвердить муниципальную программу «Создание условий для обеспечения деятельности исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления, развития муниципальной службы и резерва управленческих кадров в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях в 2018-2025 годах и на период до 2030 года» согласно приложению.
            2.
Считать утратившими силу постановления администрации города от 18.12.2015 № 356-па «Об утверждении муниципальной программы «Создание условий для обеспечения деятельности исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления, развития муниципальной службы и резерва управленческих кадров в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях на 2016-2020 годы»», от 27.12.2016 №347-па, от 30.12.2016  365-па «О внесении изменений  в  постановление администрации города от 18.12.2015 № 356-па «Об утверждении  муниципальной программы «Создание условий  для обеспечения деятельности  исполнительно-распорядительного  органа местного самоуправления,  развития муниципальной службы  и резерва управленческих кадров  в муниципальном образовании  городской округ город Пыть-Ях  на 2016-2020 годы»». 
3.
Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2018.

4.
Отделу по наградам, связям с общественными организациями и СМИ  управления делами (О.В.Кулиш) опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации «Официальный вестник». 

5.
Отделу по информационным ресурсам (А.А. Мерзляков) разместить постановление на официальном сайте администрации города в сети Интернет.

6.
Контроль за выполнением постановления возложить на управляющего делами администрации города.
Глава города  Пыть-Яха




         О.Л.Ковалевский
Приложение 

к постановлению администрации 

города Пыть-Яха 
от 11.12.2017 № 328-па
Муниципальная программа

«Создание условий для обеспечения деятельности исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления, развития муниципальной службы и резерва управленческих кадров в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях в 2018-2025 годах и на период до 2030 года»
	Паспорт муниципальной программы

	Наименование муниципальной программы
	Создание условий для обеспечения деятельности исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления, развития муниципальной службы и резерва управленческих кадров в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях в 2018-2025 годах и на период до 2030 года

	Дата утверждения муниципальной программы (наименование и номер соответствующего нормативного акта)
	

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Управление делами администрации города Пыть-Яха

	Соисполнители муниципальной программы
	МКУ Дума  города Пыть-Яха;

Отдел записи актов гражданского состояния;

МКУ «Управление материально-технического обеспечения органов местного самоуправления г.Пыть-Яха»;
МКУ «Центр бухгалтерского и комплексного обслуживания муниципальных учреждений города Пыть-Яха».

	Цели муниципальной программы
	1. Повышение качества функционирования и создание комфортных условий для стабильного функционирования органов местного самоуправления города Пыть-Яха и муниципальных учреждений города.
2. Обеспечение прав граждан в отдельных сферах жизнедеятельности.

3. Повышение эффективности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа города Пыть-Ях

	Задачи муниципальной программы
	1. Обеспечение условий для осуществления возложенных на администрацию города вопросов местного значения в соответствии с Уставом муниципального образования городской округ город Пыть-Яха.

2. Реализация отдельных государственных полномочий и деятельности муниципального образования.

3. Повышение качества формирования кадрового состава муниципальной службы в городе Пыть-Яхе, совершенствование системы профессионального развития муниципальных служащих и резерва управленческих кадров в городе Пыть-Яхе, повышение их профессионализма и компетентности.

4. Обеспечение мер, способствующих совершенствованию управления кадровым составом, повышению результативности и эффективности, а также престижа муниципальной службы в городе Пыть-Яхе, совершенствование антикоррупционных механизмов в системе муниципальной службы.

	Подпрограммы и (или) основные мероприятия 
	Подпрограмма 1.

Обеспечение деятельности администрации города Пыть-Яха.

Подпрограмма 2. 

Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании город Пыть-Ях.

	Целевые показатели муниципальной программы 
	1. Сохранение доли реализованных вопросов местного значения, отдельных государственных полномочий, переданных в установленном порядке (%), 100%.

2. Сохранение уровня выполнения договорных обязательств по материально-техническому и организационному обеспечению деятельности администрации города и муниципальных учреждений города (%), 100%.

3. Увеличение количества совершаемых отделом ЗАГС юридически значимых действий  с 5 000 ед. до 8 324 ед.
4. Увеличение и сохранение доли муниципальных служащих и лиц, включенных в резерв управленческих кадров, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, от потребности, определенной муниципальным образованием, 100%.

5. Увеличение доли лиц, назначенных на должности из кадрового резерва, резерва управленческих кадров, по результатам конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы, от общего количества назначений на вакантные должности по которым предусмотрен конкурсный отбор, с 65% до 80%

6. Увеличение доли муниципальных служащих, соблюдающих ограничения и запреты, требования к служебному поведению, с 70 до 90 %.



	Сроки реализации муниципальной программы
	в 2018-2025 годах и на период до 2030 года

	Финансовое обеспечение муниципальной программы
	Общий объем финансирования программы за счет средств бюджета г.Пыть-Яха на 2018-2025 годы и на период до 2030 года составляет: 5 073 383,41 тыс. руб., 

в т.ч.:2018 год – 414 939,41 тыс. руб.,
          2019 год – 388 227,5 тыс. руб.,

          2020 год – 388 201,5 тыс. руб.,

          2021 год – 388 201,5 тыс. руб.,

          2022 год – 388 201,5 тыс. руб.,
          2023 год – 388 201,5 тыс. руб.,

2024 год – 388 201,5 тыс. руб.,

2025 год – 388 201,5 тыс. руб.,

2026 -2030 годы – 1 941 007,5 тыс. руб.


Раздел I. Краткая характеристика текущего состояния в сфере повышения качества функционирования исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления, профессионального уровня кадрового состава органов местного самоуправления, эффективности и престижности муниципальной службы 
Настоящая муниципальная программа разработана в соответствии с постановлением администрации города от 21.10.2013 № 184-па «О муниципальных и ведомственных целевых программах муниципального образования городского округа город Пыть-Ях» и включает 2 подпрограммы:


- подпрограмма «Обеспечение деятельности администрации города Пыть-Яха»;

- подпрограмма «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании город Пыть-Ях.».

Реализация мероприятий настоящей программы нацелена на улучшение показателей в области социального и экономического развития города, что соответствует приоритетному направлению Стратегии социально-экономического развития муниципального образования городской округ город Пыть-Ях на 2018-2025 годы и на период до 2030 года по инновационному развитию экономики города.

Важным фактором активного социально-экономического развития муниципального образования городской округ город Пыть-Ях, повышения конкурентоспособности и инвестиционной привлекательности города является проведение сбалансированной экономической политики и наличие эффективно функционирующей системы муниципального управления.

Перспективы и темпы социально-экономического развития муниципального образования определяются, в том числе, формированием системы стратегического муниципального управления, что, в свою очередь, является одним из приоритетных направлений деятельности органов исполнительной власти муниципального образования.

В рамках исполнения функций, утвержденных положениями о структурных подразделениях администрации города в соответствии с Уставом города Пыть-Яха, а также в соответствии с уставами муниципальных казенных учреждений, участвующих в реализации мероприятий подпрограммы «Обеспечение деятельности администрации города Пыть-Яха», осуществляется следующая деятельность:

1. Департаментом образования и молодежной политики:
1.1.
В части организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам и дополнительного образования детей в подведомственных организациях:

- 
создает условия для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в подведомственных организациях; 
-
предоставляет разрешение на приём в первые классы подведомственных муниципальных общеобразовательных организаций детей, не достигших к 1 сентября возраста шести лет шести месяцев, а также детей старше восьми лет; обеспечивает перевод обучающихся в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность.
1.2.
В части обеспечения эффективного управления процессами развития и стабильного функционирования муниципальных образовательных организаций, учреждений молодежной политики:

-
организует проведение аттестации кандидатов на должность руководителя, руководителей подведомственных организаций;

-
планирует сеть и контингент подведомственных организаций с учетом образовательных запросов населения;

-
организует деятельность муниципальной психолого-медико-педагогической комиссии, муниципального совета по общему образованию.

1.3.
Обеспечивает межведомственное взаимодействие в вопросах обеспечения соблюдения прав детей, профилактики незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ, наркомании, безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, профилактики экстремистской деятельности, профессиональной ориентации и создания условий для осознанного выбора профессии обучающимися подведомственных организаций.

1.4.
Разрабатывает и реализует муниципальные программы в сфере образования и молодежной политики. Организует и обеспечивает отдых и оздоровление детей, проживающих на территории города. 

1.5.
Осуществляет в соответствии с действующим законодательством организационное и информационное сопровождение проведения государственной итоговой аттестации выпускников 9-х, 11-х (12-х) классов.

2. Комитетом по финансам:
2.1.
В области формирования бюджета городского округа:

-
разрабатывает порядок составления и рассмотрения проекта бюджета городского 
округа, утверждения и исполнения бюджета, осуществления контроля за его исполнением и утверждением отчета об исполнении бюджета городского округа, предоставляет данный проект главе города и по поручению главы города предоставляет проект бюджета городского округа Думе города.

-
рассчитывает и устанавливает объемы доходов в разрезе их видов в соответствии с бюджетной классификацией Российской Федерации, закрепляет источники доходов бюджета за администраторами поступлений в бюджет городского округа.

2.2.
В области исполнения бюджета городского округа:

-
организует исполнение бюджета городского округа, составляет, утверждает и ведет сводную бюджетную роспись в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации.

-
устанавливает порядок составления и ведения кассового плана исполнения бюджета города.

-
осуществляет администрирование закрепленных видов доходов; начисление, учет, взыскание и принятие решений о возврате излишне уплаченных 
платежей в бюджет;  предоставление бюджетных кредитов.

-
вносит предложения по сокращению расходов бюджета в случае снижения объема поступлений доходов бюджета или поступлений из источников финансирования дефицита бюджета, учитывает поступление платежей по кодам бюджетной классификации.

-
ведет реестр расходных обязательств городского округа. 
- 
выступает кассиром всех распорядителей и получателей бюджетных средств и осуществляет кассовые выплаты за счет бюджетных и внебюджетных средств от имени и по поручению муниципальных учреждений.
- 
открывает и ведет лицевые счета распорядителей и получателей бюджетных средств; формирует уточненный реестр платежных поручений на оплату расходов.
-
проводит ревизии и тематические проверки поступления и расходования средств бюджета городского округа, использования бюджетных и внебюджетных средств, доходов от имущества (в том числе от ценных бумаг), находящегося в муниципальной собственности.

2.3.
В области бюджетного учета бюджета городского округа:

- 
организует бюджетный учет, осуществляет учет расчетов по бюджетным кредитам, муниципальным гарантиям;  
утверждает формы регистров бюджетного учета, учитывающих специфику исполнения бюджета городского округа;

- 
ведет муниципальную долговую книгу.
3. Управлением по экономике:
3.1. 
В сфере экономики и прогнозирования:

-
проводит обработку и анализ статистических данных по видам экономической деятельности организаций города и готовит комплексный анализ показателей социально-экономического развития муниципального образования;

-
проводит анализ исполнения муниципальных, ведомственных целевых и адресных программ, показателей результатов их реализации; 
-
осуществляет разработку раздела функционирования отраслей экономики в мобилизационном плане города;

-
осуществляет информационное сопровождение и контроль за наполнением сведений по муниципальному образованию в АИС «Мониторинг Югра»;

-
разрабатывает предложения об установлении местных налогов;

3.2. 
В сфере стратегического развития:

-
обеспечивает разработку и реализацию Стратегии социально-экономического развития города;

-
проводит экспертизу проектов муниципальных, ведомственных целевых и адресных программ.
3.3. 
В  сфере инвестиционной деятельности:

-
осуществляет информационное и методическое сопровождение по привлечению инвестиционных средств в приоритетные направления развития города;

-
осуществляет методическое обеспечение и мониторинг реализации муниципально-частного партнерства на территории города.

3.4. 
В сфере ценообразования:

-
проводит экспертизу тарифов на услуги и работы, предоставленных на рассмотрение муниципальными предприятиями и учреждениями города, с последующим установлением тарифов;

-
готовит заключения по результатам контрольных мероприятий о применении регулируемых тарифов в соответствии с действующим законодательством, о соблюдении муниципальными предприятиями и учреждениями города установленного законодательством порядка введения платных услуг и установление тарифов на них;

-
предоставляет в Региональную службу по тарифам Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, а также в Департамент экономического развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры аналитические обзоры динамики цен и тарифов на территории муниципального образования; информацию о ценах и тарифах за жилое помещение и коммунальные услуги; осуществляет мониторинг цен на социально значимые продукты питания.

3.5. 
В сфере развития потребительского рынка и предпринимательства:

-
ведёт реестр объектов потребительского рынка и услуг;

-
создаёт условия для расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и  продовольствия в части организации ярмарок и продажи товаров на них в порядке, установленном законодательством;

-
создаёт условия для развития малого и среднего предпринимательства на территории городского округа;


3.6.
В сфере развития агропромышленного комплекса:

-
формирует и осуществляет реализацию муниципальных программ развития агропромышленного комплекса;

-
ведёт реестр сельхозпроизводителей - получателей поддержки.

3.7. 
В сфере туризма:

-
курирует вопросы развития туризма на территории городского округа;

-
анализирует финансовые, экономические, социальные и иные показатели развития туризма, прогнозирует развитие туризма в городе. 


3.8. 
В сфере защиты прав потребителей: 

-
организует методическое, консультационное и информационное обеспечение по вопросам защиты прав потребителей в соответствии с действующим законодательством;

-
осуществляет защиту прав потребителей и соблюдение законодательства о защите прав потребителей на территории города.

3.9. 
В сфере предоставления государственных и муниципальных услуг:

-
формирует и ведет реестр муниципальных услуг;

-
осуществляет информационное взаимодействие с органами государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа - Югры по ведению сводного реестра государственных и муниципальных функций (услуг);


4. Отделом муниципальных закупок – контрактной службой:
4.1.
Осуществляет проверку представленных документов в составе заявки на проведение процедуры определения поставщика (подрядчика, исполнителя) на соответствие требованиям действующего законодательства.

4.2.
Размещает информацию о проведении процедуры определения поставщика (подрядчика, исполнителя) на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», осуществляет иные предусмотренные законодательством в сфере закупок действия по информированию участников закупки о ходе ее проведения. 
4.3.
Направляет оператору торговой площадки протоколы, составленные в ходе проведения процедуры электронного аукциона, проекты контрактов - победителю электронного аукциона.

4.4.
Обеспечивает работу комиссий по осуществлению закупок. 
4.5.
Формирует план-график размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для обеспечения нужд МКУ Администрации г. Пыть-Яха и обеспечивает его размещение на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4.6.
Осуществляет мониторинг закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.

5. Управлением по муниципальному имуществу:
5.1.
Организует учет муниципального имущества, ведение реестра объектов имущества, находящихся в муниципальной собственности.
5.2.
Организует и проводит торги (конкурсы, аукционы) по продаже земельных участков, права на заключение договоров аренды.

5.3.
Осуществляет постановку на учет в органе, осуществляющем государственную регистрацию объектов недвижимого имущества и сделок с ним, бесхозяйного недвижимого имущества.

5.4.
Осуществляет работу по закреплению муниципального имущества за муниципальными унитарными предприятиями и муниципальными учреждениями.

5.5.
Осуществляет приватизацию (отчуждение) муниципального имущества, предоставление земельных участков в собственность, в аренду, (дает согласие на субаренду), в пожизненное наследуемое владение, постоянное бессрочное пользование, безвозмездное срочное пользование, выступает продавцом 
муниципального имущества и земель.

5.6.
Координирует работу муниципальных унитарных предприятий, муниципальных 
учреждений при страховании муниципальной собственности.

6. Управлением по правовым вопросам:
6.1.
Проводит   правовую    экспертизу    муниципальных контрактов  и   соглашений, заключаемых от имени  администрации города.

6.2.
Участвует в преддоговорных спорах, осуществляет претензионно-исковую работу по договорам (контрактам), заключенным администрацией города, представляет интересы администрации города в судебных учреждениях.

6.3.
Проводит антикоррупционную экспертизу нормативных правовых актов главы города, администрации города и их проектов, а также правовую экспертизу проектов нормативных правовых актов, выносимых на рассмотрение Думы города Пыть-Яха по инициативе администрации города.

6.4.
Своевременно вносит изменения в списки кандидатов в присяжные заседатели для судов общей юрисдикции по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре от муниципального образовании город Пыть-Ях.

7. Управлением по жилищным вопросам:
7.1.
Осуществляет учёт граждан, проживающих в жилье, признанном в установленном   порядке  непригодным   для   проживания  и  в   строениях (балках), приспособленных для временного проживания.

7.2.
Участвует в распределении жилья и осуществляет контроль за  свободным муниципальным жилищным фондом, в том числе специализированным (служебные жилые помещения, жилые помещения в общежитиях, жилые помещения маневренного жилищного фонда).

7.3.
Осуществляет учет граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

8. Управлением по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям:
8.1.
Организует участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах городского округа, в том числе обеспечивает первичные меры пожарной безопасности. 
8.2.
Организует выполнение мероприятий по гражданской обороне, защите населения и территории городского округа от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, включая поддержку в состоянии постоянной готовности к использованию систем оповещения населения об опасности, объектов гражданской обороны, создание и содержание в целях гражданской обороны запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств.

9. Управление по жилищно-коммунальному комплексу, транспорту и дорогам:
9.1.
Создаёт и организует работу комиссии по проверке готовности теплоснабжающих теплосетевых организаций, а также потребителей тепловой энергии к отопительному периоду, готовит акты проверок и паспорта готовности, получает паспорт готовности к отопительному периоду муниципального образования в целом. 

9.2.
Согласовывает сроки отключения горячего водоснабжения для населения в летний период, подготавливает адресный перечень по срокам отключения горячего водоснабжения, обеспечивает его опубликование.
9.3.
Ведет реестр многоквартирных жилых домов и организаций, осуществляющих управление многоквартирными домами, осуществляет контроль и ведёт учёт временных жилых строений (балков), приспособленных под жильё.

9.4.
Осуществляет контроль за реализацией ресурсоснабжающими организациями инвестиционных программ, программы комплексного развития муниципального образования, за проведением капитального ремонта объектов коммунального комплекса, в том числе бесхозяйных.

9.5.
Создаёт условия для предоставления транспортных услуг населению и организовывает транспортное обслуживание населения в границах муниципального образования,
разрабатывает мероприятия по обеспечению безопасности дорожного движения на территории города, осуществляет контроль за дорожной деятельностью в отношении автомобильных дорог местного значения в границах городского округа и обеспечение безопасности дорожного движения на них.
9.6.
Осуществляет экологическое просвещение, а также  контроль в области охраны окружающей среды  на объектах хозяйственной и иной деятельности независимо от форм собственности, за исключением объектов хозяйственной и иной деятельности, подлежащих федеральному государственному экологическому контролю.
9.7. Обеспечивает утверждение правил благоустройства территории городского округа.

10. Управлением делами:
10.1.
Осуществляет организационное и документационное обеспечение деятельности администрации города.

10.2.
В сфере кадровой работы:

-
реализовывает кадровую политику, обеспечивающею эффективную деятельность администрации города;

-
формирует профессиональный кадровый состав для замещения должностей муниципальной службы администрации города;

-
организовывает прохождение муниципальной службы в администрации города;

-
обеспечивает соблюдение работниками администрации города требований и норм трудового законодательства Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и законодательства о муниципальной службе;

-
организовывает работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации города;

-
осуществляет работы по воинскому учету и бронированию граждан, пребывающих в запасе, работающих в администрации города.


10.3. В сфере массовой информации и связей с общественными организациями:

-
обеспечивает оперативное распространение официальной и иной журналистской информации о деятельности главы города Пыть-Яха;

-
доводит до сведения жителей муниципального образования через печатные средства массовой информацию о принятых муниципальных правовых актах, о социально-экономическом и культурном развитии муниципального образования, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации;

-
взаимодействует с общественными организациями, политическими партиями, религиозными объединениями и иными организациями, зарегистрированными на территории города Пыть-Яха в рамках действующего законодательства Российской Федерации;

11. Отделом записи актов гражданского состояния:
11.1.
Осуществляет отдельные государственные полномочия в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния:

-   государственная регистрация актов гражданского состояния;

-   совершение юридически значимых действий;

- подготовка и передача сведений о государственной регистрации актов гражданского состояния в соответствии со статьей 12 Федерального закона «Об актах гражданского состояния»;

- учет, хранение и ведение отчетности о расходовании бланков свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния;

- формирование, обработка, учет книг государственной регистрации актов гражданского состояния, собранных из первых экземпляров записей актов гражданского состояния, и создание надлежащих условий их хранения;

12. Военно-мобилизационным отделом:
12.1.
Организовывает и осуществляет мероприятия по воинскому учету и мобилизационной подготовке муниципальных предприятий и учреждений, находящихся на территории городского округа

13. Контрольно-ревизионным отделом:
13.1.
Проводит в случаях и порядке, установленном законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, проверки, ревизии, обследования в отношении объектов муниципального финансового контроля.
13.2.
Представляет информацию о выявленных в результате проверок нарушениях для рассмотрения вопроса о привлечении к дисциплинарной и материальной ответственности лиц, допустивших нарушения, главе города. В отдельных случаях и по поручению главы города направляет информацию в правоохранительные органы, федеральные органы исполнительной власти.

13.3.
По решению главы города направляет материалы для подготовки исковых заявлений о возмещении ущерба, причиненного муниципальному образованию, о признании осуществленных закупок недействительными в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

13.4.
Осуществляет контроль за соблюдением установленного порядка управления, распоряжения и пользования имуществом, находящимся в муниципальной собственности.

14. Отделом по информационным ресурсам:
14.1.
Формируют  муниципальные информационные ресурсы, единое информационно-коммуникационное пространство и системы межведомственного электронного взаимодействия на основе комплексной вертикально интегрированной информационной системы.

14.2.
Обеспечивают развитие системы электронного документооборота и делопроизводства в администрации города.

15. Отделом по культуре и искусству:
15.1.
Способствует развитию и оптимизации сети учреждений культуры в соответствии с запросами населения города, изучает состояние   и   тенденции   развития   учреждений   культуры,   на   основе  его  анализа и диагностирования; координирует деятельность учреждений культуры и  дополнительного образования в области культуры по проведению профилактических, воспитательных мер, в том числе по профилактике экстремисткой деятельности, профилактике террористических проявлений и гармонизации межнациональных отношений.

15.2.
Обеспечивает организацию библиотечного обслуживания на территории города.

15.3.
Координирует деятельность по проведению на территории города массовых зрелищных, концертно-гастрольных, спортивных и иных досуговых мероприятий организациями независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности.

16. Отделом по работе с комиссиями и Советом по коррупции:
16.1.
Обеспечивает деятельность коллегиальных органов при главе города по вопросам противодействия терроризму, экстремизму, возникновения конфликтов на межнациональной и межконфессиональной почве, коррупции, незаконному обороту наркотических средств и психотропных веществ. 
16.2.
Осуществляют мониторинг выполнения мероприятий по профилактике терроризма, экстремизма, по формированию культуры межнационального (межэтнического) общения в соответствии с нормами и традициями Российской Федерации, а также по минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма, противодействию коррупции с целью анализа эффективности проводимых мероприятий и выработки предложений по их совершенствованию; мониторинг состояния антитеррористической защищенности объектов социальной инфраструктуры и объектов с массовым пребыванием людей, эффективности противодействия распространению экстремисткой идеологии; мониторинг эффективности антикоррупционной пропаганды, пропаганды противодействия экстремизму, терроризму, пропаганды гармонизации межнациональных и межконфессиональных отношений в городском округе городе Пыть-Яхе.

17. Отделом по физической культуре и спорту:
17.1.
Разрабатывает совместно с государственными, муниципальными и общественными организациями программы развития массовой физической культуры и спорта в городе и организует их выполнение.

17.2.
Осуществляет организационное и методическое руководство физическим воспитанием населения и подготовкой спортсменов города.

17.3.
Координирует развитие сети спортивных школ на территории города Пыть-Яха и контролирует их работу.

17.4.
Осуществляет пропаганду и  поддержку  массовой  физической культуры, спорта, популярных физкультурно-оздоровительных и спортивных программ.

18. Отделом территориального развития:
18.1.
Участвует в рассмотрении и согласовании схем территориального планирования территории города и округа, схем и проектов развития инженерной, транспортной и социальной инфраструктур и благоустройства территории города в пределах своей  компетенции.

18.2.
Осуществляет полномочия по оказанию муниципальных услуг в сфере градостроительства:

-
подготовка разрешений на строительство, реконструкцию объектов капитального строительства, мотивированный отказ в выдаче таких разрешений;

-
подготовка разрешений на ввод в эксплуатацию объектов капитального строительства, мотивированный отказ в выдаче таких разрешений;

-
подготовка разрешений на установку и эксплуатацию рекламных конструкций, решений об отказе в выдаче таких разрешений;

-
подготовка градостроительных планов земельных участков различного вида функционального назначения;

-
подготовка муниципальных правовых актов по присвоению адреса объектам адресации, аннулирование таких адресов, выписок из адресного хозяйства;

18.3.
Осуществляет ведение информационной системы обеспечения градостроительной деятельности. 

19. МКУ «Управление материально-технического обеспечения органов местного самоуправления г.Пыть-Яха»:

19.1. Обеспечивают содержание и эксплуатацию автотранспортных средств, поддержание их в технически исправном состоянии, приобретение эксплуатационных материалов, прохождение технического осмотра, техническое обслуживание, сезонное обслуживание, текущий ремонт, страхование;

19.2.  Обеспечивают
 содержание административных зданий, помещений, а также прилегающих к ним территорий, иных имущественных объектов органов местного самоуправления города Пыть-Яха в состоянии, соответствующем противопожарным, санитарным, экологическим и иным установленным законодательством требованиям.
20. Муниципальное казенное учреждение «Центр бухгалтерского и комплексного обслуживания муниципальных учреждений города Пыть-Яха»:
20.1. Осуществляет свою деятельность в целях исполнения полномочий органов местного самоуправления города Пыть-Яха по решению вопросов местного значения по владению, пользованию и распоряжению имуществом, находящимся в муниципальной собственности города, эффективного использования бюджетных средств и имущества, закреплённого за ним собственником, технического обеспечения реализации отдельных государственных полномочий, организации финансового обеспечения деятельности муниципальных казенных учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального задания бюджетными и автономными муниципальными учреждениями.

20.2. Осуществляет минимизацию управленческих затрат по осуществлению учётных и отчётных процедур, унификацию порядка проведения контрольных мероприятий, повышение эффективности использования бюджетных средств, эффективная организация бюджетного, бухгалтерского, налогового учёта и отчётности в муниципальном казенном учреждении и в обслуживаемых учреждениях. 

20.3. Осуществляет в установленном порядке следующие виды деятельности: 

-
организация и ведение бюджетного, бухгалтерского, налогового, статистического учёта муниципальных учреждений города Пыть-Яха.

-
по комплексному обслуживанию помещений, зданий обслуживаемых учреждений, в части обеспечения по санитарной уборке помещений в зданиях, обслуживаемых учреждений, уборка территории, восстановление после загрязнения прилегающих территорий, принадлежащих муниципальным учреждениям, обеспечение охраны зданий, помещений и имущества, находящегося в зданиях обслуживаемых учреждений.
В органах местного самоуправления города Пыть-Яха накоплен достаточный опыт муниципального управления, позволяющий создать условия для оптимального организационно-правового обеспечения муниципальной службы. Предыдущие программы развития муниципальной службы в органах местного самоуправления позволили осуществить комплекс мероприятий, направленных на совершенствование правовых и организационных основ муниципальной службы и системы управления в целом, формирование высокопрофессионального кадрового состава муниципальной службы, а именно:

-
по итогам 2016 года количество муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование к общему числу муниципальных служащих органов местного самоуправления, нуждающихся в дополнительном профессиональном образовании составляет 96,8%;
-
продолжена деятельность по распространению конкурсного отбора при поступлении на муниципальную службу, увеличение уровня открытости решений при назначении на должности муниципальной службы; 

-
в органах местного самоуправления муниципального образования активно используются процедуры конкурсного отбора при поступлении на муниципальную службу, а также повысилась эффективность использования кадрового резерва: за текущий период 2017 года по результатам конкурсов замещено 12 должностей, из кадрового резерва – 6 должностей, что составляет 62% от общего количества замещенных должностей муниципальной службы.
Сама процедура отбора кандидатов для замещения должностей муниципальной службы должна быть доступна для всех желающих независимо от места жительства, в связи с чем требуется обеспечить возможность представления кандидатами документов для участия в конкурсе в электронном виде.

На современном этапе основными задачами развития муниципальной службы является:

-
оптимизация организационной структуры органов местного самоуправления, максимальное использование потенциала кадровых ресурсов и их организационное развитие, 

- 
подготовка и внедрение решений по улучшению организации деятельности, которые повышают эффективность работы органов местного самоуправления;

-формирование кадрового резерва, подготовленного к эффективной муниципальной службе;

-
создание системы мотивации, направленной на повышение эффективности работы служащих;

-
обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере муниципальной службы, трудового права;

-
развитие механизмов предупреждения коррупции, выявление коррупционных рисков, формирование антикоррупционного поведения служащих, организация эффективного противодействия коррупционным проявлениям.

В настоящее время одной из проблем формирования высококвалифицированного кадрового состава органов местного самоуправления является острая нехватка квалифицированных специалистов, желающих связать свою судьбу с муниципальной службой из-за недостаточной привлекательности и снижения престижа последней. 

Представляется целесообразной подготовка и реализация комплекса мероприятий, направленных на повышение престижа муниципальной службы. Необходимо создать достаточные механизмы развития мотивации муниципальных служащих к добросовестной и эффективной работе, а также внедрить дополнительные механизмы, обеспечивающие сохранение кадрового потенциала муниципальной службы при проведении организационно-штатных мероприятий в органах местного самоуправления города Пыть-Яха.

Эффективность работы органов местного самоуправления напрямую зависит от уровня профессионализма муниципальных служащих. Требования, предъявляемые в современных условиях к уровню профессиональной подготовки муниципальных служащих, весьма высоки.

Подготовка кадров соответствующего уровня профессионализма для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения качества муниципального управления.

Результаты социологических исследований Стратегии социально-экономического развития автономного округа до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства автономного округа от 22 марта 2013 года № 101-рп, диктуют потребность в обучении муниципальных служащих с учетом актуальных направлений деятельности органов власти, в том числе по вопросам реализации инвестиционных проектов, а также создания условий для самостоятельного профессионального развития муниципальных служащих.

Значительное внимание необходимо уделить распространению антикоррупционных стандартов в государственных учреждениях, государственных унитарных предприятиях, хозяйственных обществах, товариществах, фондах, автономных некоммерческих организациях, единственным учредителем (участником) которых является автономный округ, а также повышению эффективности мер по противодействию коррупции, реализуемых органами местного самоуправления.

При осуществлении мероприятий подпрограммы будут созданы условия для внедрения новых форм профессионального развития муниципальных служащих, повышения объективности и прозрачности конкурсных процедур, эффективности мер по противодействию коррупции. Эффективность реализации программных мероприятий будет выражена к 2030 году в:

-
 увеличении и сохранении доли муниципальных служащих и лиц, включенных в резерв управленческих кадров, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, от потребности, определенной муниципальным образованием, 100%.

-
 эффективности антикоррупционных мероприятий и, вследствие этого, увеличению количества служащих, соблюдающих ограничения и запреты, требования к служебному поведению, до 90 %.

Раздел II. «Стимулирование инвестиционной и инновационной деятельности, развитие конкуренции и негосударственного сектора экономики»
2.1. «Развитие материально-технической базы в отрасли»
Муниципальная программа не содержит объектов капитального строительства (включая объекты, создаваемые на условиях государственно-частного партнерства, муниципально - частного партнерства, концессионных соглашений).

2.2. «Формирование благоприятной деловой среды»
Мероприятия муниципальной программы способствуют развитию предпринимательской инициативы, формированию благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства в городе Пыть-Яхе посредством обучения по данным направлениям муниципальных служащих органов местного самоуправления.

2.3. «Реализация инвестиционных проектов»
Реализация инвестиционных проектов в муниципальной программе не предусмотрена.

2.4. «Развитие конкуренции в муниципальном образовании город Пыть-Ях»
В период 2018-2030 годов мероприятия муниципальной программы по дополнительному профессиональному образованию служащих расширены обучающими программами по вопросам развития конкуренции.

2.5. «Реализация проектов и портфелей проектов»
В рамках программы проведение мероприятий не предусмотрено.
Раздел III. Цель, задачи и показатели их достижения 
3.1 Целями подпрограммы «Обеспечение деятельности администрации города Пыть-Яха» являются:

- повышение качества функционирования и создание комфортных условий для стабильного функционирования органов местного самоуправления города Пыть-Яха.


- обеспечение прав граждан в отдельных сферах жизнедеятельности.

3.2 Для достижения поставленной цели «Повышение качества функционирования и создание комфортных условий для стабильного функционирования органов местного самоуправления города Пыть-Яха» предполагается решение следующей основной задачи: «Обеспечение условий для осуществления возложенных на администрацию города вопросов местного значения в соответствии с Уставом муниципального образования городской округ город Пыть-Ях».

Целевыми показателями выполнения данной задачи будут являться:
3.2.1. Сохранение доли реализованных вопросов местного значения, отдельных государственных полномочий, переданных в установленном порядке в 100% объеме. Данный целевой показатель рассчитывается как отношение реализованных вопросов местного значения, отдельных государственных полномочий, переданных в установленном порядке, к общему количеству вопросов местного значения и переданных отдельных государственных полномочий, в процентном выражении.
3.2.2 Сохранения уровня выполнения договорных обязательств по материально-техническому и организационному обеспечению деятельности администрации города и муниципальных учреждений города  в 100% объеме. 

Процент выполнения договорных обязательств рассчитывается по формуле: Процент  договорных  обязательств  =  (плановый   объем  реализации  -  недопоставка продукции по договорам) / (плановый объем реализации) х 100 или Кп = (ТПо - ТПН) / ТП0  ×100, где Кп — искомый процент выполнения плана договорных обязательств, %, ТПо - плановый объем продукции для заключения договоров, ТПН - недопоставка продукции по договорам.


3.3. Для достижения поставленной цели «Обеспечение прав граждан в отдельных сферах жизнедеятельности» предполагается решение следующей основной задачи «Реализация отдельных государственных полномочий и деятельности муниципального образования».

 Целевым показателем выполнения данной задачи будет является увеличение количества совершенных отделом ЗАГС юридически значимых действий с 8 228 ед. в 2018 году до 8 324 ед. в 2030 году.
Улучшение качества и доступности предоставления населению государственных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния осуществляется посредством перевода книг с записями актов гражданского состояния с бумажного носителя в форму электронного документа. Перевод в электронную форму книг государственной регистрации актов гражданского состояния должен быть завершен не позднее 31.12.2019 года. Оперативное предоставления сведений о государственной регистрации актов гражданского состояния в рамках межведомственного информационного взаимодействия осуществляется за счет внедрения  информационных и телекоммуникационных технологий.   


3.4. Цель и задачи подпрограммы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании город Пыть-Ях.» связаны с приоритетами социально-экономического развития муниципального образования, которые определены Стратегией социально-экономического развития муниципального образования городской округ город Пыть-Ях до 2020 года и на период до 2030 года, утвержденной постановлением администрации города от 19.12.2014                   № 315-па. В соответствии со Стратегией социально-экономического развития муниципального образования до 2020 года и на период до 2030 года, Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления» повышение эффективности муниципального управления неразрывно связано с повышением эффективности деятельности муниципальных служащих, снижением коррупционных проявлений. Повышение профессионального уровня муниципальных служащих должно привести к повышению качества оказания государственных и муниципальных услуг, развитию новых форм взаимодействия с гражданами органов власти всех уровней. 


В соответствии с этими приоритетами и определена цель подпрограммы - «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании город Пыть-Ях.».

3.5. Для достижения поставленной цели предполагается решение следующих основных задач:

3.5.1. Повышение качества формирования кадрового состава муниципальной службы в городе Пыть-Яхе, совершенствование системы профессионального развития муниципальных служащих и резерва управленческих кадров в городе Пыть-Яхе, повышение их профессионализма и компетентности.

3.5.2. Обеспечение мер, способствующих совершенствованию управления кадровым составом, повышению результативности и эффективности, а также престижа муниципальной службы в городе Пыть-Яхе, совершенствование антикоррупционных механизмов в системе муниципальной службы.  

3.6. Целевыми показателями подпрограммы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании город Пыть-Ях» являются:

          3.6.1. Увеличение и сохранение доли муниципальных служащих и лиц, включенных в резерв управленческих кадров, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, от потребности, определенной муниципальным образованием, 100%. 

Данный показатель рассчитывается как отношение количества муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование к общему числу муниципальных служащих органов местного самоуправления, нуждающихся в дополнительном профессиональном образовании по итогам года. Потребность определяется в соответствии с пунктом 5 ст.20 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросам муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономного округе - Югре» («Повышение квалификации муниципального служащего осуществляется по мере необходимости, но не реже одного раза в три года»).

3.6.2.
Увеличение доли лиц, назначенных на должности из кадрового резерва, резерва управленческих кадров, по результатам конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы, от общего количества назначений на вакантные должности по которым предусмотрен конкурсный отбор, с 65% до 80%. Данный показатель рассчитывается как отношение лиц, назначенных на должности муниципальной службы из кадрового резерва, резерва управленческих кадров, по результатам конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы к общему количеству лиц, назначенных на вакантные должности муниципальной службы по итогам года. 

3.6.3. Увеличение доли муниципальных служащих, соблюдающих ограничения и запреты, требования к служебному поведению, с 70% до 90 %. Данный показатель определяется в рамках мер по противодействию коррупции на основании ежегодного мониторинга выявленных нарушений ограничений и запретов на муниципальной службе, требований к служебному поведению.

3.7. Практика реализации подпрограммы 2 «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании город Пыть-Ях.» показывает, что внедрение современных принципов и технологий на муниципальной службе является длительным и сложным процессом. Предстоит усовершенствовать механизмы противодействия коррупции; обеспечить внедрение современных кадровых, образовательных, информационных и управленческих технологий и механизмов, повышающих результативность профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих. 

Целевые показатели программы приведены в таблице 1.
Раздел IV.
Характеристика основных мероприятий муниципальной 

Программы

4.1. Достижение цели «Повышение качества функционирования и создание комфортных условий для стабильного функционирования органов местного самоуправления города Пыть-Яха» подпрограммы «Обеспечение деятельности администрации города Пыть-Яха» планируется посредством реализации основной задачи «Обеспечение условий для осуществления возложенных на администрацию города вопросов местного значения в соответствии с Уставом муниципального образования городской округ город Пыть-Ях», которая предполагает осуществление следующих мероприятий:
4.1.1.
Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений.

4.1.2.
Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления городского округа.

4.1.3. Высшее должностное лицо муниципального образования городской округ город Пыть-Ях (обеспечение функций высшего должностного лица как органа местного самоуправления)).

4.1.4. Полномочия главы города Пыть-Яха в сфере наград и почётных званий (расходы на обеспечение деятельности главы города в сфере наград и почетных званий).
4.1.5. Прочие мероприятия органов местного самоуправления городского округа.

Данные мероприятия предполагают финансовое обеспечение администрации города, МКУ «УМТО г.Пыть-Яха» и МКУ «ЦБиКОМУ г.Пыть-Яха» на содержание муниципальных служащих, работников, оплату проезда к месту лечения и обратно, а также оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно; обязательное государственное страхование муниципальных служащих, материально-техническое обеспечение бесперебойного функционирования администрации города. 
4.2. Задача «Реализация отдельных государственных полномочий и деятельности муниципального образования» предполагает осуществление  мероприятия - реализация переданных государственных полномочий по государственной регистрации актов гражданского состояния, которое осуществляются посредством:

- государственной регистрации актов гражданского состояния;

- совершения юридически значимых действий;

- составления и передачи в установленном порядке статистической отчетности  о государственной регистрации актов гражданского состояния;

- подготовки и передачи сведений о государственной регистрации актов гражданского состояния в соответствии со статьей 12 Федерального закона «Об актах гражданского состояния»;

- учета, хранения и отчетности о расходовании бланков свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния;

- формирования, обработки, учета книг государственной регистрации актов гражданского состояния, собранных из первых экземпляров записей актов гражданского состояния, и создание надлежащих условий их хранения;

- передачи ежемесячно вторых экземпляров записей актов гражданского состояния в уполномоченный Губернатором ХМАО – Югры государственный орган;

- обеспечения торжественной обстановки при государственной регистрации заключения брака по желанию лиц, вступающих в брак.

4.3. Достижение цели и решение поставленных задач подпрограммы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании город Пыть-Ях» планируется посредством реализации следующих основных мероприятий:

4.3.1.
Основное мероприятие «Повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих города Пыть-Яха», обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления.
Данное мероприятие включает в себя:

1)
Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих и резерва управленческих кадров органов местного самоуправления. 
Данное мероприятие проводится в целях решения проблем дополнительного профессионального образования муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, резерва управленческих кадров в органах местного самоуправления, в связи с повышением требований к уровню профессиональной подготовки и необходимостью освоения новых технологий и современных методов решения профессиональных задач в органах местного самоуправления. Дополнительное профессиональное образование включает в себя профессиональную переподготовку и повышение квалификации на основании дополнительного профессионального образования муниципальных служащих, сформированного с учетом заявок структурных подразделений администрации города и индивидуальных планов обучения участников резерва, разрабатываемых с учетом потребности в развитии их управленческих компетенций.

2)
Организация мероприятий по формированию и подготовке резерва управленческих кадров и кадрового резерва органов местного самоуправления, по повышению объективности и прозрачности процедуры проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение в кадровый резерв органов местного самоуправления.

В целях повышения открытости при проведении экзаменационно-оценочных процедур, недопущения субъективизма и коррупционных действий в отношении кандидатов в резерв управленческих кадров муниципального образования, кадровый резерв органов местного самоуправления и кандидатов на замещение вакантных должностей муниципальной службы, данным мероприятием предусмотрено следующее:

- размещение в федеральной государственной информационной системе «ЕИСУКС» сведений об открытых вакансиях и проведении конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и на включение в кадровый резерв в органах местного самоуправления города; 

- обеспечение присутствия на конкурсных и экзаменационных мероприятиях представителей образовательных и общественных организаций. Кроме того, данное мероприятие предполагает обеспечение кандидатам возможности представления документов для участия в конкурсе в электронном виде. 

4.3.2. Основное мероприятие «Обеспечение мер, способствующих повышению результативности и эффективности муниципальной службы, в том числе по предупреждению коррупции, выявлению и разрешению конфликта интересов в органах местного самоуправления» осуществляется путем: 

4.3.2.1. Проведение мониторинга и анализа эффективности мер по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в сфере профилактики коррупции на муниципальной службе.

Мероприятие направлено на формирование антикоррупционного поведения, повышение эффективности деятельности начинающих муниципальных служащих органов местного самоуправления, в целях недопущения коррупционных правонарушений или проявлений коррупционной направленности на муниципальной службе и включает в себя:

- разработку и принятие муниципальных правовых актов, внесение в них изменений, в связи с изменениями законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции, в соответствии с ежегодными планами работы;

- обеспечение организации работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений на муниципальной службе: в т.ч. осуществление анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными  служащими, сведений о соблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей, а также сведений о соблюдении гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством;

-
мониторинг деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления, с последующей подготовкой предложений по повышению эффективности их деятельности.

4.3.2.2.
Проведение совещаний, консультационно-методических занятий, «круглых столов» для муниципальных служащих по актуальным вопросам муниципальной службы и противодействия коррупции

Данное мероприятие предусматривает оказание методической и практической помощи муниципальным служащим при прохождении муниципальной службы в части соблюдения требований антикоррупционного законодательства и законодательства о муниципальной службе.

Реализация данного мероприятия осуществляется посредством проведения совещаний, «круглых столов» для муниципальных служащих по актуальным вопросам, в том числе: с представителями правоохранительных органов, налоговых органов и органа, осуществляющего государственную регистрацию прав на  недвижимое имущество и сделок с ним, по вопросам осуществления проверок в целях противодействия коррупции, а так же, проведения консультационно-методических занятий с муниципальными служащими по вопросам соблюдения обязанностей, запретов и ограничений, связанных с муниципальной службой, соблюдения требований к служебному поведению и предотвращению и урегулированию конфликта интересов.

4.3.3.
Организация и проведение конкурса «Лучший муниципальный служащий города Пыть-Яха» среди муниципальных служащих органов местного самоуправления города Пыть-Яха, участие в конкурсе среди муниципальных служащих ХМАО-Югры «Лучший муниципальный служащий».

Мероприятие направлено на повышение правовой грамотности, формирование управленческой культуры и укрепление позитивного имиджа муниципальных служащих, а также стимулирование их к добросовестной и эффективной работе.

4.4. Перечень основных мероприятий программы приведен в таблице 2.
Раздел V. Механизм реализации программы

Управление ходом реализации программы осуществляет ответственный исполнитель – управление делами администрации города Пыть-Яха. Ответственный исполнитель несет ответственность за реализацию программы, уточняет сроки реализации мероприятий и объемы их финансирования.

Финансовое обеспечение программы осуществляется в пределах средств, предусмотренных бюджетом муниципального образования.
Реализация программы осуществляется посредством осуществления закупок товаров, работ и услуг в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Оценка хода исполнения мероприятий программы основана на мониторинге целевых результатов программы как сопоставления фактически достигнутых, с запланированными значениями показателей. В соответствии с данными мониторинга по фактически достигнутым результатам реализации в программу могут быть внесены изменения. В случае выявления лучших практик реализации программных мероприятий в программу могут быть внесены изменения, связанные с оптимизацией этих мероприятий.

Программа и изменения в нее утверждаются постановлением администрации города Пыть-Яха. 

Управление и контроль муниципальной программы осуществляется в порядке, предусмотренном пунктом 10 раздела II «порядок принятия решения о разработке муниципальных программ муниципального образования городской округ город Пыть-Яха, их формирования, утверждения и реализации» приложения к постановлению администрации города Пыть-Яха от 21.08.2013 № 184-па «О муниципальных и ведомственных программах муниципального образования городской округ город Пыть-Яха».
Раздел VI. Оценка эффективности выполнения муниципальной программы
Оценка хода исполнения мероприятий муниципальной программы основана на мониторинге целевых показателей ее реализации путем сопоставления фактически достигнутых и целевых значений показателей (таблица 3).

В соответствии с данными мониторинга по фактически достигнутым результатам реализации в муниципальную программу могут быть внесены корректировки. В случае выявления лучших практик реализации программных мероприятий в нее могут быть внесены корректировки, связанные с оптимизацией этих мероприятий.
Таблица 1
Целевые показатели муниципальной программы

	№ показателя
	Наименование показателей результатов
	Базовый показатель на начало реализации муниципальной программы
2016г.
	Значения показателя по годам
	Целевое значение показателя на момент окончания действия муниципальной программы

	
	
	
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.
	2025 г.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	13

	1
	Сохранение доли реализованных вопросов местного значения, отдельных государственных полномочий, переданных в установленном порядке в %.
	98,7
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Сохранение уровня выполнения договорных обязательств по материально-техническому и организационному обеспечению деятельности администрации города в %
	98,7
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3
	Количество совершаемых органами ЗАГС юридически значимых действий, ед.
	-
	5000
	8236
	8244
	8252
	8260
	8268
	8276
	8284
	8324

	4
	Увеличение и сохранение доли муниципальных служащих и лиц, включенных в резерв управленческих кадров, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, от потребности, определенной муниципальным образованием, 100%.
	96,8
	97
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5
	Увеличение доли лиц, назначенных на должности из кадрового резерва, резерва управленческих кадров, по результатам конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы, от общего количества назначений на вакантные должности по которым предусмотрен конкурсный отбор, с 65% до 80%в %
	-
	65
	70
	70
	75
	75
	75
	75
	80
	80

	6
	Увеличение доли муниципальных служащих, соблюдающих ограничения и запреты, требования к служебному поведению, с 70 до 90 %. 
	-
	70
	70
	80
	80
	85
	85
	85
	90
	90


Таблица 2
	Перечень основных мероприятий муниципальной программы                                                                                                                                                         

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ основного мероприятия
	Основные мероприятия муниципальной программы (связь мероприятий с показателями муниципальной программы)
	Ответственный исполнитель/
	Источники финансирования
	          Финансовые затраты на реализацию (тыс. рублей)          

	
	
	
	
	всего
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026-2030 года

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Подпрограмма 1. «Обеспечение деятельности администрации города Пыть-Яха»

	1.
	Основное мероприятие «Обеспечение условий для осуществления возложенных на администрацию города вопросов местного значения в соответствии с Уставом муниципального образования городской округ город Пыть-Ях» (показатель №1, 2)
	Управление делами администрации города Пыть-Яха / МКУ «УМТО г.Пыть-Яха»/ МКУ «ЦБиКОМУ г.Пыть-Яха»
	всего
	4 976 350,21
	407 344,21
	380 750,50
	380 750,50
	380 750,50
	380 750,50
	380 750,50
	380 750,50
	380 750,50
	1 903 752,50

	
	
	
	бюджет автономного округа
	2 080,45
	2 080,45
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	местный бюджет
	4 974 269,76
	405 263,76
	380 750,50
	380 750,50
	380 750,50
	380 750,50
	380 750,50
	380 750,50
	380 750,50
	1 903 752,50

	1.1.
	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений
	МКУ «УМТО г.Пыть-Яха»
	всего
	685 216,25
	62 658,65
	51 879,80
	51 879,80
	51 879,80
	51 879,80
	51 879,80
	51 879,80
	51 879,80
	259 399,00

	
	
	
	бюджет автономного округа
	1578,05
	1578,05
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	местный бюджет
	683 638,20
	61080,6
	51 879,80
	51 879,80
	51 879,80
	51 879,80
	51 879,80
	51 879,80
	51 879,80
	259 399,00

	1.2.
	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления городского округа
	Управление делами администрации города Пыть-Яха 
	всего
	3 108 227,12
	247 722,32
	238 375,40
	238 375,40
	238 375,40
	238 375,40
	238 375,40
	238 375,40
	238 375,40
	1 191 877,00

	
	
	
	местный бюджет
	3 108 227,12
	247722,32
	238 375,40
	238 375,40
	238 375,40
	238 375,40
	238 375,40
	238 375,40
	238 375,40
	1 191 877,00

	1.3.
	Высшее должностное лицо муниципального образования городской округ город Пыть-Ях
	Управление делами администрации города Пыть-Яха
	всего
	57 333, 20
	4412,00
	4 410,10
	4 410,10
	4 410,10
	4 410,10
	4 410,10
	4 410,10
	4 410,10
	22 050,50

	
	
	
	местный бюджет
	57 333,20
	4412,00
	4 410,10
	4 410,10
	4 410,10
	4 410,10
	4 410,10
	4 410,10
	4 410,10
	22 050,50

	1.4.
	Прочие мероприятия органов местного самоуправления городского округа
	Управление делами администрации города Пыть-Яха


	всего
	55 764,07
	2 427,67
	4 444,70
	4 444,70
	4 444,70
	4 444,70
	4 444,70
	4 444,70
	4 444,70
	22 223,50

	
	
	
	местный бюджет
	55 764,07
	2 427,67
	4 444,70
	4 444,70
	4 444,70
	4 444,70
	4 444,70
	4 444,70
	4 444,70
	22 223,50

	1.5.
	Полномочия главы города Пыть-Яха  в сфере наград и почётных званий
	Управление делами администрации города Пыть-Яха
	всего
	8 609,77
	1001,77
	634,00
	634,00
	634,00
	634,00
	634,00
	634,00
	634,00
	3 170,00

	
	
	
	местный бюджет
	8 609,77
	1001,77
	634,00
	634,00
	634,00
	634,00
	634,00
	634,00
	634,00
	3 170,00

	1.6.
	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений
	МКУ «ЦБиКОМУ г.Пыть-Яха»
	всего
	1 061 199,80
	89 121,80
	81 006,50
	81 006,50
	81 006,50
	81 006,50
	81 006,50
	81 006,50
	81 006,50
	405 032,50

	
	
	
	бюджет автономного округа
	502,4
	502,40
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	местный бюджет
	1 060 697,40
	88 619,40
	81 006,50
	81 006,50
	81 006,50
	81 006,50
	81 006,50
	81 006,50
	81 006,50
	405 032,50

	2.
	Основное мероприятие «Реализация переданных государственных полномочий по государственной регистрации актов гражданского состояния» (показатель №3)
	Управление делами администрации города Пыть-Яха
	всего
	83 097,20
	6 523,20
	6 405,00
	6 379,00
	6 379,00
	6 379,00
	6 379,00
	6 379,00
	6 379,00
	31 895,00

	
	
	
	федеральный бюджет
	71 654,00
	5 774,00
	5 809,00
	5 461,00
	5 461,00
	5 461,00
	5 461,00
	5 461,00
	5 461,00
	27 305,00

	
	
	
	бюджет автономного округа
	11 443,20
	749,20
	596,00
	918,00
	918,00
	918,00
	918,00
	918,00
	918,00
	4 590,00

	Итого по Подпрограмме 1.
	Всего
	5 059 447,41
	413 867,41
	387 155,50
	387 129,50
	387 129,50
	387 129,50
	387 129,50
	387 129,50
	387 129,50
	1 935 647,50

	
	местный бюджет
	4 974 269,76
	405 263,76
	380 750,50
	380 750,50
	380 750,50
	380 750,50
	380 750,50
	380 750,50
	380 750,50
	1 903 752,50

	
	федеральный бюджет
	71 654,00
	5 774,00
	5 809,00
	5 461,00
	5 461,00
	5 461,00
	5 461,00
	5 461,00
	5 461,00
	27 305,00

	
	бюджет автономного округа
	13 523,65
	2 829,65
	596,00
	918,00
	918,00
	918,00
	918,00
	918,00
	918,00
	4 590,00

	Подпрограмма 2. «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании город Пыть-Ях».

	2.1.
	Основное мероприятие «Повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих и иных управленческих кадров города Пыть-Яха, обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления»
	Управление делами администрации города Пыть-Яха/МКУ Дума города Пыть-Яха
	всего
	13 156,00
	1 012,00
	1 012,00
	1 012,00
	1 012,00
	1 012,00
	1 012,00
	1 012,00
	1 012,00
	5 060,00

	
	
	Управление делами администрации города Пыть-Яха
	местный бюджет
	10 413,00
	801,00
	801,00
	801,00
	801,00
	801,00
	801,00
	801,00
	801,00
	4 005,00

	
	
	МКУ Дума  города Пыть-Яха
	местный бюджет
	2 743,00
	211,00
	211,00
	211,00
	211,00
	211,00
	211,00
	211,00
	211,00
	1 055,00

	2.1.1.
	Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих и резерва управленческих кадров органов местного самоуправления (показатель №4)
	Управление делами администрации города Пыть-Яха / МКУ Дума города Пыть-Яха
	всего
	13 156,00
	1 012,00
	1 012,00
	1 012,00
	1 012,00
	1 012,00
	1 012,00
	1 012,00
	1 012,00
	5 060,00

	
	
	Управление делами администрации города Пыть-Яха
	местный бюджет
	10 413,00
	801,00
	801,00
	801,00
	801,00
	801,00
	801,00
	801,00
	801,00
	4 005,00

	
	
	МКУ Дума города Пыть-Яха
	местный бюджет
	2 743,00
	211,00
	211,00
	211,00
	211,00
	211,00
	211,00
	211,00
	211,00
	1 055,00

	2.1.2.
	Организация мероприятий по формированию и подготовке резерва управленческих кадров и кадрового резерва органов местного самоуправления, повышению объективности и прозрачности процедуры проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение в кадровый резерв органов местного самоуправления (показатель №5)
	Управление делами администрации города Пыть-Яха/ МКУ Дума города Пыть-Яха
	всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	местный бюджет
	                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2.
	Основное мероприятие «Обеспечение мер, способствующих повышению результативности и эффективности муниципальной службы, в том числе по предупреждению коррупции, выявлению и разрешению конфликта интересов в органах местного самоуправления
	Управление делами администрации города Пыть-Яха/ МКУ Дума города Пыть-Яха
	всего
	             780,00   
	            60,00   
	              60,00   
	            60,00   
	            60,00   
	          60,00   
	            60,00   
	              60,00   
	           60,00   
	               300,00   

	
	
	
	местный бюджет
	             780,00   
	              60,00   
	               60,00   
	             60,00   
	             60,00   
	           60,00   
	             60,00   
	                60,00   
	            60,00   
	                 300,00   

	2.2.1.
	Проведение мониторинга и анализа эффективности мер по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в сфере профилактики коррупции на муниципальной службе. (показатель №6)
	Управление делами администрации города Пыть-Яха/ МКУ Дума города Пыть-Яха
	всего
	             780,00   
	            60,00   
	              60,00   
	            60,00   
	            60,00   
	          60,00   
	            60,00   
	              60,00   
	           60,00   
	               300,00   

	
	
	
	местный бюджет
	             780,00   
	              60,00   
	               60,00   
	             60,00   
	             60,00   
	           60,00   
	             60,00   
	                60,00   
	            60,00   
	                 300,00   

	2.2.2.
	Проведение совещаний, консультационно-методических занятий, «круглых столов» для муниципальных служащих по актуальным вопросам муниципальной службы и противодействия коррупции (показатель №6)
	Управление делами администрации города Пыть-Яха/ МКУ Дума города Пыть-Яха
	всего
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	местный бюджет
	                     -     
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2.3.
	Организация и проведение конкурса «Лучший муниципальный служащий города Пыть-Яха» среди муниципальных служащих органов местного самоуправления, участие в конкурсе среди муниципальных служащих ХМАО-Югры «Лучший муниципальный служащий» (показатель №6)
	Управление делами администрации города Пыть-Яха/ МКУ Дума города Пыть-Яха
	всего
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	местный бюджет
	                     -     
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Итого по Подпрограмме 2.
	Всего
	13 936,00
	1 072,00
	1 072,00
	1 072,00
	1 072,00
	1 072,00
	1 072,00
	1 072,00
	1 072,00
	5 360,00

	
	местный бюджет
	13 936,00
	1 072,00
	1 072,00
	1 072,00
	1 072,00
	1 072,00
	1 072,00
	1 072,00
	1 072,00
	5 360,00

	Итого по муниципальной программе
	всего
	5 073 383,41
	414 939,41
	388 227,50
	388 201,50
	388 201,50
	388 201,50
	388 201,50
	388 201,50
	388 201,50
	1 941 007,50

	
	федеральный бюджет
	71 654,00
	5 774,00
	5 809,00
	5 461,00
	5 461,00
	5 461,00
	5 461,00
	5 461,00
	5 461,00
	27 305,00

	
	бюджет автономного округа
	13 523,65
	2 829,65
	596,00
	918,00
	918,00
	918,00
	918,00
	918,00
	918,00
	4 590,00

	
	местный бюджет
	4 988 205,76
	406 335,76
	381 822,50
	381 822,50
	381 822,50
	381 822,50
	381 822,50
	381 822,50
	381 822,50
	1 909 112,50

	В том числе
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Инвестиции в объекты государственной и муниципальной собственности
	всего
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	федеральный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	бюджет автономного округа
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	местный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Прочие расходы
	всего
	5 073 383,41
	414 939,41
	388 227,50
	388 201,50
	388 201,50
	388 201,50
	388 201,50
	388 201,50
	388 201,50
	1 941 007,50

	
	федеральный бюджет
	71 654,00
	5 774,00
	5 809,00
	5 461,00
	5 461,00
	5 461,00
	5 461,00
	5 461,00
	5 461,00
	27 305,00

	
	бюджет автономного округа
	13 523,65
	2 829,65
	596,00
	918,00
	918,00
	918,00
	918,00
	918,00
	918,00
	4 590,00

	
	местный бюджет
	4 988 205,76
	406 335,76
	381 822,50
	381 822,50
	381 822,50
	381 822,50
	381 822,50
	381 822,50
	381 822,50
	1 909 112,50

	Ответственный исполнитель
	Управление делами администрации города Пыть-Яха
	всего
	3 241 127,16
	256 424,76
	248 725,20
	248 725,20
	248 725,20
	248 725,20
	248 725,20
	248 725,20
	248 725,20
	1 243 626,00

	
	
	местный бюджет
	3 241 127,16
	256 424,76
	248 725,20
	248 725,20
	248 725,20
	248 725,20
	248 725,20
	248 725,20
	248 725,20
	1 243 626,00

	Соисполнитель 1
	МКУ Дума города Пыть-Яха
	всего
	2 743,00
	211,00
	211,00
	211,00
	211,00
	211,00
	211,00
	211,00
	211,00
	1 055,00

	
	
	местный бюджет
	2 743,00
	211,00
	211,00
	211,00
	211,00
	211,00
	211,00
	211,00
	211,00
	1 055,00

	Соисполнитель 2
	МКУ «УМТО города Пыть-Яха»
	всего
	685 216,25
	62 658,65
	51 879,80
	51 879,80
	51 879,80
	51 879,80
	51 879,80
	51 879,80
	51 879,80
	259 399,00

	
	
	бюджет автономного округа
	1 578,05
	1 578,05
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	683 638,20
	61 080,60
	51 879,80
	51 879,80
	51 879,80
	51 879,80
	51 879,80
	51 879,80
	51 879,80
	259 399,00

	Соисполнитель 3
	МКУ «ЦБиКОМУ г.Пыть-Яха»
	всего
	1 061 199,80
	89 121,80
	81 006,50
	81 006,50
	81 006,50
	81 006,50
	81 006,50
	81 006,50
	81 006,50
	405 032,50

	
	
	бюджет автономного округа
	502,40
	502,40
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	1 060 697,40
	88 619,40
	81 006,50
	81 006,50
	81 006,50
	81 006,50
	81 006,50
	81 006,50
	81 006,50
	405 032,50

	Соисполнитель 4
	Отдел записи актов гражданского состояния администрации г. Пыть-Яха.
	Всего
	83 097,20
	6 523,20
	6 405,00
	6 379,00
	6 379,00
	6 379,00
	6 379,00
	6 379,00
	6 379,00
	31 895,00

	
	
	федеральный бюджет
	71 654,10
	5 774,00
	5 809,00
	5 461,00
	5 461,00
	5 461,00
	5 461,00
	5 461,00
	5 461,00
	27 305,00

	
	
	бюджет автономного округа
	11 443,20
	749,20
	596,00
	918,00
	918,00
	918,00
	918,00
	918,00
	918,00
	4 590,00



















Таблица 3

Оценка эффективности реализации муниципальной программы

	№
п/п
	Наименование
показателей 
результатов
	Наименование мероприятий (комплекса мероприятий, подпрограмм), обеспечивающих достижение результата
	Фактическое значение показателя на момент разработки программы
	Значения   показателя по годам


	Целевое значение показателя на момент окончания действия программы
	Соотношение затрат и результатов

 (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	общие затраты по соответствующим мероприятиям
	в т.ч. бюджетные затраты

	
	
	
	
	2018г.
	2019г.
	2020г
	2021 г.
	2022г.
	2023г.
	2024г.
	2025г.

	
	
	городского бюджета
	федерального/ окружного бюджета

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Подпрограмма 1. «Обеспечение деятельности администрации города Пыть-Яха»

	1.
	Сохранение доли реализованных вопросов местного значения, отдельных государственных полномочий, переданных в установленном порядке в %.
	Финансовое обеспечение выполнения полномочий и функций администрации города, деятельности МКУ «УМТО г.Пыть-Яха»
	98,7
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	4 950 083,0
	4 950 083,0
	0



	2.
	Сохранения уровня выполнения договорных обязательств по материально-техническому и организационному обеспечению деятельности администрации города в %
	
	98,7
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	
	
	

	3
	Количество совершаемых органами ЗАГС юридически значимых действий, ед.
	 Реализация переданных государственных полномочий по государственной регистрации актов гражданского состояния
	-
	8228
	8236
	8244
	8252
	8260
	8268
	8276
	8284
	8284
	82 966,3
	
	82 966,3

	Подпрограмма 2. «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании город Пыть-Ях».

	1.
	Увеличение и сохранение доли муниципальных служащих и лиц, включенных в резерв управленческих кадров, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, от потребности, определенной муниципальным образованием, 100%.
	Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих и резерва управленческих кадров органов местного самоуправления
	96,8

	97,0
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	13 156,0
	13 156,0
	0

	2.
	Увеличение доли лиц, назначенных на должности из кадрового резерва, резерва управленческих кадров, по результатам конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы, от общего количества назначений на вакантные должности, с 65% до 80%, %
	Организация мероприятий по формированию и подготовке резерва управленческих кадров и кадрового резерва органов местного самоуправления; по повышению объективности и прозрачности процедуры проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение в кадровый резерв органов местного самоуправления
	-
	65
	70
	70
	75
	75
	75
	75
	80
	80
	-
	-
	-

	3.
	Увеличение доли муниципальных служащих, соблюдающих ограничения и запреты, требования к служебному поведению, с 70 до 90 %. 
	Проведение мониторинга и анализа эффективности мер по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в сфере профилактики коррупции на муниципальной службе
	-
	70
	70
	80
	80
	85
	85
	85
	90
	90
	780,0
	780,0
	

	
	
	Проведение совещаний, консультационно-методических занятий, «круглых столов» для муниципальных служащих по актуальным вопросам муниципальной службы и противодействия коррупции
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Организация и проведение конкурса «Лучший муниципальный служащий города Пыть-Яха» среди муниципальных служащих органов местного самоуправления, участие в конкурсе среди муниципальных служащих ХМАО-Югры «Лучший муниципальный служащий»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель программы: ___________________________

                                                                        (Ф.И.О.)             (подпись) 
