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Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

муниципальное образование

городской округ город Пыть-Ях

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

От 21.09.2015








№ 1785-ра
О переименовании и внесении

изменений в учредительные

документы муниципального

казенного учреждения

«Централизованная бухгалтерия

города Пыть-Яха»


В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», а также в связи с передачей функций по обслуживанию муниципальных учреждений:

1. Переименовать муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия города Пыть-Яха»  в муниципальное казенное учреждение «Центр бухгалтерского и комплексного обслуживания муниципальных учреждений города Пыть-Яха».

2. Утвердить устав муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского и комплексного обслуживания муниципальных учреждений города Пыть-Яха» в новой редакции (приложение). 

3. Установить предельную штатную численность  муниципального  казенного учреждения «Центр бухгалтерского и комплексного  обслуживания муниципальных учреждений города Пыть-Яха»  - 54 единицы,  с 01.11.2015 –            90,5 единиц.

4. Директору муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия города Пыть-Яха» Горохольской А.Н.:
4.1. Зарегистрировать Устав учреждения в новой редакции в МРИ ФНС России №7 по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре в порядке, установленном действующим законодательством. 
4.2.  Подготовить для утверждения новую структуру учреждения, в срок до 25.09.2015.

4.3. Осуществить иные предусмотренные законодательством мероприятия, связанные с внесением изменений в учредительные документы Учреждения.

5. Считать утратившим силу распоряжение администрации города от 21.03.2013 № 592-ра «О  внесении изменений в распоряжение администрации города от 22.12.2011 № 2919-ра  «Об изменении типа существующего муниципального учреждения».
6. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя главы администрации города по финансам и экономике - председателя комитета по финансам Стефогло В.В.

И.о.главы администрации 

города Пыть-Яха



                                                     В.П. Бойко
Приложение
к распоряжению администрации

города Пыть-Яха

от 21.09.2015 № 1785-ра
УСТАВ

 Муниципального казенного учреждения 
«Центр бухгалтерского и комплексного обслуживания муниципальных учреждений города Пыть-Яха»
Пыть-Ях
2015 год
1. Общие положения
1.1. Муниципальное казенное учреждение «Центр бухгалтерского и комплексного обслуживания муниципальных учреждений города Пыть-Яха», именуемого в дальнейшем - «Учреждение», создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Уставом города Пыть-Яха, путем переименования Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия города Пыть-Яха».
1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное казенное учреждение «Центр бухгалтерского и комплексного обслуживания муниципальных учреждений города Пыть-Яха».

Сокращенное наименование Учреждения: МКУ «ЦБ и КОМУ г.Пыть-Яха».
1.3. Учреждение является некоммерческой организацией. 

Тип муниципального учреждения - казённое. 

1.4. Местонахождение Учреждения: 628380, Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, город Пыть-Ях, микрорайон №1 «Центральный», дом 10.


1.5. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование городской округ Пыть-Ях в лице Администрации города Пыть-Яха исполнительно-распорядительного органа муниципального образования (далее – Учредитель).
1.6. Юридический адрес Учредителя:  628380, Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, город Пыть-Ях, 1 микрорайон  «Центральный», дом 18 а.

1.7. Координацию и регулирование деятельности Учреждения осуществляет комитет по финансам администрации города Пыть-Яха.

1.8. Учреждение осуществляет свою деятельность на основании законодательства Российской Федерации, законодательства Ханты-Мансийского автономного округа - Югра, Устава города Пыть-Яха, решений органов местного самоуправления города Пыть-Яха, Учредителя и настоящего Устава.
1.9. Учреждение является юридическим лицом (некоммерческой организацией) с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц, не преследует целей получения прибыли от основной деятельности, но вправе оказывать платные услуги по приносящей доходы деятельности, соответствующей целям его создания.
1.10. Учреждение имеет самостоятельный баланс, бюджетную смету, лицевые счета, открываемые в органах, осуществляющих открытие и ведение лицевых счетов, круглую печать со своим полным наименованием, угловой штамп, бланки, эмблему и другие реквизиты, утвержденные в установленном порядке. 
1.11. Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права, соответствующие предмету и целям его деятельности, нести обязанность, быть истцом и ответчиком в суде.
1.12. Учреждение филиалов и представительств не имеет.
1.13. Учреждение не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений, организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.

1.14. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

1.15. Учреждение является оператором по обработке персональных данных в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации.

1.16. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

2. Предмет, цели и виды  деятельности учреждения
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и в целях исполнения полномочий органов местного самоуправления города Пыть-Яха по решению вопросов местного значения по владению, пользованию и распоряжению имуществом, находящимся в муниципальной собственности города, эффективного использования бюджетных средств и имущества, закреплённого за ним собственником, технического обеспечения реализации отдельных государственных полномочий, переданных в установленном порядке, организации финансового обеспечения деятельности муниципальных казенных учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального задания бюджетными и автономными муниципальными учреждениями (далее – обслуживаемые лица).

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является минимизация управленческих затрат по осуществлению учётных и отчётных процедур, унификация порядка проведения контрольных мероприятий, повышение эффективности использования бюджетных средств, эффективная организация бюджетного, бухгалтерского, налогового учёта и отчётности в муниципальном казенном учреждении и в обслуживаемых учреждениях. 

2.3. Для достижения целей, указанных в пунктах 2.1-2.2 настоящего Устава, Учреждение осуществляет в установленном порядке следующие виды деятельности: 

2.3.1. Основной вид деятельности: организация и ведение бюджетного, бухгалтерского, налогового, статистического учёта муниципальных учреждений города Пыть-Яха в части:
- ведение учёта доходов и расходов по средствам из внебюджетных государственных фондов, субсидиям и средствам от приносящей доход деятельности;

- формирование полной и достоверной информации о деятельности обслуживаемых лиц и их имущественном положении, необходимой внутренним пользователям бухгалтерской отчётности – руководителям, учредителям и собственнику имущества обслуживаемых лиц, а также внешним  кредиторам и другим пользователям бухгалтерской отчётности;
- формирование учётной политики в соответствии с законодательством Российской Федерации о бухгалтерском (бюджетном) учёте;

- осуществление предварительного контроля соответствия заключаемых договоров объёмам ассигнований, предусмотренных сметой доходов и расходов, или лимитам бюджетных обязательств; при казначейском обслуживании получателей средств через лицевые счета, за своевременным и правильным оформлением первичных документов и законностью совершаемых операций; 

- участие в подготовке документов, предусмотренных действующим законодательством, по планированию доходов и расходов бюджета в отношении обслуживаемых учреждений;
- участие в подготовке штатных расписаний и тарификационных списков обслуживаемых учреждений;
- составление и представление в установленном порядке и в предусмотренные сроки бюджетной, бухгалтерской, налоговой, статистической и иной отчётности, составление отчётности по исполнению сметы доходов и расходов муниципальных казённых учреждений, плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных бюджетных и муниципальных автономных учреждений; 

- осуществление кассового обслуживание по лицевым счетам обслуживаемых учреждений через Управление Федерального казначейства, комитет по финансам администрации города Пыть-Яха и расчётным счетам, открытым в кредитных учреждениях в установленном законодательством порядке; 

- обеспечивает начисление и выплату в установленные сроки заработной платы и взносов во внебюджетные фонды, налогов и сборов, удержаний из заработной платы, ведение персонифицированного учёта работников обслуживаемых учреждений, своевременное перечисление налогов в соответствующие бюджеты; 

- участие в проведении инвентаризации имущества и финансовых обязательствах, своевременного и правильного определения результатов инвентаризации и отражения их в учёте;

- осуществление  экономического анализа результатов финансово-хозяйственной деятельности обслуживаемых лиц;
- предотвращение отрицательных результатов хозяйственной деятельности обслуживаемых лиц и выявление внутрихозяйственных резервов обеспечения их финансовой устойчивости (способствование наиболее эффективному и рациональному использованию, обеспечение экономии бюджетных ассигнований, субсидий на выполнение муниципального задания, поступлений от оказания обслуживаемыми лицами услуг, выполнения работ, средств из внебюджетных государственных фондов, средств от приносящей доход деятельности и безвозмездных поступлений в соответствии с целевым назначением по утверждённым бюджетным сметам и планам финансово-хозяйственной деятельности);

- хранение в установленном порядке документов (первичных учётных документов, регистров бюджетного и бухгалтерского учётов, отчётности, а также бюджетных смет, планов финансово-хозяйственной деятельности и расчётов к ним и т.п. как на бумажных, так и на электронных носителях информации) в соответствии с правилами организации архивного дела;

- обеспечение в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации обработки персональных данных работников казённого учреждения, работников обслуживаемых лиц, их близких родственников, исполнителей (поставщиков) по гражданско-правовым договорам с целью защиты прав и свобод человека и гражданина при обработке его персональных данных, в том числе защиты прав на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну в процессе достижения целей, для которых казённое учреждение создано;

- консультирование обслуживаемых лиц по вопросам налогообложения, бюджетного, бухгалтерского учётов и отчётности;
- предоставление рекомендаций и  консультаций  по  общим  вопросам, подготовка юридических документов;
- иные функции по ведению бюджетного, бухгалтерского, налогового и статистического учёта и составлению отчётности в соответствии с действующим законодательством;
2.3.2. Деятельность по комплексному обслуживанию помещений, зданий обслуживаемых учреждений, в части:

- организационное, хозяйственное, материально-техническое обеспечение деятельности обслуживаемых муниципальных учреждений;
 - обеспечение по санитарной уборке помещений в зданиях, обслуживаемых учреждений; 

- уборка   территории, восстановление после загрязнения прилегающих территорий, принадлежащих муниципальным учреждениям; 

- обеспечение охраны зданий, помещений и имущества, находящегося в зданиях обслуживаемых учреждений;
- приобретение материально-технических ресурсов для осуществления  хозяйственного обеспечения деятельности обслуживаемых муниципальных учреждений.

3. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии со своими учредительными документами. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет муниципального образования городской округ город Пыть-Ях.  
4. Учреждение вправе совершать иные действия, предусмотренные действующим законодательством, соответствующие уставным целям деятельности Учреждения. 

3. Организация деятельности казенного учреждения, управление казенным учреждением
3.1. Функции Учреждения, указанные в разделе 2 настоящего Устава, осуществляются на основании договоров  (соглашений о взаимном сотрудничестве) заключаемых с муниципальными организациями (учреждениями) города Пыть-Яха. 

3.2. Органом управления Учреждения является учредитель в лице администрации города Пыть-Яха исполнительно-распорядительного органа муниципального образования, реализующей свои полномочия через руководителя казённого учреждения (директор).

3.3. Компетенция Учредителя:

3.3.1. Утверждает Устав Учреждения, а также утверждает изменения и дополнения в Устав Учреждения, утверждает Устав в новой редакции.
3.3.2. Создаёт, реорганизует, ликвидирует и изменяет тип Учреждения.
3.3.3. Назначает на должность руководителя Учреждения.
3.3.4. Определяет приоритетное направление деятельности Учреждения, принципы формирования и использование его имущества.
          3.3.5. Определяет цели, предмет деятельности Учреждения.
3.3.6. Осуществляет функции главного распорядителя бюджетных средств Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской  Федерации и муниципальными правовыми актами города Пыть-Яха.
3.3.7. Обеспечивает и (или) осуществляет финансовое обеспечение деятельности Учреждения в соответствии с бюджетной сметой.
3.3.8. Утверждает отчёт о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним муниципального имущества в порядке, установленном нормативными актами администрации города Пыть-Яха.
3.3.9. Осуществляет иные функции и полномочия учредителя, в соответствии с муниципальными правовыми актами и (или) доверенностями.
3.3.10. Утверждает систему оплаты труда для работников Учреждения.
3.3.11. Закрепляет муниципальное имущество за Учреждением на праве оперативного управления, заключает договор о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления.
3.3.12. Выдаёт согласие Учреждению на отчуждение и распоряжение иным способом имуществом, а также при наличии оснований оформляет мотивированный отказ в даче такого согласия.
3.3.13. Изымает в порядке, установленном действующим законодательством, излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению муниципальное имущество, закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления, либо приобретенное казённым учреждением за счёт средств, выделенных собственником на приобретение этого имущества.
3.3.14. Осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в порядке, установленном постановлением администрации города.
3.3.15. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных Учреждению для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам от имени муниципального образования город Пыть-Ях отвечает главный распорядитель бюджетных средств, в ведении которого находится Учреждение.
3.3.16. Осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные федеральным законодательством и муниципальными правовыми актами города Пыть-Яха.
3.4. Учреждение возглавляет директор, который назначается на должность и освобождается от должности распоряжением администрации города Пыть-Яха.

3.4.1. Компетенция и условия деятельности директора, а также его ответственность определяется в трудовом договоре, заключаемом между главой администрации города Пыть-Яха и директором Учреждения.

3.4.2. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесённых федеральными законами и настоящим уставом к компетенции учредителя, в том числе:

3.4.2.1. Обеспечивает осуществление деятельности Учреждения в соответствии с целями и функциями, определенными настоящим уставом.
3.4.2.2. Организует работу Учреждения.
3.4.2.3. Представляет интересы Учреждения без доверенности во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами, в государственных органах, органах местного самоуправления иных муниципальных образований, других организациях различных форм собственности, судах, органах дознания и следствия, в службе судебных приставов.
3.4.2.4. Заключает в установленном действующим законодательством порядке, муниципальными правовыми актами и настоящим уставом гражданско-правовые сделки, соглашения, а также заключает муниципальные контракты на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Учреждения, в соответствии с Федеральным Законом от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и муниципальными правовыми актами города Пыть-Яха.
3.4.2.5. Открывает лицевые счета в органах, осуществляющих открытие и ведение счетов.
3.4.2.6. Утверждает структуру, штатное расписание Учреждения и должностные инструкции работников в установленном порядке.
3.4.2.7. Утверждает годовую бухгалтерскую отчётность Учреждения.
3.4.2.8. Утверждает в пределах своей компетенции приказы, инструкции и иные локальные акты, обязательные для всех работников Учреждения, осуществляет контроль за их исполнением.
3.4.2.9. Осуществляет функции работодателя в отношении работников Учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, муниципальными актами города Пыть-Яха.
3.4.2.10. Выдаёт доверенности работникам Учреждения.
3.4.3.11. Согласовывает отчёт о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним  муниципального имущества в порядке, установленном муниципальными правовыми актами города Пыть-Яха.
3.4.2.12. Обеспечивает работниками Учреждения соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов.
3.4.2.13. Делегирует свои права главному бухгалтеру, заместителям главного бухгалтера, заместителям, распределяет между ними обязанности.
3.4.2.14. Обеспечивает организационно-техническую деятельность Учреждения.
3.4.2.15. Утверждает документы, регулирующие внутреннюю деятельность Учреждения, за исключением документов, утверждение которых отнесено к компетенции учредителя.
3.4.2.16. Организует, пользуется имуществом, закреплённым за Учреждением на праве оперативного управления собственником этого имущества, и распоряжается им в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами города Пыть-Яха.
3.4.2.17. Обеспечивает распоряжение бюджетными средствами в соответствии с бюджетным законодательством и целями деятельности Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами города Пыть-Яха порядке.

3.4.2.18. К компетенции директора Учреждения относится решение иных вопросов в соответствии с федеральным законодательством, муниципальными правовыми актами города Пыть-Яха и настоящим уставом Учреждения, не отнесённые к исключительной компетенции других органов управления казённого учреждения.

3.5. Руководитель Учреждения несёт персональную ответственность за соблюдение требований норм трудового, гражданского, бюджетного и иного законодательства, Устава в деятельности Учреждения.
3.6. Главный бухгалтер Учреждения назначается на должность директором Учреждения по согласованию с комитетом по финансам администрации города Пыть-Ях.

3.7. 
На время отсутствия директора (временная нетрудоспособность, отпуск и т.п.) исполнение его обязанностей возлагается на главного бухгалтера, заместителя главного бухгалтера, заместителя директора Учреждения на основании решения Учредителя.

3.8. 
Главный бухгалтер:

3.8.1. 
Подчиняется непосредственно директору Учреждения.
3.8.2. 
На должность главного бухгалтера Учреждения назначается лицо, имеющее высшее экономическое образование и стаж работы на руководящих должностях не менее 5 лет
3.8.3
На главного бухгалтера не могут быть возложены обязанности, связанные с непосредственной материальной ответственностью за денежные средства и иные ценности. Ему запрещается получать непосредственно по чекам и другим документам денежные средства и товарно-материальные ценности для обслуживаемых учреждений.
3.9. 
Главный бухгалтер обязан обеспечить:

3.9.1. 
Соответствие осуществляемых операций законодательству Российской Федерации.
3.9.2
 Полный учет и сохранность денежных средств, товарно-материальных ценностей и основных средств, а также своевременное отражение в бухгалтерском учете операций, связанных с их движением.
3.9.3. 
Проверку соблюдения установленного порядка приемки, оприходования, хранения и расходования товарно-материальных и других ценностей.
3.9.4 
Правильное начисление и своевременное перечисление платежей в бюджет и во внебюджетные фонды.
3.9.5. 
Достоверный учет исполнения планов ФХД учреждений.
3.9.6. 
Использование современных средств и методов автоматизации бухгалтерского учета.
3.9.7. 
Составление достоверной бухгалтерской отчетности, в том числе консолидированной, и представление ее в установленные сроки в финансовый орган муниципального образования.
3.9.8. 
Сохранность бухгалтерских документов, оформление и передачу их в установленном порядке в архив.
4.  Имущество и финансовое обеспечение учреждения
4.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления и изымается на основании нормативного акта администрации города в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами города Пыть-Яха.

4.2. Муниципальное имущество считается переданным в оперативное управление Учреждению с момента заключения договора о передаче муниципального имущества на праве оперативного управления, если иное не предусмотрено указанным договором.

4.3. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

4.4. Учреждение не вправе совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных казённому учреждению собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

4.5. При смене учредителя Учреждение сохраняет право оперативного управления на принадлежащее имущество.

4.6. При осуществлении оперативного управления имуществом, отражённом на его балансе, Учреждение обязано:

4.6.1. Эффективно использовать закреплённое на праве оперативного управления имущество.
4.6.2. Обеспечить сохранность и использование закреплённого за ним имущества на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению.
4.6.3. Не допускать ухудшения технического состояния закреплённого на праве оперативного управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации).
4.6.4. Осуществлять ремонт закреплённого за Учреждением имущества, при этом не подлежат возмещению любые произведённые улучшения закреплённого на праве оперативного управления имущества.

4.7. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется учредителем за счёт средств бюджета муниципального образования городского округа города Пыть-Яха на основании бюджетной сметы.

4.8. Источниками финансового обеспечения Учреждения являются:

4.8.1. Средства, выделяемые из бюджета муниципального образования городского округа города Пыть-Яха согласно утверждённой бюджетной смете, в том числе на выполнение муниципального задания (в случае его установления).
4.8.2. Иные источники, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации.

5. Права и обязанности учреждения
5.1. Учреждение строит свои отношения с другими предприятиями, организациями и гражданами на основе договоров, контрактов, соглашений.

5.2. Учреждение в разрешённых ему видах деятельности свободно в выборе форм и предмета хозяйственных договоров и обязательств, любых других условий хозяйственных взаимоотношений с другими предприятиями, не противоречащих действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

5.3. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:

5.3.1. Планировать и осуществлять свою деятельность исходя из уставных целей.
5.3.2. В установленном порядке совершать различные сделки, не противоречащие настоящему Уставу и не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.
5.3.3. Определять структуру и штат Учреждения и согласовывать с Учредителем, определять размеры средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, формы и системы оплаты труда, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, иные условия оплаты труда работников Учреждения, устанавливать для работников Учреждения дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы согласно действующему законодательству Российской Федерации.
5.3.4. Учреждение владеет, пользуется имуществом, закрепленным на праве оперативного управления, в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжаются этим имуществом с согласия собственника этого имущества.
5.4. Учреждение обязано в случаях, предусмотренных законодательством:

5.4.1. Нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение обязательств.
5.4.2. Возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции, за счет результатов своей хозяйственной деятельности.
5.4.3. Обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.
5.4.4. Осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации.

5.4.5. Обеспечивать открытость и доступность следующих документов:

1) учредительных документов Учреждения, в том числе внесенные в них изменения;

2) свидетельства о регистрации Учреждения;

3) решения Учредителя о назначении руководителя Учреждения;

4) положения о представительствах  Учреждения;

5) бюджетной сметы Учреждения;

6) годовой бухгалтерской отчетность Учреждения;

7) сведений о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

8) отчета о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества.
6. Отчётность и контроль  за деятельностью учреждения
6.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные законодательством Российской Федерации.

6.2. Контроль, проверка и ревизия финансово-хозяйственной и иной деятельности Учреждения осуществляются Учредителем, а также налоговыми и иными органами, на которые, в пределах их компетенции, в соответствии с законодательством Российской Федерации возложены функции контроля за деятельностью бюджетных учреждений.

7. Реорганизация, ликвидация и изменение типа учреждения
7.1. Учреждение реорганизуется и ликвидируется в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

7.2. Реорганизация Учреждения.

7.2.1. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую организацию, в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными законами.

7.2.2. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций).

7.2.3. Реорганизация Учреждения влечёт за собой переход прав и обязанностей к его правопреемнику.

7.2.4. При реорганизации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

7.3. Правопреемство при реорганизации Учреждения.

7.3.1. При слиянии Учреждений права и обязанности каждого из них переходят к вновь возникшему юридическому лицу в соответствии с передаточным актом.

7.3.2. При присоединении юридического лица к другому юридическому лицу к последнему переходят права и обязанности присоединенного юридического лица в соответствии с передаточным актом.

7.3.3. При разделении юридического лица его права и обязанности переходят к вновь возникшим юридическим лицам в соответствии с разделительным балансом.

7.3.4. При выделении из состава юридического лица одного или нескольких юридических лиц к каждому из них переходят права и обязанности реорганизованного юридического  лица в соответствии с разделительным балансом.

7.3.5. При преобразовании юридического лица одного вида в юридическое лицо другого вида (изменении организационно-правовой формы) к вновь возникшему юридическому лицу переходят права и обязанности реорганизованного юридического лица в соответствии с передаточным актом.

7.4. Изменение типа Учреждения.

7.4.1. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его устав вносятся соответствующие изменения.

7.4.2. Изменение типа существующего Учреждения в целях создания бюджетного или автономного учреждения, осуществляются в порядке, установленном федеральным законодательством и муниципальными правовыми актами города Пыть-Яха.

7.5. Ликвидация Учреждения.

7.5.1. Учреждение может быть ликвидировано на основании и в порядке, который предусмотрен Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными законами.

7.5.2. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

- по решению учредителя;

- по решению суда.

7.5.3. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

7.5.4. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами казённого учреждения.

7.5.5. Ликвидация Учреждения считается завершённой, а Учреждение прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц. 

7.5.6. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством.

7.6. Порядок использования имущества ликвидируемого Учреждения:

7.6.1. При ликвидации Учреждения оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество, если иное не установлено федеральными законами, направляется в соответствии с Уставом Учреждения на цели, в интересах которых оно было создано.

 7.6.2. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов передается ликвидационной комиссией учредителю для включения в казну города Пыть-Яха.

7.6.3. При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

8. Изменения и дополнения устава
8.1. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вносятся в порядке, установленном администрацией города Пыть-Яха.

8.2. Изменения и дополнения к Уставу Учреждения разрабатываются Учреждением самостоятельно, предоставляются на согласование Учредителю для дальнейшего утверждения Собственником имущества.

8.3. После утверждения изменений и дополнений Собственником имущества, изменения и дополнения к Уставу подлежат государственной регистрации.

8.4. Государственная регистрация изменений Устава Учреждения осуществляется в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц.

                                 9. Заключительные положения
9.1. Требования настоящего Устава обязательны для всех работников учреждения.

9.2. Во всех вопросах, не урегулированных настоящим Уставом,  Учреждение руководствуется действующим законодательством Российской Федерации.
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