ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА

заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

в Администрации города Пыть-Яха

«04» 
июля 20_16_ г.             

 





№ _7_

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1.
Рассмотрение уведомления Ассоциации «Нотариальная палата ХМАО-Югры» о заключении трудового договора с гражданкой, замещавшей должность муниципальной службы главного специалиста отдела по работе с комиссиями и Советом по коррупции в администрации города Пыть-Яха.

2.
Рассмотрение письменных уведомлений муниципальных служащих администрации города о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в участковых избирательных комиссиях города Пыть-Яха в период проведения выборов в 2016 году.
3.
Рассмотрение материалов проверки, свидетельствующих о предоставлении муниципальными служащими администрации города Пыть-Ях недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
На рассмотрение комиссии представлены следующие документы:

1.
Уведомление от 15.06.2016 № 1167/02-01 Ассоциации «Нотариальная палата ХМАО-Югры», поступившее в администрацию города 21.06.2016, о заключении трудового договора с гражданкой, замещавшей должность муниципальной службы главного специалиста отдела по работе с комиссиями и Советом по коррупции в администрации города Пыть-Яха.

2.
Заключение отдела кадров и муниципальной службы о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации города, требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» от 22.06.2016.

3.
Должностная инструкция главного специалиста отдела по работе с комиссией и Советом по коррупции от 30.07.2015.

4.
Письменное заявление гражданки с просьбой о рассмотрении уведомления без ее участия.

5.
Уведомления 17 муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в участковых избирательных комиссиях города Пыть-Яха в период проведения выборов в 2016 году. 

6.
Должностные инструкции муниципальных служащих, представивших уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу:

-
заместителя председателя комитета по финансам от 25.05.2016;

-
начальника контрольно-ревизионного отдела от 26.08.2015;

-
начальника отдела по информационным ресурсам от 15.06.2016;

-
начальника отдела правового обеспечения управления по правовым вопросам от 10.05.2016;

-
начальника отдела общего образования департамента образования и молодежной политики от 10.06.2016;

-
заведующего отделом по учету граждан и распределению жилья управления по жилищным вопросам от 17.02.2014;

-
заведующего сектором по связям с общественными организациями и СМИ управления делами от 30.03.2016;

-
главного специалиста общего отдела управления делами от 06.06.2014;

-
главного специалиста отдела жилищно-коммунального комплекса управления по ЖКК, транспорту и дорогам от 14.04.2016;

-
главного специалиста отдела мониторинга, экономики и муниципальных заданий департамента образования и молодежной политики от 18.06.2016;

-
главного специалиста отдела по физической культуре и спорту от 22.06.2016;

-
главного специалиста отдела по транспорту, дорогам и благоустройству управления по ЖКК, транспорту и дорогам от 14.04.2016;

-
главного специалиста по охране окружающей среды отдела по транспорту, дорогам и благоустройству управления по ЖКК, транспорту и дорогам от 14.04.2016;

-
главного специалиста отдела по делам архивов (муниципального архива) от 12.05.2016;

-
главного специалиста отдела по работе с муниципальным имуществом управления по муниципальному имуществу от 28.04.2016;

-
главного специалиста отдела приватизации и регистрации прав управления по муниципальному имуществу от 16.05.2016.

-
главного специалист отдела по работе с комиссиями и Советом по коррупции от 30.07.2015.

7.
Информация МИФНС № 7 по ХМАО-Югре от 30.05.2016 № 11-28/05550.
8.
Доклад отдела кадров и муниципальной службы управления делами о результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальным служащим главным специалистом отдела отчетности, обслуживания муниципального долга и казначейского исполнения, письменное пояснение муниципального служащего, копия договора аренды жилого помещения от 01.02.2016, копия справки о состоянии вклада за 2015 год ПАО Сбербанк России от 28.03.2016, копия справки о доходах физического лица за 2015 год от 08.06.2016 № 25, выданная налоговым агентом ООО «Аптека отличных цен», уточненная справка о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2015 год.

9.
Доклад отдела кадров и муниципальной службы управления делами о результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальным служащим главным специалистом отдела сводного планирования и анализа бюджета, справка по форме  2-НДФЛ за 2015 год от 16.03.2016 № 108, письмо МКУ «ЦБ и КОМУ города Пыть-Яха» от 20.06.2016 № 1329.

10.
Доклад отдела кадров и муниципальной службы управления делами о результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальным служащим главным специалистом отдела по работе с муниципальным имуществом, письменное пояснение муниципального служащего, копия справки по форме 2-НДФЛ за 2015 год от 24.03.2016 № 157, уточненная справка о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2015 год.

11.
Доклад отдела кадров и муниципальной службы управления делами о результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальным служащим главным специалистом отдела отчетности, обслуживания муниципального долга и казначейского исполнения, письменное пояснение муниципального служащего, копия налоговой декларации по налогу на доходы физических лиц от 15.04.2016, уточненная справка о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2015 год.

12.
Письменные заявления муниципальных 2-х служащих с просьбой о рассмотрении материалов проверки, свидетельствующих о предоставлении недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера без их участия.

РЕШИЛИ:

1.
Установить, что отдельные функции муниципального (административного) управления в Ассоциации «Нотариальная палата ХМАО-Югры» не входили в должностные (служебные) обязанности гражданки, замещавшей должность муниципальной службы главного специалиста отдела по работе с комиссиями и Советом по коррупции, следовательно, замещение гражданкой на условиях трудового договора должности юриста в вышеуказанной организации не нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», согласие комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации города Пыть-Яха на замещение гражданской на условиях трудового договора должности юриста в Ассоциации «Нотариальная палата ХМАО-Югры» не требуется. Признаков личной заинтересованности бывшего муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в рассматриваемом случае не содержится. 

2.
Установить, что представленные муниципальным служащим главным специалистом отдела отчетности, обслуживания муниципального долга и казначейского исполнения сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, являются неполными и недостоверными. Учитывая, что муниципальный служащий не предпринял исчерпывающих мер для представления достоверных сведений о доходах, комиссия рекомендует главе администрации города применить меры дисциплинарной ответственности в виде замечания к муниципальному служащему.
3.
Установить, что представленные муниципальным служащим главным специалистом отдела отчетности, обслуживания муниципального долга и казначейского исполнения сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, являются неполными и недостоверными. Учитывая, что муниципальный служащий не предпринял исчерпывающих мер для представления достоверных сведений о доходах (т.е. не представила уточненную справку о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2015 год в течение месяца со дня представления в отдел кадров и муниципальной службы первоначальной справки (24.03.2016), хотя МБУ Центр «Современник» передал справку о стоимости проживания ребенка муниципальному служащему 15.04.2016), комиссия рекомендует главе администрации города применить меры дисциплинарной ответственности в виде замечания к муниципальному служащему.
4.
Установить, что представленные муниципальным служащим главным специалистом отдела по работе с муниципальным имуществом сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, являются неполными и недостоверными. Учитывая, что муниципальный служащий предоставил недостоверные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2011 году (протоколы заседаний комиссии от 22.09.2011 № 2 от 07.10.2011 № 3, а кроме того, неоднократно в 2012 и в 2015 году допускал неточности при заполнении справок, что влекло за собой необходимость проведения проверки и достоверности и полноты представленных сведений, т.е. проявлял невнимательность при заполнении справок, комиссия рекомендует главе администрации города применить меры дисциплинарной ответственности в виде замечания к муниципальному служащему.
5.
Установить, что представленные муниципальным служащим главным специалистом отдела сводного планирования и анализа бюджета сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, являются неполными и недостоверными. Учитывая, что муниципальный служащий не предпринял исчерпывающих мер для представления достоверных сведений о доходах (т.е. не запросила справку о доходах за весь период работы в МКУ «Центр бухгалтерского и комплексного обслуживания муниципальных учреждений г.Пыть-Яха» и МКУ Администрации города), а также значительный размер расхождений в сумме дохода, комиссия рекомендует главе администрации города применить меры дисциплинарной ответственности в виде замечания муниципальному служащему по выходу из отпуска по уходу за ребенком.

6.
Установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности 17-ти муниципальных служащих, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

