ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
в Администрации города Пыть-Яха

«15» 		июня		2021 г.                			                                  № 08


ПОВЕСТКА ДНЯ: 
1.	Рассмотрение письменного уведомления муниципального служащего представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
2.	Рассмотрение уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

На рассмотрение комиссии представлены следующие документы: 

1.	Уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов от 03.06.2021.
2.	Уведомление муниципального служащего от 03.06.2021 представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, с приложением проекта договора о приемной семье;
3.	Должностная инструкция муниципального служащего от 31.10.2017.
4.	Мотивированное заключение по результатам предварительного рассмотрения уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также о соблюдении муниципальным служащим требований п.11 ч.1 ст. 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и ст. 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» от 07.06.2021 Сл-6649-26.
5.	Служебная записка отдела муниципальной службы, кадров и наград от 07.06.2021 Сл-6654-26;
6.	Заявление муниципального служащего о рассмотрении вышеуказанных уведомлений на заседании комиссии без его участия от 15.06.2021.

После обмена мнениями, члены комиссии РЕШИЛИ:
1) Рассмотреть без личного присутствия на заседании комиссии уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Результаты голосования: 
«за» единогласно 	 чел., «против» 	нет чел., «воздержались» нет	чел. 

2)	Установить факт наличия личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Результаты голосования: 
«за» единогласно 	 чел., «против» 	нет	 чел., «воздержались» нет чел. 

3)	Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. Рекомендовать главе города Пыть-Яха определить распоряжением администрации города одного из муниципальных служащих, на которого будет возложено исполнение должностных обязанностей муниципального служащего.
4)	Возложить на непосредственного руководителя муниципального служащего персональную ответственность за надлежащее осуществление контроля над деятельностью муниципального служащего при установлении мер социальной поддержки, размера вознаграждения.
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Результаты голосования: 
«за» единогласно 	 чел., «против» 	нет	 чел., «воздержались» нет чел. 

Решение комиссии будет направлено муниципальному служащему в письменной форме в установленные Положением о комиссии сроки.


