ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

в Администрации города Пыть-Яха

«12» 

марта

2021 г.                

                                  № 04
ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1.
Рассмотрение уведомлений о возникновении личной заинтересованности муниципальных служащих при исполнении ими должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

На рассмотрение комиссии представлены следующие документы:

1.
Уведомление муниципального служащего о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов от 26.02.2021 Сл-2295-23.

2.
Уведомление муниципального служащего о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов от 26.02.2021 Сл-2297-8.

3.
Мотивированное заключение отдела муниципальной службы,                          кадров и наград управления делами о соблюдении муниципальным служащим требований п.11 ч.1 ст. 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и ст. 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» от 10.03.2021 Сл-2728-26.
4.
Мотивированное заключение отдела муниципальной службы,                          кадров и наград управления делами о соблюдении муниципальным служащим требований п.11 ч.1 ст. 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и ст. 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» от 10.03.2021 Сл-2691-26.
5.
Должностная инструкция муниципального служащего от 30.12.2020.

6.
Должностная инструкция муниципального служащего от 16.10.2020.

7.
Обзор практики по рассмотрению в 2012-2013 годах дел по спорам, связанный с привлечением государственных и муниципальных служащих к дисциплинарной ответственности за совершение коррупционных проступков, утвержденный Президиумом Верховного Суда Российской Федерации от 30.07.2014 (далее – Обзор практики).
После обмена мнениями, члены комиссии РЕШИЛИ:

1) Установить, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
Результаты голосования: 

«за» единогласно 
 чел., «против» 
нет  чел., «воздержались» нет чел. 

Обоснование принятого решения: Функции муниципального административного управления в отношении организаций (у которых приобретены ценные бумаги) не входят в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, следовательно, конфликт интересов отсутствует.
После обмена мнениями, члены комиссии РЕШИЛИ:

1) Установить, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
Результаты голосования: 

«за» единогласно 
 чел., «против» 
нет  чел., «воздержались» нет чел. 

Обоснование принятого решения: Функции муниципального административного управления в отношении организаций (у которых приобретены ценные бумаги) не входят в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, следовательно, конфликт интересов отсутствует.

Решения комиссии были доведены до сведения муниципальным                               служащим непосредственно на заседании комиссии после подведения итогов голосования.

