ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА

заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

в Администрации города Пыть-Яха
«05» 
   июля  
2022 г.                





               № 3

Присутствовали:

Число членов комиссии, принимающих участие в заседании Комиссии, составляет 8 (восемь) человек. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в органе местного самоуправления муниципального образования, составляет 2 (два) человека (не менее 1/4 от общего числа членов комиссии). Кворум для проведения заседания комиссии (2/3 от общего числа членов комиссии) имеется.

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

Представление члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальными служащими требований об урегулировании конфликта интересов, и осуществления в администрации города мер по предупреждению коррупции.
На рассмотрение комиссии представлены следующие документы:

1.
Служебная записка отдела муниципальной службы, кадров и наград.
2.
Приложение - таблица к служебной записке с перечнем муниципальных служащих, в отношении которых установлены факты выполнения функций муниципального административного управления в отношении организаций, в которых осуществляют трудовую деятельность их родственники/свойственники.

3.
Должностные инструкции муниципальных служащих, в отношении которых установлены факты выполнения функций муниципального административного управления в отношении организаций, в которых осуществляют трудовую деятельность их родственники/свойственники, что создает риски возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей и может привести к конфликту интересов.
4.
Анкеты по соблюдению ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов муниципальных служащих, в отношении которых рассматривается вопрос. 

После изучения, представленных документов, в отношении муниципальных служащих, по которым рассматривается вопрос:

1. Установить, что в рассматриваемых случаях не содержится признаков личной заинтересованности муниципальных служащих, которая приводит или может привести к конфликту интересов при исполнении муниципальными служащими должностных обязанностей.
Результаты голосования: 

«за» единогласно 
 чел.,

«против» нет  чел.,

«воздержались» нет чел.

Обоснование принятого решения: Функции муниципального административного управления между муниципальными служащими, а также в отношении муниципальных организаций, в которых осуществляют трудовую деятельность их родственники/свойственники, не создает риски возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей муниципальных служащих, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
