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Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

муниципальное образование

городской округ город Пыть-Ях

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

О внесении изменений в 
постановление администрации 

города от 18.12.2015 № 361-па

«Об утверждении  муниципальной 

программы «Содействие занятости  

населения в муниципальном 
образовании  городской округ 
город Пыть-Ях на 2016-2020 годы» 

(в ред. от 05.04.2017 № 83-па, 
от 19.06.2017 № 155-па,

от 07.08.2017 №207-па) 

В целях повышения эффективности реализации муниципальной программы, в соответствии с  постановлением администрации города от 21.08.2013 № 184-па «О муниципальных и ведомственных целевых программах муниципального образования городской округ город Пыть-Ях», в целях эффективного расходования бюджетных средств,   внести в постановление администрации города от 18.12.2015 № 361-па «Об утверждении  муниципальной программы «Содействие занятости населения в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях на 2016-2020 годы» следующие изменения:

1. В приложении к постановлению:

1.1.
Строки «Целевые показатели муниципальной программы», «Финансовое обеспечение муниципальной программы» паспорта муниципальной программы изложить в следующей редакции: 

	Целевые показатели муниципальной программы 
	1. Количество несовершеннолетних граждан, в возрасте от  14 до 18 лет,  трудоустроенных на временные работы в свободное от учебы время – 1666 человек.

2. Достижение показателя доли несовершеннолетних граждан, в возрасте от  14 до 18 лет,  трудоустроенных на временные работы в  свободное от учебы время - 16% от общего количества граждан от 14 до 18 лет обратившихся в ЦЗН.
3. Количество выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования  в возрасте до 25 лет, прошедших стажировку в муниципальных учреждениях – 18 человек.

4. Количество лиц, занятых на общественных работах – 15 человек.
5. Количество незанятых инвалидов, трудоустроенных на вновь созданные специальные рабочие места – 9 человек.
6. Количество незанятых одиноких родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, трудоустроенных на вновь созданные дополнительные рабочие места- 4 человека.
7. Количество граждан пенсионного возраста, трудоустроенных на временные работы – 4 человека.

8. Количество трудоустроенных безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы – 4 человека.
9. Количество обученных в области охраны труда руководителей  и специалистов, из числа работников муниципальных учреждений - 351 человек.
10. Количество рабочих мест в муниципальных учреждениях, на которых проведена специальная оценка условий труда –108 рабочих мест.
 11. Количество смотров - конкурсов по охране труда (в том числе ежегодное тестирование) – 10 единиц.
12. Количество изготовленных и размещенных баннеров по охране труда -  20 единиц;

13. Количество публикаций в СМИ -   320 единиц.

	Финансовое обеспечение муниципальной программы

	Общий объем расходов составляет 35 176,0 тыс.рублей, в том числе по годам:

2016 -  6 768,7 тыс. руб.

2017 -  7 469,7 тыс. руб.

2018 -  7 105,7 тыс. руб. 

2019-   7 033,8 тыс. руб.

2020 -  6 798,1 тыс. руб.

Источником финансирования программы являются средства местного бюджета и окружного бюджета 


1.2. Пункт 3.4. Раздела 3  изложить в новой редакции: 
«3.4. Эффективность решения поставленных программой задач посредством реализации мероприятий муниципальной программы будет оцениваться ежегодно путём достижения целевых показателей, обозначенных в приложении №1 к муниципальной программе:

1)
Количество несовершеннолетних граждан, в возрасте от  14 до 18 лет,  трудоустроенных на временные работы в свободное от учебы время, определяется по числу несовершеннолетних граждан, в возрасте от  14 до 18 лет, ежегодно трудоустраиваемых на временные работы, по данным мониторинга, проводимого КУ ХМАО – Югры «Пыть – Яхский центр занятости населения».

2)
Доля несовершеннолетних граждан, в возрасте от  14 до 18 лет, трудоустроенных на временные работы в свободное от учебы время, рассчитывается по формуле: Кт/Ко*100= Кдкп(%), где

Кт – фактическое количество несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18, трудоустроенных на временные работы в свободное от учебы время;

Ко – численность несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, обратившихся в ЦЗН для трудоустройства на временные работы на начало реализации программы;

 Кдкп – коэффициент достижения конечного показателя.

3)
Количество выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования  в возрасте до 25 лет, прошедших стажировку в муниципальных учреждениях,

определяется по числу выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования  в возрасте до 25 лет, ежегодно проходящих стажировку в муниципальных учреждениях города.
4)
Количество лиц, занятых на общественных работах,

определяется по числу граждан, ежегодно трудоустраиваемых на временные рабочие места, создаваемые для проведения общественных работ, по данным мониторинга, проводимого КУ ХМАО – Югры «Пыть – Яхский центр занятости населения».

5)
Количество незанятых инвалидов, трудоустроенных на вновь созданные специальные рабочие места.

Рассчитывается по формуле: РМ= ИНВ, где
-РМ – количество организованных постоянных специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов, определяемое на основании данных мониторинга, проводимого КУ ХМАО – Югры «Пыть – Яхский центр занятости населения»;
- ИНВ – численность незанятых инвалидов, трудоустроенных на созданные для них рабочие места в рамках реализации Программы.

6) Количество незанятых одиноких родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, трудоустроенных на вновь созданные дополнительные рабочие места- 4 человека. 

Рассчитывается по формуле: РМ= НР, где
- РМ – количество организованных дополнительных постоянных рабочих мест для трудоустройства одиноких родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, определяемое на основании данных мониторинга, проводимого КУ ХМАО – Югры «Пыть – Яхский центр занятости населения»;
- НР – численность незанятых одиноких родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, трудоустроенных на созданные для них рабочие места в рамках реализации Программы.

7)
Количество  граждан пенсионного возраста, трудоустроенных на  временные работы, 

определяется по числу граждан, ежегодно трудоустраиваемых на временные рабочие места, по данным мониторинга, проводимого КУ ХМАО – Югры «Пыть – Яхский центр занятости населения».

8)
Количество трудоустроенных безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы,

определяется по данным мониторинга, проводимого КУ ХМАО – Югры «Пыть – Яхский центр занятости населения», по числу ежегодно трудоустраиваемых безработных граждан данной категории. 

Показатели 1–8 отражают сведения о количестве фактически трудоустроенных граждан незанятых трудовой деятельностью и безработных граждан.
9) Количество обученных в области охраны труда руководителей и специалистов, из числа работников муниципальных учреждений, отражает сведения о количестве руководителей и специалистов муниципальных учреждений, прошедших обучение и проверку знаний по охране труда.

10)
Количество рабочих мест в муниципальных учреждениях, на которых проведена специальная оценка условий труда, отражает сведения о количестве рабочих мест в  муниципальных учреждениях, на которых проведена специальная оценка условий труда.

11)
 Количество смотров - конкурсов по охране труда (в том числе ежегодное тестирование).

12)
Количество изготовленных и размещенных баннеров по охране труда.

13)
Количество публикаций в средствах массовой информации.


Показатели 9–13 отражают сведения о количестве фактически организованных и проведенных мероприятиях по улучшению условий и охраны труда в муниципальном образовании и пропаганде безопасных условий и охраны труда.». 

1.3. Раздел 3 дополнить пунктами 3.5, 3.6  следующего содержания:


«3.5.
Перечень целевых показателей носит открытый характер и предусматривает возможность корректировки, в том числе связанные  с изменением ситуации на  рынке труда, оптимизацией программных мероприятий.


3.6.
Значения показателей результатов муниципальной программы в течение срока её реализации представлены в таблице приложения № 1 к муниципальной программе».
     
1.4. Пункт 4.1 раздела 4 дополнить подпунктом 6 следующего содержания: 

«6) содействие трудоустройству на временные работы граждан пенсионного возраста;
  7)  содействие трудоустройству безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы.»
1.5. Приложение № 1 к приложению изложить в новой редакции согласно приложению №1.
1.6. Приложение № 2 к приложению изложить в новой редакции согласно приложению №2.

1.7. Приложение № 3 к приложению изложить в новой редакции согласно приложению №3.
2. Постановление администрации города от  28.08.2017 № 207-па «О внесении изменений в постановление администрации  города от 18.12.2015 № 361-па «Об утверждении  муниципальной  программы «Содействие занятости населения в муниципальном  образовании  городской округ город Пыть-Ях на 2016-2020 годы» (в ред. от 05.04.2017 № 83-па,  от 19.06.2017 № 155-па) – признать утратившим силу. 
3. Отделу по наградам, связям с общественными организациями и СМИ управления делами (О.В.Кулиш) опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации «Официальный вестник». 
4. Отделу по информационным ресурсам (А.А.Мерзляков)  разместить постановление на официальном сайте администрации города в сети Интернет.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
6.  Контроль за выполнением постановления возложить заместителя главы города Золотых А.П.
Глава города Пыть-Яха                   



           О.Л. Ковалевский
	
	
	
	
	
	
	Приложение №1  
	

	
	
	
	
	
	
	к постановлению администрации

	
	
	
	
	
	
	города Пыть-Яха
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ

	№ показателя
	Наименование показателей результатов программы
	Базовый показатель на начало реализации муниципальной программы (2014)
	Значение показателя по годам
	Целевое значение показателя на момент окончания действия муниципальной программы

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Количество несовершеннолетних граждан, в возрасте от  14 до 18 лет,  трудоустроенных на временные работы в свободное от учебы время (человек)
	477
	330
	334
	334
	334
	334
	1666

	2
	Доля несовершеннолетних граждан, в возрасте от  14 до 18 лет,  трудоустроенных на временные работы в свободное от учебы время
	22,9
	15,8
	16
	16
	16
	16
	16

	3
	Количество выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования  в возрасте до 25 лет, прошедших стажировку в муниципальных учреждениях
	0
	6
	3
	3
	3
	3
	18

	4
	 Количество лиц, занятых на общественных работах (человек)
	0
	3
	3
	3*
	3*
	3*
	15

	5
	 Количество незанятых инвалидов, трудоустроенных на вновь созданные специальные рабочие места (человек)
	4
	1
	2*
	2*
	2*
	2*
	9

	6
	Количество незанятых одиноких родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, трудоустроенных на вновь созданные дополнительные рабочие места
	0
	0
	1
	1*
	1*
	1*
	4

	7
	Количество граждан пенсионного возраста, трудоустроенных на временные работы (человек)
	0
	0
	1
	1*
	1*
	1*
	4

	8
	Количество трудоустроенных безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы (человек)
	0
	0
	1
	1*
	1*
	1*
	4

	9
	Количество обученных в области охраны труда руководителей  и специалистов, из числа работников муниципальных учреждений (человек)
	75
	48
	108
	84
	71
	40
	351

	10
	Количество рабочих мест в муниципальных учреждениях, на которых проведена специальная оценка условий труда  (единиц)
	0
	108
	0
	0
	0
	0
	108

	11
	Количество смотров - конкурсов по охране труда (в том числе ежегодное тестирование) (единиц)
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	10

	12
	Количество изготовленных и размещенных баннеров по охране труда (единиц)
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	13
	Количество публикаций в СМИ (единиц)
	54
	64
	64
	64
	64
	64
	320

	
	* при наличии финансирования
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	Приложение № 2 
	

	
	
	
	
	
	
	
	к постановлению администрации

	
	
	
	
	
	
	
	города Пыть-Яха
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	ПЕРЕЧЕНЬ  ОСНОВНЫХ   МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	№ показателя
	Основные мероприятия муниципальной программы       (связь мероприятий с показателями муниципальной программы)
	Ответственный  исполнитель / соисполнитель
	Источник финансирования
	финансовые затраты на реализацию (тыс. рублей)

	
	
	
	
	всего 
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Подпрограмма 1. Содействие трудоустройству граждан 
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Организация  трудоустройства незанятых трудовой деятельностью и безработных граждан (показатель 1,2,3,4,5,6,7,8)
	Департамент

образования и молодежной  политики, отдел по культуре и искусству, отдел по физической культуре и спорту, МКУ "Центр бухгалтерского и комплексного обслуживания муниципальных учреждений  города Пыть - Яха"
	всего 
	3710,8
	707,9
	963,3
	695,2
	694,8
	649,6

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет автономного округа
	3710,8
	707,9
	963,3
	695,2
	694,8
	649,6

	
	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	программа "Сотрудничество"
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по подпрограмме 1
	всего 
	3710,8
	707,9
	963,3
	695,2
	694,8
	649,6

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет автономного округа
	3710,8
	707,9
	963,3
	695,2
	694,8
	649,6

	
	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	программа "Сотрудничество"
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 2.  Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях
	
	

	2.1.
	Совершенствование механизма управления охраной труда в муниципальном образовании
	Отдел по труду и социальным вопросам
	всего 
	28685,3
	5596,9
	5772,1
	5772,1
	5772,1
	5772,1

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет автономного округа
	8825,0
	1900,6
	1731,1
	1731,1
	1731,1
	1731,1

	
	
	
	местный бюджет
	19860,3
	3696,3
	4041,0
	4041,0
	4041,0
	4041,0

	
	
	
	программа "Сотрудничество"
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.1.1
	Осуществление отдельных государственных   полномочий в сфере трудовых отношений и государственного  управления охраной труда
	Отдел по труду и социальным вопросам
	всего 
	8825,0
	1900,6
	1731,1
	1731,1
	1731,1
	1731,1

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет автономного округа
	8825,0
	1900,6
	1731,1
	1731,1
	1731,1
	1731,1

	
	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	программа "Сотрудничество"
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.1.2.
	Обеспечение функций  органов местного самоуправления (содержание отдела по труду и социальным вопросам)
	Отдел по труду и социальным вопросам
	всего 
	19860,3
	3696,3
	4041,0
	4041,0
	4041,0
	4041,0

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	местный бюджет
	19860,3
	3696,3
	4041,0
	4041,0
	4041,0
	4041,0

	
	
	
	программа "Сотрудничество"
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.2.
	Организация обучения в области охраны труда руководителей и специалистов, из числа работников муниципальных учреждений (показатель 9)
	Отдел по труду и социальным вопросам
	всего 
	1861,5
	242,9
	566,1
	462,0
	390,5
	200,0

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	местный бюджет
	1861,5
	242,9
	566,1
	462,0
	390,5
	200,0

	
	
	
	программа "Сотрудничество"
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.3.
	Проведение специальной оценки условий труда в муниципальных учреждениях (показатель 10)
	Отдел по труду и социальным вопросам
	всего 
	65,3
	65,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	местный бюджет
	65,3
	65,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	программа "Сотрудничество"
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.4.
	Организация и проведение смотров-конкурсов по охране труда (показатель 11)
	Отдел по труду и социальным вопросам
	всего 
	480,6
	85,0
	95,6
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	местный бюджет
	480,6
	85,0
	95,6
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	программа "Сотрудничество"
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.5.
	Пропаганда безопасных условий и охраны труда (показатель 12,13)
	Отдел по труду и социальным вопросам
	всего 
	372,5
	70,7
	72,6
	76,4
	76,4
	76,4

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	местный бюджет
	372,5
	70,7
	72,6
	76,4
	76,4
	76,4

	
	
	
	программа "Сотрудничество"
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по подпрограмме 2
	всего 
	31465,2
	6060,8
	6506,4
	6410,5
	6339,0
	6148,5

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет автономного округа
	8825,0
	1900,6
	1731,1
	1731,1
	1731,1
	1731,1

	
	
	
	местный бюджет
	22640,2
	4160,2
	4775,3
	4679,4
	4607,9
	4417,4

	
	
	
	программа "Сотрудничество"
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	ВСЕГО по программе 
	всего 
	35176,0
	6768,7
	7469,7
	7105,7
	7033,8
	6798,1

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет автономного округа
	12535,8
	2608,5
	2694,4
	2426,3
	2425,9
	2380,7

	
	
	
	местный бюджет
	22640,2
	4160,2
	4775,3
	4679,4
	4607,9
	4417,4

	
	
	
	программа "Сотрудничество"
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	В том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	Инвестиции в объекты государственной и муниципальной собственности
	всего 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	программа "Сотрудничество"
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Прочие расходы
	всего 
	35176,0
	6768,7
	7469,7
	7105,7
	7033,8
	6798,1

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет автономного округа
	12535,8
	2608,5
	2694,4
	2426,3
	2425,9
	2380,7

	
	местный бюджет
	22640,2
	4160,2
	4775,3
	4679,4
	4607,9
	4417,4

	
	программа "Сотрудничество"
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	в том числе 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ответственный исполнитель: Отдел по труду и социальным вопросам
	всего 
	31465,2
	6060,8
	6506,4
	6410,5
	6339,0
	6148,5

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет автономного округа
	8825,0
	1900,6
	1731,1
	1731,1
	1731,1
	1731,1

	
	
	
	местный бюджет
	22640,2
	4160,2
	4775,3
	4679,4
	4607,9
	4417,4

	
	
	
	программа "Сотрудничество"
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Соисполнители: Департамент по образованию и молодежной  политике, отдел по культуре и искусству, отдел по физической культуре и спорту, МКУ "Центр бухгалтерского и комплексного обслуживания муниципальных учреждений  города Пыть - Яха"
	всего 
	3710,8
	707,9
	963,3
	695,2
	694,8
	649,6

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет автономного округа
	3710,8
	707,9
	963,3
	695,2
	694,8
	649,6

	
	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	программа «Сотрудничество»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение №3 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	к постановлению администрации

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	города Пыть-Яха
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оценка эффективности реализации муниципальной программы



	№ показателя
	Наименование показателей результатов
	Наименование мероприятий
	Базовый показатель на начало реализации муниципальной программы (2014)
	Значение показателя по годам
	Целевое значение показателя на момент окончания действия муниципальной программы
	Соотношение затрат и результатов (тыс. руб.)

	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	
	общие затраты
	в т.ч. бюджетные

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	Федера
льный бюджет
	бюджет автоном
ного округа
	Иные внебюджетные источники

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1.
	Количество несовершеннолетних граждан, в возрасте от  14 до 18 лет,  трудоустроенных на временные работы свободное от учебы время  (человек)
	Организация  трудоустройства незанятых трудовой деятельностью и безработных граждан
	477
	330
	334
	334
	334
	334
	1666
	3710,8
	0,0
	0,0
	3710,8


	0,0

	2.
	Доля несовершеннолетних граждан, в возрасте от  14 до 18 лет,  трудоустроенных на временные работы свободное от учебы время
	
	22,9
	15,8
	16
	16
	16
	16
	16
	
	
	
	
	

	3.
	Количество выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования  в возрасте до 25 лет, прошедших стажировку в муниципальных учреждениях (человек)
	
	0
	6
	3
	3
	3
	3
	18
	
	
	
	
	

	4.
	 Количество лиц, занятых на общественных работах (человек)
	
	0
	3
	3
	3*
	3*
	3*
	15
	
	
	
	
	

	5.
	 Количество незанятых инвалидов, трудоустроенных на вновь созданные специальные рабочие места (человек)
	
	4
	1
	2*
	2*
	2*
	2*
	9
	
	
	
	
	

	6.
	Количество незанятых одиноких родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, трудоустроенных на вновь созданные дополнительные рабочие места (человек)
	
	0
	0
	1
	1*
	1*
	1*
	4
	
	
	
	
	

	7. 
	Количество граждан пенсионного возраста, трудоустроенных на временные работы (человек)
	
	0
	0
	1
	1*
	1*
	1*
	4
	
	
	
	
	

	8.
	Количество трудоустроенных безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы (человек)
	
	0
	0
	1
	1*
	1*
	1*
	4
	
	
	
	
	

	9.
	Количество обученных в области охраны труда руководителей и специалистов, из числа работников муниципальных учреждений (человек)
	Реализация мероприятий по улучшению условий и охраны труда в муниципальном образовании 
	75
	48
	108
	84
	71
	40
	351
	31465,2
	22640,2
	0,0
	8825,0
	0,0

	10.
	 Количество рабочих мест в муниципальных учреждениях, на которых проведена специальная оценка условий труда (единиц)
	
	0
	108
	0
	0
	0
	0
	108
	
	
	
	
	

	11.
	Количество смотров - конкурсов по охране труд     (в том числе ежегодное тестирование) (единиц)
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	10
	
	
	
	
	

	12.
	Количество изготовленных и размещенных баннеров по охране труда (единиц)
	
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	20
	
	
	
	
	

	13.
	Количество публикаций в СМИ (единиц)
	
	54
	64
	64
	64
	64
	64
	320
	
	
	
	
	


