ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА

заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

в Администрации города Пыть-Яха

«18» 
июля  2018 г.             

 





№ 4
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1.
Оглашение решения исполняющего обязанности главы города Пыть-Яха, принятого по итогам рассмотрения рекомендаций комиссии, вынесенных на предыдущем заседании комиссии (протокол от 02.07.2018 № 3).

2. 
Рассмотрение письменных уведомлений муниципальных служащих администрации города о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в период проведения выборов Губернатора Тюменской области. 

3.
Рассмотрение представленных исполняющим обязанности главы города Пыть-Яха в соответствии с пунктом 24 Порядка проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, муниципальными служащими Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, замещающими должности, включенные в соответствующий перечень, и соблюдения муниципальными служащими Ханты-Мансийского автономного округа - Югры требований к служебному поведению, утвержденного постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 28.05.2012 № 82, материалов проверки, свидетельствующих о предоставлении муниципальными служащими недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

На рассмотрение комиссии представлены следующие документы:

1.
Уведомления муниципальных служащих от 09.07.2018; от 11.07.2018; от 12.07.2018; от 13.07.2018; от 16.07.2018 о намерении выполнять иную оплачиваемую работу с приложением постановлений территориальной избирательной комиссии г. Пыть-Яха от 31.05.2018 № 305, 385, 386.

2.
Должностные инструкции муниципальных служащих, представивших уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу: заместителя председателя комитета по финансам от 22.03.2018; начальника отдела по информационным ресурсам от 19.01.2018; начальника отдела по работе с комиссиями и Советом по коррупции от 16.03.2018; заместителя директора департамента образования и молодежной политики от 16.03.2018; начальника отдела правового обеспечения управления по правовым вопросам от 19.01.2018; начальника управления по жилищным вопросам от 22.02.2018; главного специалиста отдела по транспорту, дорогам и благоустройству управления по жилищно-коммунальному комплексу транспорту и дорогам от 02.03.2018; главного специалиста по охране окружающей среды отдела по транспорту, дорогам и благоустройству управления по жилищно-коммунальному комплексу транспорту и дорогам от 06.03.2018; 
главного специалиста сектора исполнения контрактов отдела муниципальных закупок – контрактной службы от 25.01.2018; главного специалиста отдела приватизации и регистрации прав управления по муниципальному имуществу от 10.02.2017.

3.
Письменные заявления 16-ти муниципальных служащих с просьбой о рассмотрении материалов проверки и уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу без их участия. 


4.
Информация МИФНС № 7 по ХМАО-Югре от 26.06.2018                                  № 12-22/07552, поступившая в отдел кадров и муниципальной службы управления делами 03.07.2018.
5.
Информация Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии (выписка из Единого государственного реестра недвижимости о правах отдельного лица на имевшиеся (имеющиеся) у него объекты недвижимости от 10.06.2018 № 00-00-4001/5542/2018-6643).

6.
Представление прокуратуры города Пыть-Яха об устранении нарушений федерального законодательства от 29.06.2018 № 07-04-2018 ПД № 005696, поступившее в отдел кадров и муниципальной службы управления делами 04.07.2018.

7. 
Информация председателя территориальной избирательной комиссии от 09.07.2018 № 02-06/132.

8.
Обзор практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, подготовленный Министерством труда и социальной защиты РФ и рекомендованный к применению должностным лицам, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (письмо Минтруда РФ от 21.03.2016 № 18-2/10/П-1526). 

9.
Методические рекомендации по организации работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов (аттестационных комиссий) в федеральных государственных органах, одобренных президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции (протокол № 24 от 13.04.2011).
10.
Доклады отдела кадров и муниципальной службы управления делами о результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, представленных муниципальными служащими, с приложением письменных пояснений и подтверждающих документов - в отношении 21 муниципального служащего.

СЛУШАЛИ: 

Морозова А.Н., исполняющего обязанности главы города Пыть-Яха, который сообщил о решении, принятом по итогам рассмотрения рекомендаций, вынесенных на предыдущем заседании комиссии (протокол от 02.07.2018 № 3):

В соответствии с рекомендациями комиссии, дисциплинарные взыскания применены к двум муниципальным служащим.

РЕШИЛИ:

1) Рассмотреть без личного присутствия на заседании комиссии согласно представленных письменных заявлений, уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальных служащих; представленные исполняющим главы города Пыть-Яха материалы проверки, свидетельствующие о предоставлении недостоверных и (или) неполных сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в отношении муниципальных служащих;
2) Установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности 9-ти муниципальных служащих, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
3) Установить, что представленные муниципальными служащими (3 человека) сведения о доходах являются недостоверными. Комиссия рекомендует исполняющему обязанности главы города Пыть-Яха не применять меры дисциплинарной ответственности к муниципальным служащим.

Результаты голосования: 

«за» единогласно 
 чел., «против» 
нет чел., «воздержались» нет
чел. 

Обоснование принятого решения: Ошибочное указание размера полученного дохода, произошедшее не по вине муниципального служащего, а вследствие ошибки, допущенной организацией в справке 2-НДФЛ, не образует коррупционного проступка, следовательно, не влечет применения дисциплинарного взыскания.

4) Установить, что сведения, представленные 14-тью муниципальными служащими о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, являются достоверными и полными.

Результаты голосования: 

«за» единогласно 
 чел., «против» 
нет чел., «воздержались» нет
чел. 

Обоснование принятого решения: Указание в справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера суммы дохода в рублях без учета копеек, в целом не искажает достоверность представленных сведений, и не предполагает умышленного сокрытия реального размера полученного дохода со стороны муниципального служащего. Однако, комиссия считает целесообразным указать муниципальным служащим на необходимость отражения суммы полученного дохода в Справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в точном соответствии с суммой дохода, содержащейся в справке по форме 2-НДФЛ.
5) Установить, что сведения, представленные муниципальным служащим о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга являются недостоверными и неполными. Комиссия считает возможным признать данный проступок муниципального служащего несущественным, в связи с чем, рекомендует и.о.главы города не применять меры дисциплинарной ответственности к муниципальному служащему, а ограничиться моральным осуждением проступка, указать на недопустимость предоставления недостоверных и (или) неполных сведений впредь, а также рекомендовать муниципальному служащему более добросовестно и скрупулезно относится к заполнению Справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Результаты голосования: 

«за» единогласно 
 чел., «против» 
нет чел., «воздержались» нет
чел. 

Обоснование принятого решения: Руководствуясь вышеназванными Обзором практики и Методическими рекомендациями, учитывая малозначительную сумму расхождения (969 руб.) в сведениях о доходах за 2017 год, не превышающую 10 000 рублей от фактически полученного общего дохода супруга, комиссия считает возможным признать данный проступок муниципального служащего несущественным, и рекомендует главе города не применять меры дисциплинарной ответственности к муниципальному служащему.
6) Установить, что сведения, представленные муниципальным служащим о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются недостоверными и неполными. Комиссия рекомендует и.о. главы города применить к муниципальному служащему меру дисциплинарной ответственности в виде замечания.

Результаты голосования: 

«за» 4 (четыре) чел., «против» 1 (один) чел., «воздержались» 2 (два) чел.

Обоснование принятого решения: Учитывая наличие смягчающих обстоятельств совершения муниципальным служащим нарушения требований законодательства о противодействии коррупции, принимая во внимание отсутствие умысла у муниципального служащего намеренного сокрытия полученного размера дохода, а также тот факт, что ошибочное указание площади квартиры как таковое, не влечет утаивания объекта недвижимого имущества, комиссия считает целесообразным рекомендовать исполняющему обязанности главы города Пыть-Яха применить к муниципальному служащему меры дисциплинарной ответственности в виде замечания.

7) Установить, что сведения, представленные муниципальным служащим о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются недостоверными. Комиссия считает возможным признать данный проступок муниципального служащего несущественным, в связи с чем, рекомендует исполняющему обязанности главы города Пыть-Яха не применять меры дисциплинарной ответственности к муниципальному служащему, а ограничиться моральным осуждением проступка, указать на недопустимость предоставления недостоверных и (или) неполных сведений впредь, а также рекомендовать муниципальному служащему более добросовестно и скрупулезно относится к заполнению Справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Результаты голосования: 

«за» единогласно 
 чел., «против» 
нет чел., «воздержались» нет
чел. 

Обоснование принятого решения: Руководствуясь вышеназванными Обзором практики и Методическими рекомендациями, учитывая малозначительную сумму расхождения (726 рубля 12 копеек) в сведениях о доходах за 2017 год, не превышающую 10 000 рублей от фактически полученного общего дохода супруга, комиссия считает возможным признать данный проступок муниципального служащего несущественным, и рекомендует исполняющему обязанности главы города Пыть-Яха не применять меры дисциплинарной ответственности к муниципальному служащему.
8) Установить, что представленные муниципальным служащим сведения об имуществе, принадлежащем на праве собственности супругу являются неполными. Комиссия рекомендует исполняющему обязанности главы города Пыть-Яха применить меры дисциплинарной ответственности в виде выговора к муниципальному служащему.

Результаты голосования: 

«за» 6 (шесть) 
 чел., «против» 
нет чел., «воздержались» 1 (один)
чел. 

Обоснование принятого решения: Учитывая наличие как смягчающих, так и отягчающих обстоятельств совершения муниципальным служащим нарушения требований законодательства о противодействии коррупции, а также принимая во внимание отсутствие умысла у муниципального служащего намеренно скрыть имущество супруга, комиссия считает целесообразным рекомендовать исполняющему обязанности главы города Пыть-Яха применить к муниципальному служащему меры дисциплинарной ответственности в виде выговора.
