ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА

заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

в Администрации города Пыть-Яха

«42» 
января 2018 г.             

 





№ 1
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1.
Рассмотрение письменных уведомлений муниципальных служащих администрации города о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в период проведения выборов Президента Российской Федерации. 

2.
Рассмотрение уведомления организации ООО «Управление технологического транспорта – Ространссервис» г. Пыть-Ях о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации города Пыть-Яха.

На рассмотрение комиссии представлены следующие документы:

1.
Уведомления 12 муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу с приложением постановлений территориальной избирательной комиссии г. Пыть-Яха от 24.04.2013 № 110; от 25.05.2016 № 3.

2.
Должностные инструкции муниципальных служащих, представивших уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу:

-
начальника отдела по физической культуре и спорту от 27.03.2017;

-
заместителя председателя комитета по финансам от 21.02.2017;

-
начальника отдела по информационным ресурсам от 10.04.2017;

-
начальника отдела по делам архивов – муниципального архива от 17.01.2017;

-
начальника отдела по работе с комиссиями и Советом по коррупции от 17.11.2016;

-
директора департамента образования и молодежной политики от 028.06.2016;

-
начальника отдела правового обеспечения управления по правовым вопросам от 26.09.2017;

-
заведующего отделом по учету граждан и распределению жилья управления по жилищным вопросам от 26.12.2016;

-
заведующего отделом жилищно-коммунального комплекса управления пот жилищно-коммунальному комплексу, транспорту и дорогам от 06.04.2016;

-
главного специалиста отдела по транспорту, дорогам и благоустройству управления по жилищно-коммунальному комплексу транспорту и дорогам от 14.04.2016;

-
главного специалиста отдела приватизации и регистрации прав управления по муниципальному имуществу от10.02.2017;

-
главного специалиста отдела по учету граждан и распределению жилья управления по жилищным вопросам от 27.09.2017.

3.
Уведомление организации ООО «Управление технологического транспорта – Ространссервис» г. Пыть-Ях от 17.01.2018 о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной в администрации города Пыть-Яха.

4.
Мотивированное заключение отдела кадров и муниципальной службы о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации города, требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» от 23.01.2018.

5.
Должностные инструкции управляющего делами администрации города от 14.05.2017; от 15.02.2014.

6.
Запрос отдела кадров и муниципальной службы управления делами в управление по правовым вопросам о том, состоит ли администрация города в каких-либо правоотношениях с ООО «УТТ-РТС» от 22.01.2018 № 03-13.

7.
Информация управления по правовым вопросам (письмо от 23.01.2018 № 23-30). 
РЕШИЛИ:

1.
Установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципальных служащих, намеревающихся выполнять иную оплачиваемую работу в период проведения выборов Президента Российской Федерации, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2.
Установить, что отдельные функции муниципального (административного) управления в отношении ООО «Управление технологического транспорта - Ространссервис» г. Пыть-Яха, не входили в должностные (служебные) обязанности с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы управляющего делами администрации города, следовательно, замещение гражданином на условиях трудового договора должности заместителя генерального директора по правовым вопросам в ООО «УТТ-РТС» г.Пыть-Яха не влечет нарушения требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», согласие комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации города Пыть-Яха в данном случае не требуется. Признаков личной заинтересованности бывшего муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в рассматриваемом случае не содержится. 

